На бланке организации

В аттестационную комиссию 
  Министерства образования 
     Чувашской Республики
		

СПРАВКА
Настоящая справка подтверждает, что результаты ФИО, тренера-преподавателя (наименование организации), соответствуют требованиям, предъявляемым к установлению первой квалификационной категории, согласно пункту 35 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность:
1. Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых организацией
	Учебные годы
	Сохранность контингента обучающихся на конец учебного года, %

	2021-2022
	

	2022-2023
	

	2023-2024
	

	2024-2025
	

	2025-2026
	



2. Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации
	Учебные годы
	Результаты сдачи контрольно-переводных нормативов по годам и этапам спортивной подготовки в соответствии с дополнительными образовательными программами спортивной подготовки на основе федеральных стандартов спортивной подготовки, %

	2021-2022
	

	2022-2023
	

	2023-2024
	

	2024-2025
	

	2025-2026
	



3. Выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности (организация внеурочной деятельности (предметные недели, факультативы, творческие лаборатории, студии, клубы, секции, круглые столы, конференции, соревнования, диспуты, общественно полезные практики и т.д.) и др.)


4. Личный вклад в повышение качества образования (участие в инновационной и экспериментальной деятельности; участие педагога в реализации муниципальных, региональных и федеральных образовательных проектов и программ; наставничество студентов и молодых педагогов; разработка авторских учебно-методических материалов, программ и т.д.; экспертная деятельность и др.).
 
5. Совершенствование методов обучения и воспитания (повышение квалификации по профилю педагогической деятельности; участие в обучающих семинарах, вебинарах по профилю педагогической деятельности и др.).

6. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности (обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: открытые уроки, мастер-классы, выступления на семинарах, научно-практических конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался данный педагогический опыт; наличие публикаций, отражающих методическую систему педагога: статьи, научно-методические разработки, учебно-методические пособия, методические рекомендации, монографии, УМК, учебники, авторские программы и др.).

7. Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организации (регулярное участие в заседаниях МО, выступления с докладами, сообщениями, презентациями, работа в творческих и рабочих группах, организация и проведение мероприятий МО, анализ и обобщение педагогического опыта и др.)



     Директор                                            подпись                                                Ф.И.О.














На бланке организации

В аттестационную комиссию 
  Министерства образования 
     Чувашской Республики
		

СПРАВКА
Настоящая справка подтверждает, что результаты ФИО, тренера-преподавателя (наименование организации), соответствуют требованиям, предъявляемым к установлению высшей квалификационной категории, согласно пункту 36 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность:
1. Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов, проводимых организацией
	Учебные годы
	Сохранность контингента обучающихся на конец учебного года, %
	Результаты сдачи контрольно-переводных нормативов по годам и этапам спортивной подготовки в соответствии с дополнительными образовательными программами спортивной подготовки на основе федеральных стандартов спортивной подготовки, %

	2021-2022
	
	

	2022-2023
	
	

	2023-2024
	
	

	2024-2025
	
	

	2025-2026
	
	



2. Достижение обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации
	Учебные годы
	Доля обучающихся, выполнивших нормативы спортивных разрядов и званий, от общего контингента группы, %

	2021-2022
	

	2022-2023
	

	2023-2024
	

	2024-2025
	

	2025-2026
	



3. Выявление и развитие способностей обучающихся в научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях (организация внеурочной деятельности (предметные недели, факультативы, творческие лаборатории, студии, клубы, секции, круглые столы, конференции, диспуты, общественно полезные практики и т.д.); очное участие обучающихся в предметных олимпиадах, чемпионатах, научно-практических конференциях, фестивалях, конкурсах, соревнованиях и т.д. / результаты участия и др.).

4. Личный вклад в повышение качества образования (участие в инновационной и экспериментальной деятельности; участие педагога в реализации муниципальных, региональных и федеральных образовательных проектов и программ; наставничество студентов и молодых педагогов; разработка авторских учебно-методических материалов, программ и т.д.; экспертная деятельность и др.).
 
5. Совершенствование методов обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий (повышение квалификации по профилю педагогической деятельности; использование электронных образовательных ресурсов в учебном и воспитательном процессах; участие в обучающих семинарах, вебинарах по профилю педагогической деятельности и др.).

6. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной (обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: открытые уроки, мастер-классы, выступления на семинарах, научно-практических конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался данный педагогический опыт; научные публикации, сведения о которых включены в Российский индекс научного цитирования (РИНЦ); методические разработки и пособия, опубликованные в изданиях, зарегистрированных в качестве СМИ, официальных сборниках конференций, отраслевых изданиях или на образовательных платформах (при наличии указания авторства педагогического работника); цифровой образовательный контент, включенный в перечень электронных образовательных ресурсов (при наличии указания авторства педагогического работника) и др.).

7. Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организации, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах (регулярное участие в заседаниях МО, выступления с докладами, сообщениями, презентациями, работа в творческих и рабочих группах, организация и проведение мероприятий МО, анализ и обобщение педагогического опыта, участие в разработке методических материалов, результаты участия в конкурсах профессионального мастерства и др.)



     Директор                                            подпись                                                Ф.И.О.
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