На бланке организации

В аттестационную комиссию 
  Министерства образования 
     Чувашской Республики

СПРАВКА
Настоящая справка подтверждает, что результаты ФИО, воспитателя / музыкального руководителя / инструктора по физической культуре (наименование организации), соответствуют требованиям, предъявляемым к установлению первой квалификационной категории, согласно пункту 35 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность:
1. Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых организацией
(с учетом ФГОС ДО, ФОП ДО, ФАОП ДО)

	Учебные годы/уровни
	Социально-коммуникативное развитие
	Познавательное развитие
	Речевое 
развитие
	Художественно-эстетическое развитие
	Физическое развитие
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Условные обозначения (уровни): Н - низкий, С - средний, В – высокий. 

Представить анализ результатов освоения образовательных программ, предложения по дальнейшей работе. При наличии в группе детей с ОВЗ (обучающиеся по АОП), данные по ним представляются в отдельной таблице, при условии, что профессиональная деятельность аттестуемого связана с данной категорией обучающихся.
Музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре представляют результаты освоения обучающимися образовательных программ по своему направлению.

2. Выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности:
– организация и проведение тематических недель, конференций, конкурсов и др. (учебный год, №, дата, название приказа ДОУ);
– реализация проектов совместно с обучающимися (учебный год, №, дата, название приказа ДОУ); 
– наличие участников олимпиад, спортивных и интеллектуальных соревнований, конференций и т.д. под руководством педагогического работника (учебный год, название мероприятия, организация, проводившая мероприятие, количество участников).

3. Личный вклад в повышение качества образования:
– личное участие педагога в реализации муниципальных, региональных и федеральных образовательных проектов, программ (учебный год, уровень, название проекта / программы); 
– наставничество студентов и молодых педагогов (учебный год, уровень, №, дата, название приказа, наименование учреждения/организации, издавшей приказ); 
– экспертная деятельность (эксперт, член жюри, комиссии  и др., №, дата, название приказа, наименование учреждения/организации, издавшей приказ).

4. Совершенствование методов обучения и воспитания:
– повышение квалификации по профилю педагогической деятельности, переподготовка (организация, проводившая КПК, название программы КПК, год, объем часов) – учитываются документы организаций, имеющих лицензию на реализацию программ дополнительного профессионального образования; 
– участие в обучающих семинарах, вебинарах по профилю педагогической деятельности, сетевом сообществе и др. (организация, проводившая мероприятие, название мероприятия, дата).

5. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности:
– открытые занятия, мастер-классы (уровень, тема открытого занятия, мастер-класса и др., место и дата проведения);
– выступления на семинарах, научно-практических конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации (уровень мероприятия, название мероприятия, тема выступления, место и дата выступления); 
– наличие публикаций, отражающих методическую систему педагога: статьи (название публикации, выходные данные публикации, гиперссылка на публикацию); 
– методические разработки и рекомендации, опубликованные в профессиональных изданиях, отраслевых изданиях или на образовательных платформах при наличии указания авторства педагогического работника (название публикации, выходные данные публикации, гиперссылка на публикацию).

6. Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организации:
– руководство муниципальными (городскими) методическими объединениями (название методического объединения,  № и дата приказа о назначении); 
– работа в творческих и рабочих группах, создаваемых образовательными организациями, органами управления образованием, институтами развития образования (название группы, уровень, № и дата приказа); 
– проведение открытых занятий, мастер-классов, выступления с докладами, сообщениями, презентациями на методическом объединении (уровень МО, тема выступления, мастер-класса и др., место и дата проведения).

Заведующий                                                   подпись                                                Ф.И.О.
На бланке организации

В аттестационную комиссию 
  Министерства образования 
     Чувашской Республики
		
СПРАВКА
Настоящая справка подтверждает, что результаты ФИО, воспитателя / музыкального руководителя / инструктора по физической культуре (наименование организации), соответствуют требованиям, предъявляемым к установлению высшей квалификационной категории, согласно пункту 36 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность:
1. Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов, проводимых организацией
(с учетом ФГОС ДО, ФОП ДО, ФАОП ДО)
	Учебные годы/уровни
	Социально-коммуникативное развитие
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Условные обозначения (уровни): Н – низкий, С – средний, В – высокий. 

Представить анализ результатов освоения образовательных программ, предложения по дальнейшей работе. Воспитатели групп раннего возраста приводят данные стартовой и финальной диагностики. При наличии в группе детей с ОВЗ (обучающиеся по АОП), данные по ним представляются в отдельной таблице, при условии, что профессиональная деятельность аттестуемого связана с данной категорией обучающихся.
Музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре представляют результаты освоения обучающимися образовательных программ по своему направлению.

2. Выявление и развитие способностей обучающихся в научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях:
– организация и проведение тематических недель, конференций, конкурсов и др. (учебный год, №, дата, название приказа ДОУ);
– реализация проектов совместно с обучающимися (учебный год, №, дата, название приказа ДОУ); 
– наличие участников олимпиад, спортивных и интеллектуальных соревнований, конференций и т.д. под руководством педагогического работника (учебный год, название мероприятия, организация, проводившая мероприятие, количество участников);
– наличие победителей, призёров олимпиад, спортивных и интеллектуальных соревнований, конференций и т.д. под руководством педагогического работника (учебный год, название мероприятия, организация, проводившая мероприятие, количество победителей и призеров с указанием ФИ ребенка). 

3. Личный вклад в повышение качества образования:
– личное участие в инновационной и экспериментальной деятельности (название экспериментальной, базовой площадки, уровень (муниципальный, республиканский и др.), № и дата приказа о создании / продолжении деятельности площадки, наименование учреждения/организации, издавшей приказ);
– личное участие педагога в реализации муниципальных, региональных и федеральных образовательных проектов и программ (учебный год, уровень, название проекта/программы);
–  наставничество студентов и молодых педагогов (учебный год, уровень, №, дата, название приказа, наименование учреждения / организации, издавшей приказ);
– разработка авторских учебно-методических материалов, программ, в том числе учебников, учебно-методических и дидактических пособий, сборников игр и заданий, репертуарных сборников, хрестоматий и т.д.) (название, выходные данные, гиперссылка на электронный материал);
– экспертная деятельность (эксперт, член жюри, комиссии  и др., №, дата, название приказа, наименование учреждения/организации, издавшей приказ). 

4. Совершенствование методов обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий:
– повышение квалификации по профилю педагогической деятельности, переподготовка (организация, проводившая КПК, название программы КПК, год, объем часов) – учитываются документы организаций, имеющих лицензию на реализацию программ дополнительного профессионального образования;
– использование электронных образовательных ресурсов в воспитательно-образовательном процессе (описание ЭОР, системное применение ЭОР в работе); 
– участие в обучающих семинарах, вебинарах по профилю педагогической деятельности, сетевом сообществе и др. (организация, проводившая мероприятие, название мероприятия, дата).


5. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной:
– открытые занятия, мастер-классы (уровень, тема открытого занятия, мастер-класса и др., место и дата проведения);
– выступления на семинарах, научно-практических конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации (уровень мероприятия, название мероприятия, тема выступления, место и дата выступления); 
– научные публикации, сведения о которых включены в Российский индекс научного цитирования (РИНЦ) (название публикации, выходные данные публикации, гиперссылка на публикацию); 
– методические разработки и рекомендации, опубликованные в профессиональных изданиях, отраслевых изданиях или на образовательных платформах при наличии указания авторства педагогического работника (название публикации, выходные данные публикации, гиперссылка на публикацию).

6. Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организации, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах:
– руководство муниципальными (городскими) методическими объединениями (название методического объединения,  № и дата приказа о назначении); 
– работа в творческих и рабочих группах, создаваемых образовательными организациями, органами управления образованием, институтами развития образования (название группы, уровень, № и дата приказа); 
– проведение открытых занятий, мастер-классов, выступления с докладами, сообщениями, презентациями на методическом объединении (уровень МО, тема выступления, мастер-класса и др., место и дата проведения);
– участие в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса (вид и название разработанного продукта, практическая значимость);
– участие в профессиональных конкурсах (уровень, название конкурса, год участия, результат (победитель, лауреат, участник).


Заведующий                                             подпись                                                Ф.И.О.
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