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ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции в БУ ДО «СШОР №5 им. В.Н. Кочкова» 

№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный 
исполнитель

1. Организационные мероприятия по противодействию коррупции
1. Мониторинг антикоррупционного 

законодательства и приведение правовых 
актов БУ ДО «СШОР №5 им. В.Н. Кочкова» 
в соответствие с федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и Чувашской 
Республики

Постоянно Комиссия  по 
противодействию 
коррупции БУ 
«СШОР №5 им. В.Н. 
Кочкова» Минспорта 
Чувашии

2. Участие директора БУ ДО «СШОР №5 им. 
В.Н. Кочкова» в мероприятиях по вопросам 
противодействия коррупции, в работе 
конференций, форумов, заседаниях по 
вопросам противодействия коррупции.

По приглашению 
организаторов 
мероприятий

Директор БУ «СШОР 
№5 им. В.Н. Кочкова» 
Минспорта Чувашии

3. Проведение заседаний Комиссии по 
противодействию коррупции для анализа и 
обобщение информации о фактах коррупции 
в БУ ДО «СШОР №5 им. В.Н. Кочкова». 
Проведение профилактических мероприятий 
по выявлению и устранению условий, 
способствующих проявлению коррупции.

По мере 
необходимости, но не 
реже одного раза в 
год.

Комиссия БУ ДО 
«СШОР №5 им. В.Н. 
Кочкова» по 
противодействию 
коррупции

4. Осуществление мероприятий, направленных 
на выявление, предупреждение и пресечение 
фактов коррупции в БУ ДО «СШОР №5 им. 
В.Н. Кочкова».

Постоянно Председатель 
комиссии БУ ДО 
«СШОР №5 им. В.Н. 
Кочкова» по 
противодействию 
коррупции, 
Заместитель 
директора по общим 
вопросам.

5. Доведение до работников БУ ДО «СШОР 
№5 им. В.Н. Кочкова» требований 
нормативных правовых актов по вопросам 
противодействия коррупции.

Постоянно Председатель 
комиссии БУ ДО 
«СШОР №5 им. В.Н. 
Кочкова» по 
противодействию 
коррупции, 
специалист по кадрам

6. Проведение периодической оценки 
коррупционных рисков в целях выявления 
сфер деятельности работников учреждения, 
наиболее подверженных таким рискам, и 
разработка соответствующих 
антикоррупционных мер.

Ежеквартально Комиссия БУ ДО 
«СШОР №5 им. В.Н. 
Кочкова» по 
противодействию 
коррупции

7. Оказание содействия уполномоченными 
представителями контрольно-надзорных и 
правоохранительных органов при 

По запросам 
контрольно-
надзорных и 

Структурные 
подразделения БУ ДО 
«СШОР №5 им. В.Н. 



проведении ими проверок деятельности 
БУ ДО «СШОР №5 им. В.Н. Кочкова» по 
вопросам предупреждения противодействия 
коррупции.

правоохранительных 
органов

Кочкова»

8. Организация контроля за эффективным 
расходованием бюджетных средств в целях 
минимизации коррупционных рисков.

Постоянно Комиссия БУ ДО 
«СШОР №5 им. В.Н. 
Кочкова» по 
противодействию 
коррупции

9. Проведение в Международный день по 
борьбе с коррупцией лекций и семинаров 
для повышения уровня правовой 
грамотности работников БУ ДО «СШОР №5 
им. В.Н. Кочкова».

Ежегодно 9 декабря Председатель 
комиссии БУ ДО 
«СШОР №5 им. В.Н. 
Кочкова» по 
противодействию 
коррупции, 
специалист по 
персоналу, 
инструктор-методист

10. Проведение комплекса разъяснительных и 
иных мер по недопущению ситуаций 
работниками БУ ДО «СШОР №5 им. В.Н. 
Кочкова», которое может восприниматься 
окружающими как предложение взятки, 
либо как согласие принять взятку или как 
просьба о даче взятки.

Постоянно Председатель 
комиссии БУ ДО 
«СШОР №5 им. В.Н. 
Кочкова» по 
противодействию 
коррупции, 
специалист по кадрам

11. Актуализация  Кодекса этики и служебного 
поведения работников

Ежеквартально Комиссия БУ ДО 
«СШОР №5 им. В.Н. 
Кочкова» по 
противодействию 
коррупции

12. Обеспечение возможности оперативного 
представления гражданами и работниками 
информации о фактах коррупции в 
организации.

Постоянно Заместитель 
директора по общим 
вопросам.

13. Ведение на официальном сайте БУ ДО 
«СШОР №5 им. В.Н. Кочкова» раздела 
«Противодействие коррупции» и 
размещение информации в актуальном 
состоянии

Постоянно Заместитель 
директора по общим 
вопросам.

14. Организация контроля за выполнением 
заключенных контрактов в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 
БУ ДО «СШОР №5 им. В.Н. Кочкова», так 
же за соблюдением требований, 
установленных Федеральным законом от 
05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных служб».

По мере заключения 
контрактов

Комиссия БУ ДО 
«СШОР №5 им.          
В.Н. Кочкова» по 
противодействию 
коррупции

15. Организация контроля за использованием за 
использованием средств при распределении 
стимулирующей части фонда оплаты труда.

Постоянно Директор

16. Осуществление мониторинга 
коррупционных проявлений посредством 
анализа жалоб и обращений граждан и 
организаций, поступающих в адрес БУ ДО 
«СШОР №5 им. В.Н. Кочкова»

Постоянно Комиссия БУ ДО 
«СШОР №5 им. В.Н. 
Кочкова» по 
противодействию 
коррупции

17. Привлечение к дисциплинарной В течении года Директор



ответственности работников учреждения, не 
принимающих должных мер по 
обеспечению исполнения 
антикоррупционного законодательства.

18. Разработка плана противодействия 
коррупции в БУ ДО «СШОР №5 им. В.Н. 
Кочкова» и обеспечение контроля за 
выполнением плановых мероприятий

Декабрь Комиссия БУ ДО 
«СШОР №5 им. В.Н. 
Кочкова» по 
противодействию 
коррупции

19. Подведение итогов работы по исполнению 
комплексного плана мероприятий по 
противодействию коррупции в БУ ДО 
«СШОР №5 им. В.Н. Кочкова». Оценка 
эффективности мер.

Декабрь Комиссия БУ ДО 
«СШОР №5 им.           
В.Н. Кочкова» по 
противодействию 
коррупции

20 Проведение опросов среди участников 
образовательного процесса. Периодически 
проводить анонимные опросы родителей, 
обучающихся или тренеров, чтобы выявить 
скрытые сигналы о возможных 
коррупционных рисках в конкретных сферах 
(приём в группы, распределение нагрузок, 
платные услуги)

В течении года 
(периодически)

Инструктор-методист

21 Обучение вновь принятых сотрудников. 
Ввести обязательное ознакомление с 
антикоррупционной политикой учреждения, 
локальными актами и основными запретами 
в течение первых рабочих дней (или в 
рамках вводного инструктажа)

В течении года Специалист по 
управлению 
персоналом, 
заместитель 
директора по АХЧ, 
заместитель 
директора по общим 
вопросам.
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