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1. оБIIц{Е положЕниrI.
1.1. Правила внутреннего трудового р:юпорядка МБУЩО (СШОР по нЕютольному теннису и

стрельбе из Jý/Ka им. И. Солдатовой) )шрtlвлениJI физической культуры и спорта администрации
города Чебоксары Чувшпской Ресгryблики, имонуемого в д:lпьнейшем СШОР (в дальнейшем
Правила), явjulются вЕуц)ишкольным документом, реглсIN{ентирующим деятельность,
взаимоотношониlI и обязаrrности его адмшйстра{ии, сотрудшков, з€ш{имЕlIощихся в соответствии с
Труповым кодексом Российской Федерачии (далее - ТК РФ) и иными нормами ,{рудового

законодательствq Федеральным законом <<О физическоЙ кульryре и спорте в РоссиЙскоЙ
Федерации> J\i329-ФЗ от 04.12.2007г., <<Методические рекомеIцации по оргtlнизаrдшл спортивной
подготовки в Российской Федерации утвержденrшй министром спорта России от 12 мм 2014 г.
Федеральным стандартilм спЬртивноЙ подготовки по видам спорт4 ат€кже Уставом СШОР.

1.2. Правила имеют цель: способствовать улучшению спортивной, воспитатЕльной работы
СШОР; созд:шию необходимых орг:шизаIд4онньгх и экономиЕIеских условlй дJIя нормаJIьного
высокопроизводительного :груда всех ЕUIенов трудового коллектива, восIIитЕшию его в духе
сплоченности и единства; установлению мер поощI)ения сотрудников за достюкенI1UI в выполнении
Своих слryжебных обязанностеЙ и дисципJIинарного воздеЙствия на работников, не обеспечивающих
выпоJIнени;I утверждеIftIых доJDкностных инструкrшй иJIи нарушiшощих трудовую дисIц,IпJIину.

1.3. Вопросы, связЕlIIные с гtрименением Правил, реш:шотся администрацией спортивной
ШкОпы в цределtlх предостtlвленных еЙ црzlв, а в сJýлIаltх, продусмотренньгх действующим
Законодат9льством и настоящими Правилалпл, - совместно иIм по согласовaнию трудовым
коллеюивом.

2 трудовьIЕ отноrrrЕниll сшор
z,|. В сшоР предусматриваются должности тренерского состава, ад\.1инистративного.

медицинского, хоз-шiственного и другого персонала.
2.2 М сотрудников СШОР работодателем является директор.
Z.З. Трудовые отношениlI работников СШОР регулируются эффеюивrшм контрактом

(труцовым договором). Условия трудового договора (контракта) не N{ог)/т противоречить
законодательству Российской Федерации. Оформление контракта осуществляется в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации (лалее - тк рФ) и иными нормами трудового
законодательства.

2.4. СогlrаСно ст. 38 Конститудии Российской Федерации, государством гарантирована защита
материнства и детства. Из ч. 9 ст. 11 Федерального законаот 14,07,2022 J\Ъ 225-Ф3 <О контро.,те за
деятельностью лиц, находящихся под иностранныМ В.rIиlIнием) следует, что иностранный агент не
впр€lве осуществлять просветительскую деятельность в отношении несовеРШеННОJ-Iетни;t и (или)
педагоги.Iескую деятельность в СШОР.

2.5. Согласно ч. 4.1 ст. 46 Федерального закона от 29.12.20|2 j\ъ 27з-Фз <об образовании в
Российской Федерации>, к занятию педzгоги.Iеской деятельностьЮ в СШоР не допускаются
иностр€}нные zгенты.

2.5. При прие\{е на работу поступающий обязан продоставить:
а) трудовую кникку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или
работник поступает на рабоry на условиях совместительства.
Ь; .ruarrop, или другой документ> удостоверяющий n".rrro"r",'
в) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивиду€lJIьного (персонифицированного)
)лета, в том числе в форме элеюронного документа (за исключением случм, когда претендент
поступают на работу впервые и не имеет открытого индивидуального lIИЦОВОГо счета);
документы воинского )лета - для военнообязанных лиц, подлежащих призыв}/ на военн,чю сл.чжб,ч:
д) документы об образовании, о квалификации иJм нЕL-IиIIии специалЬных знаний - при посцплении
на работу, требующчю специuLльных знаний и специ€Lтьной подготовки;
е) медициНское зЕжлючение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья дjIя работы в
образовательном учреждении (ТК РФ),
ё) справку о налиlIии (отсутствии) судимости и (или) факте уголовного преследования либо о
прекращении уголовного преследованиrI по реаби;п.rтирующим основаниrIм. выданную в порядке и по
форме, которые уст€IнавлиВаются федераrтьным органоМ исполнительной власти, осуществляющиil{
функциИ пО выработке и реализации государственной политики и нормативно-гIравовому
регулированию в сфере внутренних дел,

ЛицЕ имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений
средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключение}.I
незаконной госпитапизации В медицинскую организацию, оказывающую псIтхиатрическую помощь в
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стационарных условиJгх, и кJIеветы), семьи и несовеРшеннолетних, здоровьЯ н€юелениЯ И

общественной нравственности, основ конституционного строя и.безопасности государств4 мира и

безопасности человочествЕ а тiжже против общественной безопасности, и JmilI4 уголовное
преследовilнио В отношении которых по обвинеrппо в совершении этих пресryпленrй прекращено по

нереабилиТирующиМ основаниrIм, могут быть доггуlцены к пед:шогической деятельности цри нaIJIиtIии

решеншI комиссии по делЕlil{ несовершенЕодетних и зauците vж прав, создаrrноЙ высшиМ

исполнительным оргiшом государственной влЕlсти субъекга Российской Федерации, о догryске ID( к

работе.
2.6. Приом на рабоry в утеждение без предъявлениrI перечисленЕых доIqrментов не

доrryска€тся. Вместе с тем, администр:IJцIЯ )ЛФеждения не в прЕlве требовать преlрявлениJI

докумонтов, помимо предусмотренных з:жонодательством, нiшример, харЕштеристики с прежнего

места работы, сrФавки о жиJIиIщIых условиJгх и т. д.
2j.Прпем на рабоry оформляется гtриказом дцрекгорц который объявляется рботнику под

р:юписку. В приказе доJDкно быть указано наименование работы (долхсlости) в соответсгвум с,о

штатным расписалнием и условия оплаты труда.
2.8, ФаrсгИsеское догtущение к работе вновЬ пршUIтогО сотрудника соотвgтствующим

доjDкностным JIиIIом сшоР счита€тся зilкпючением трудового договора (контршста) независимо от
того, был jIи прием нарабоry оформлен Еадлежiuцим образом.

2.9. Работники спортивной школы в отдельных сJryча,гх могут работать по совместитеJIьству в

устаIIовдеЕном порядке.
2.10. При поступлении на рабоry иJIи переводе сотрудника спортивной школы на д)угую

работу, администршц,Iя обязаrrа:
- ознilкомить работника с пор)ценной работой, условиlIми и оплатой трула и рalзъяснИть егО

права и обязаrrности,
- озн:жомить его с ПравилаNrи внутреннего тфудового рiлспорядка;
-проинструктировать по технике безопасности, цроизводственной санитарии,

,rро"""оrrЬ*арной безопасности, пр:lвилzл}I охрiшrы трУДа а при приеме на рбоry с источникаJчlи

повышеннОй опасности - провести обуrение и аттестацию по знаниlIм пр:lвил охр:шrы труда и
технике безопасности

2.11. На всех сотрудников сшоР гфорботавIIIIж свыше 5 дней, ведутся 1фудовые книжки в

уст:лновлеЕном поряДке. JЕrцаrи, работающИм в СШоР на условиJгх поч:юоВой оIuIаты, трудов:IrI

книжка оформляется при условии, если дЕлIIная работа явJIяется основной.

Z.iZ. всем pбoTl*lKaM, труд которьж оплаIIивается сдедьно, администрilц,Iя обязаrrа выдать

по истечеЕии 5 дней после приема на рабоry расчетные кнюкки .tмбо выдать цри вьшлате зарботной
платы расчешIые Jмстки.

2.13. Прекр:uцение.fрудового договора (контралсга) может иметь место тоJIько по основ€lЕиllм,

предусмотренным зЕlконодатеJьством.
РЙтники, в том числе тренерский cocTElB, тох. сJý/жащие и др. работНикl4 имеЮт правО

рtюторгЕуть трудовой договор (контр:шсг), зЕlкпюченный на неопределенный сроч предупредlав об

этом администра{ию письменно за две недеJIи. При расторжении договора по увtl]китоJIьным
приtrином, предусмотренным действующим з:жонодi}тельством, работнlIки преддтреждalют об этом

администрацию письменно за один месяц.
Время выполЕения рабоц на которое работшIк переведеЕ за нарушение трудовой

дисципJIины, в срок предупреждения об увопьIIении не зЕючитывЕlется. По иствченш( ука:!:шных

сроков предrпрешдения, рабьтrпrк впр:lве прекрЕхтить рабоry, а администрация обязана выд:хть ему

трудовую KHIDI(кy и произвести с ним расчот.-По 
договореrr"ос." между рабЬтlпrком и администрацией трудовой договоР (контракг) можеТ

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об,увольнении.- 
Временные работiплки вправе рйrор"rуr" трудовой договор (контраrсг), предупредIв об этом

администра{ию за 3 дня.
Срочный трудовой договор (контршсг) подлежит рtюторжонию досроIшо по требоваI*Iю

работниЙ U Сrr5..rЬ его болезr*л или иЕваIидности, преIUIтствующID( вьшоJIIIению работы по

договору, нарушения адмиЕIстрацией законодатольства о труде, трудового договора (коlrгракга) и по

д)угим ув:DкительнЫм цриtlинarм,
Срочпьшi трудовой договор (контракг) црекращilется с истечением ого срокq кроме cJýлzl€B,

когда трудовые оrrо-"""" фаrсгЙески цродолжаются и ни одна из сторон не потребовzIпа !D(

преIФащения, - талсой Цудовой договор Gонrрш"r) счит€lется цродоjDкешым на неопределенньтй

срок.
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Расторжени9 трудового договора (контралсла) по иниIц{ативо администрацrпа СШОР не
догý/скЕлется без предварительного соглtlсия сотрудников, за искJIючением сJцлalев, цредусмотренньtх
з€tконодательством.

2.14. Отстр€tнение от работы
Руководитель обязшr отстрilIIить от работы (не догryскать к работе) работника:
- пОявившегося на работе в состоянии ЕlлкогоJъного, наркотиrIеского или иного токсиtIеского
опьянениlI;
- не прошодшего в устЕlIIовленном порядке обl^rение и цроверку знаrий и навыков в области охр€lны
труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр;
- пРи выявлении в соответствии с модицинским зЕlкпючением, выданным в порядке, устЕIновленном
федеРальными законil},Iи и иными нормативными правовыми актап{и Россlйской Федеращии,
противопоказаний дJuI выполнеrия работтrиком работы, обусловленной труловым договором;
- пО тРебовiurию орг€lнов или доJDкностньIх лиII, )полномоченных федера;rьными зЕконаil{и и иными
нормативными правовыми ztкт€lt\{и Российской Федерации (ст. 76 ТК РФ).
Наряду с укЕ}зЕшныпдл в ст.76 ТК РФ сJýлIмми руковод{тель обязан отстрЕлнить от работы (не
дОrryСкать к работе) работника при поJI}лчении от прtlвоохр€лнительных орг€lнов сведенrЙ о том, что
ДанныЙ Работrик подвергЕlется уголовноN{у цроследов€шrию за преступлениJI против жизни и
здоровья, свободы, чести и достоинства лиЕшости (за исключением незаконной госпитiшизаrии в
медицинскую организацию, оказывающую психиатри[Iескую помощь в стшшонарных условия& и
клеветы), половой неприкосновенности И половой свободы лиtшости, против семьи и
несовершоннолетних, здоровья населениrI и общественной нразственности, основ конституI+аонного
строя и безопасности государствц а т€кжо против общественной безопасности, а также за иные
умышленные тя)ккие и особо тя]ккие цроступления.
работодатеjIь отстр:шuIет от работы (не догryскает к работе) работника на весь период производства
по уголовному делу до его прекрЕIIцения либо до вступлениJI в сиJý/ приговора суда.

2. 1 5. ПРекращение трудового договора (контралсга) оформляется приказом д{ректора.
2.16. В день увольнениlI админ}rстрация обязана выдать увольюIемому лш{у его трудовую

книжку с внесенной в нее з€цIисью об увольненчми произвости с ним окончательный расчет. Заrпаси
о приllинЕlх }ъольнениJI в трудовую Iс{ижку доjDкны цроизводиться в точном соответствии с
формулировкЕlI\{и действующего з:жонодательства и с ссылкой на соответствующую статью, гryнкг
закона. ,Щнем увольнениrI считать поспеднrй день работы.

2.17. Расторженио трудового договора с сугrругой (супругом) погибшего (умершего) Be1epffIa
боевых действrй, не встуIIившей (не встуIIившим) в повторный брак, по инIщи:}тиве работодателя не
допускЕlется в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за
искJIючениом увольнения по основаниям, предусмотренным гý/нктаN4и 1, 5 - 8, 10 иrм 11 части первой
Статьи 81 или rý/нктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса.

3. ОБЕСIIЕЧЕНИЕ ТРУДОВЬD( I]PAB РАБОТНИКОВ, ПРИЗВАННЬЖ НА ВОЕШ{УЮ СJIУЖБУ
ПО МОБИJIИЗАlЦ44 ИЛИ ПОСТУIIИВIIIIД( НА ВОЕННУЮ СJIУЖБУ ПО КОНТРДКТУ.ЛИБО
ЗАКЛЮЧИВIIIIП КОНТРАКТ О ДОБРОВOJЬHOM СОДЕЙСТВИИ В ВЬШОJIНЕНИИ ЗДДДЧ

ВОЗЛОЖЕННЬЖ НА ВООРУЖЕННЬIЕ СИJЫ РОССIЙСКОЙ ФЕДЕРАlЦД4
3.1. в период приост:lновления действия трудового договора стороны тФудового договора
приостанавJмвЕIют осуществление прЕlв и обязшшостей, усталловленньIх трудовым зЕлконодательством
и иными нормативными пр€lвовыми акт€u\,Iи, содержатцими нормы 1Фудового црава, локal"льнымИ
нормативными акт€l]vIи, а т€жже прав и обязанностой, вытекаtощик из условIй коллективного
договорa, соглапений, трудового договор4 за искJIючением прчlв и обязанностtй, установленных
статьей з51.7 Тк РФ.
з.2. В период приостаноВления действия трудового договора за работником сохрЕIIUIется место
работы (должность). В этот период дФеюор общеобразовательной организЕuц,Iи впрЕlве зЕtкJIючить с
д)угим работником срочrшй трудовой договор на BpeMrI испоjшения обязанностеf,отсутствующего
работника по указ€urной должности.
3.3. Работодатель не позднее днJI приостановленшI действия 1.рудового договора обязан выIUIатить

работникУ заработнуЮ платУ и приtмтaЮщиесЯ ему выплаты в поJIнОм объеме за период работы,
цредшествующий приостаIIовлению действия трудового договора,
3.4. На период приостановлениlI действия :грудового договора в отЕошении работника сохрuu{JIются
социапьно-трудовые гар€шт!iц право на цредоставление которых он поJýлIил до начiша ук€в:lнного
периода.
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3.5. Период приостаIIовления действия трудового договора в. данном сJryчае засчитыв€lgтся в

трудовоЙ стаж работникъ атЕжже в oTEDK работы по специЕlJIьности.

3.6. [еtствие трудового договора возобновJUIется в день выхода работника на рабоry. PбoTr*rK

обязаrr предупродИть дIФектоРа о вьгходе на рабоry не поздное чем за три рабочшс дня.
3.7. Работlтик в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. 351.7 тк рФ

действия трудового договора имеgт право на предоставление ему ежегодного оплаIIив:l€мого отгryска

в удобное дjul него времJI нез:висимо от ст€Dка работы у работодателя.
3.8. Расторжоние по иниIц,Iативе работодателя трудового договора с работшаком в период

приостановлениrI действия трудового договора не догryскается, за искJIючением cJýлareB JIиквIц!шIии

общеобразОвательной организшц,Iи, а т€кже источениjI в указiш{ный период срока действия ?Фудового

договора" есjIи он был заключен на определенный срок.
з.9. В сJцлiле, если рботник не вышол на рабоry по истечонии трех месяIIев после оконЕItшIия

прохождения им воеrпrой слryжбы по мобиrп,rзilц.Iи ипи воеrпrой слrужбы по коtIтракту, з€lкIIюченноi\{у

в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального зЕlкона Jф 53 от 28 марта 1998 года <о вошrской

обязанности и воешrой сlцrжбе>>, rпабо после oкoHclaнlTl действия зашIюченного им коЕгрЕжта о

добровольном содействии в выпоJIнении задач, возложонных на Вооруженные Сиrш Россrйской
Федераrщи или войска нIшIион:лJIьной гвардии Российской Федерации, р.юторжение трудового

договора с работнlжом осуществJUIется по иншIиативе' работодателя по осIlовzlнию,

предусмотренному п. 13_1 части первой ст. 81 ТК РФ.
З.tО.-Ьцq с которыМ в периоД приостЕtIIоВлениlI действиЯ трудовогО договора рiшторгIryт трудовой

договор в связи с истечонием срока его действия, в течение трех месяцев после окоIfiаIIиlI

прохождsншI ук:в:lнным лIщом воеrтrой слryжбы по моби.rпазации или воеrпrой сrryжбы по коЕтракгу,

з.lкпюченному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федераrrьного зilкона ]ф 53 от 28 марта 1998 года кО

воинской обязанности и воеrпrоЙ сr5;жбе>, .rибо после окончания действия закпюченного указilJIIIым
JIицом контр:жта о добровольном содействии в выпоJшении задач, возложенньD( на Вооруженrrые

сиrш Российской Федерачии, имеет преимущественное право поступления на рбоry по ранее

заrrимаемой доjDкностИ у работодатеJUI, С которым состояло в трудовьж отношеЕиJж до цризыв4 в

сIryч:ю отсутствия вЕlкtшlсии по такой доJDкности на др}тую вакантЕую доJIжность илпr рбоry,
соответствующУю квалификаrцаи работник4 а при их отсутствvм Ёlа в:жантЕую нюкестоящJдо

доJDкность иJIи нюкеоплачиваýмую рабоry. При этом работа по соответствующей доjDкности не

доjDкна быть протИвопоказЕшIа укiвЕlIIному лш{у по состоянию здоровья,

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ.
4.1. Все работники СШОР обязаrrы:
- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплшIу труда - основу порядка в

спортшколе, своевременно и точно исполнять устные и письменные приказы и рaюпорякениJI

адмиЁистрац1дI, сц)емиться к повышению качества выпоJIняемой работы, испоJIьзовать все рбочее
времЯ дJUI произВодительноГо трудЕ воздерживатъся от действrлi, меш:lющим другLfuI рботrпшсам
выпоJшить ихтрудовые обязаrr"оiти, 

""rпоrоr""ъ 
обязанности по зЕlIIим:lемой дол:псrосги;

- содержать свое рабочее место, оборуловаrrие и приспособлеrшЯ и персда3атЬ Ia(

смешIющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблподать чистоту и

порядок на территорrм СШОР;
- соблюдать требования по oxpmle трудq тохнике безопасности, цроизводствентrоЙ с:шитttрIщ

гигиенg труда и противопожарной охране, предусмотенные соответствующими црilвипа}rи и

инструкциJIми: работать в выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться необходиr"rыr"пr

средст&lми индивидуаJIьной защиты;
- принимать меры к номедленному устрчшению

затрудняюЩих норм€Шьную работу (простой, авария),
причшr и условий, црешIтствующих или
и немедленно сообщать о сJIучившемся

администрацIм;
- соблюдать уст:lновленный порядок хранения матери:лJIьных.ценностеи и документов;
- беречЬ имуществО сшор, эффеюивно использовать оборуловаrrrе, бережно отЕоситься к

инструмент:!}r, измерительным приборалл, споцодожде и д)угим цредмет:м, выдав:лемым в

пользоваIIие работникам, экономно и р:щион:rпьно рaюходовать электрическую и теплов5rю энергию,

сырьё, матери:шы и д)угие ресурсы;
- вести себя достойно, соблюдать Празила внутреннего рiюпорядка спортивнои шкоJIы,

- систематиЕIески повышать свою дедовую (гrроизводственную) квалификацию;

- круг обязаrrностей фабот), которые выпоJIнIIет каждый работник по своей спеIщЕUIьностц

квалификаrцчм или доJDкности, оцредеjUIется должностными шIструкцияilш и д)угпдr HopмzllиI4

документaл.ми, утвержденными в устЕlI1овленном порядке.
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4.2. Тренерский состав спортlшпой школы оценив€лется:
- на этапах начальной подготовки - с rrетом стабильности сост€ва групп, уровюI освоениrI

спортсмен€til,Iи прогрilп{м СШОР, вкJIючм выполнение требоваrпrй по общей физической подготовке,
колиЕIества зЕшимЕлющихся, поступивших по конкурсу в тренировочные гр)ппы, помощи
общеобразовательной школе, в орг€ш{изации и проведении спортивно-м€юсовой работы;

- на 1ренировочньIх этЕlIIЕlх - по стабильности сюстЕва груIш, выпоJIнению нормативных
показателей по обцей и спеrшатrъной физической подготовке, результатаjчl, достигЕутым в
соревнов€lниях и судей по спорту,

на этulпе совершенствов€lниll спортивного мЕютерства - с учетом выполнениlI
зЕlIIимЕшощимися црогра&Iмных требовшIй, в т.ч. по спортивной подготовке, количества
подготовлонньк каIцидатов в сборную комffцы сц)ЕIны, республиrur, г.г. Москвьт и
Санlсг-Петербурга, зашпого ими места в ресгryблик€шIских й всероссийских
соревноваIrиях, с }пrетом колиЕIества подготовленных кандидатов в сборную комilцы
России;
на эт€шо высшего спормвного мЕюторств }лIетом достюкениJI результатов уровIIJI
Спортивных сборных комшц РоссlЙскоЙ Федерации и повышение стабильности
демонстрации высоких спортивных результатов во всероссийских и международных
офиlцаальных спортивных соревнованиjж.

Тренерский состав школы комIUIектуется из числа специалистов, к€к правило, имеющих
ВЫСшее фиЗкульryрное образовапие. Лщq не имеющие специаJIьноЙ подготовки или стФка работы,
устЕlIIовленных в разделе l'Требования к ква;ифицатIии" ЕксД но обладающие достаточным
пРактrтIеским опытом и выполюIющие качественно и в полном объеме возложонные на нlгх
доJDкIrостные обязаrrности, по рекомеIцации аттестационной комиссии Еазначаются на
соответствУющие доJDкностИ так же, кtж и Jица, имеющие специальнУю подготовку и ста)к работы

Тренеры и инструкторы по спорту несут ответственность за жизнь и здоровье детей,
прЕlвипьное комплектование групп, проведение воспитательной и третптрово.пrой работы с
занимающимися, выпоJIнение ПРОГР€l]чIМы спортrвной подготовки. ОсуществJUIют контроль за
своевременным прохождением медосмотра и диспансеризации заfiимающихся. Оргшп,rзуют обор
перспективных юных спортсменов. Разрабатываrm дrш каждого спортсмена эт€ша
совершенствов€lIлиrI спортивного мастерствЕ с rIетом индивид/:rльных особенностей,
тренировоtшые планы. Следят за дисциплlшой и контроJIируют посещЕюмость. обеспечива:от
безопасность проводимых занятий и соблюдеЕие саIrитарно- гигиенических требовший. Ведут
систематиIIеский rIет результатов по общей и специЕlJIьной физической, технической и спортивной
подготовке зЕlllимiшощихся (итоговм и цромея(уточнаJI аттестация). В начЕUIе каждого года
составJUIют расписание тренировочных занятrй групп с указанием места9 времени проведеншI и сда€т
на утвержДение адмиНистраIши школы. Все изменения (время, место цроведениJI, списочный состаз)
тренеры в течение года соглЕюовывЕlIот с администрацией школы гryтем подачи зiuIвлениJI не позднее
одного рабочего дня до даты проведениятренIФовочных запятий.

Тренеры, инструкгоры по по спорту систематиЕIески повышЕtIот свою квшификацию, цринимают
r{Еютие в методиtIеских конференщаях по BolpocaМ современной методики тренIФовок и в
общественных мероприrlтиrгх спортr.вной цIколы.

4.3. ВсеМ работникаМ спортивной школЫ зЕшФещЕl€тСя курение табака на территории и в
помещениJгх Сшор. За нарушение работники привлекаются к административной о""еrсruеrоrъсr",

5. IIРАВА И ОБЯЗАНОСТИ РАБОТОДАТЕЛlI
5.1. Работодатель обязшr соблюдать трудовое законодательство и иЕые

цр€Iвовые ЕIкты, содержацие нормы трудового црава, лок€lJIьные нормативные
коллективного договора (при его н€IJIиЕIии), соглашений и трудовьж договоров.

5.2. Адмиrмстрация СШОР обязалrа:

нормативные
Еtкты- условиrI

- правильно оргЕlнизовать труд тренерского состава и других сотрудников спортивной школы,
чтобы каждый работал по своей специaLльности и квалификации, ИМеJI ЗаКРепленное за нип{ рабочее
место, своевреIr{енно до нач€Lпа поручеrпrой работы был ознакомлен с установленным заданием и
обеспечен работой в теченис! всего рабочего дня (смены); обеспечить здоровье и безопасные условия
труда, исправное состояние оборудования.

- своевременно утверждать напредстоящий год расписание занятий;
- создавать условия ДjIя }iлучшения качества подготовки и внедрения наиболее эффективных

форм тренировок и методов;
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- осущестВJIrIть воспИтатольнуЮ рабоry с сотруднIЖalJ\{и, зЕtIIиМЕlющимися, созд:lвать условиJI
дJIя реЕIпизации культурных црогрil}Iм и художественного творчества'

- своевременно р€юсматривать и внед)ять предложения сотрудников, ц)енеров и других

работникоВ, н:lJIравленное на уJIyIшение работы спортивной школы, поддерживать и поощрять
Iý/чших работников СШоР;

- обеспечивать строгое соблюдеЕие трудовой и тренировочной дисцrапJIины, постоянно

осуществJuIть оргаrrизаторскую и воспитательную рабоry, нацравленную на её ускорение, устр:шrение
потерь рабочего времени, рацион:лJIьное использов€lние трудовьгх ресурсов, формирование
стабипьных трудовых коJIпективов в под)азделениJгх; принимать меры воздействия к нарушитеJIям

трудовой дrсциплины, )лIитывм при этом мнение трудового коллектива,
- неукJIонНо соблюдаТь з€lконодатольствО о труде и прzlвила охрtшы труда; уJIучшirть условиrI

уrебы тренеров (повышение квалификацш). обеспечить надпежащее техниtIеское оборулов:ши9 всех

рабочих мост и создавать дJuI HLD( условиrI работы, соответствующие правилам охРаны тРуда
(празилаrvrи по технике безопасности, сЕlнитарным норма.п,I и др.)

- принимать необходимые меры по профилаrсгике производственного трiвматизм4
профессион.lJIьных и д)угlтх заболеванрй рабочих (техслryжаrцих) и 1ренеров, инстукгоров по

спорту в сItуч€l€, пр9дусмотренных законодательством;
- своевременно предостЕlвjUIть льготы и компонсации в связй с вредными услОвиJIми тРУДа

(сокращенный рабочlй день, дополнительный отгryск, лечебно-црофилаrсгическое питание и др.),

обеспечить в соответствlи с действующими нормzl}1и и положениями специzrпьной одеждой,

специЕUIьной обувью и д)угими средствами индивццуzrл5нqfi затциТЫ, организовать надлежащlй уход
за этими средствil}{и;

- постоянно контроJпФовать знiшlиll и соблюдение работrмка}tи, з€lllимiшощимися всех

требований иЕструюши по технике безопасности, сЕlIIит4рии и гигиене трудЕ противопожарной

oxpaJre;- 
обеспечить исправное содержание помещеrп.й, отоппениlI, освещениlI, венмJIяIии,

оборудоваНиrI, создавать нормi}льные условиJI дJUI храJIения верхней одежды работников спортlвной
школы, зzlнимающихся;

- обеспечивать прzlвильное применение действуюIщгх условий оплаты и норпд{ровilЕия туда;
выдавать заработIryю плату и производить д)угие выплаты сотрудникaм в устilIIовленные сроки;

- своевремоЕно продоставjUIть ошryск всем рботникам спортrвной школы. Сообщать

тренерiм к концу года Iж годовую нагрузку в новом году;
- создавать условиJI дJш всоморного повышешrя эффекгивности трудq уJIучшения качества

работ, рационаIьного использовЕlIIиlI рабочего времени, сырья, мЕхт€ри:UIов, энергии, д)угихресурсов,
выпоJIнение договорньtх обязательств, повышения роли морЕUIьного и материiшьЕого

стимулировЕлIIIrJI труда, решения вопросов о поощрении пеРедовых работников, обеспечить

распрострfirение и внед)ение перодового опыта и ценных инIдIиатив работников данного и д)угюr
:Фудовых коллективов спортивных школ уФкС и Т администрации г. Чебоксары;

- своевреМенно рассМатриватЬ и внед)ятЬ рационЕUIиЗаторские предпожения, изобретения;

поддорживать и поощрять новаторов труда, содействовать на}л{но-техническому творчеству;
- обеспечивать систематиЕIеское повышенио деловой ква.tп,Iфикации работrиков и уровIIя их

экономичеСких и правовых знанrлi, создавать необходимые условиlI дJlя совмощения работы с

Обl"rением,
- способствовать созд€lнию В трудовоМ коJlпоктиве деловой, творческой обстшrовки, всемерно

поддержиВать и развивать иншIиативу и zlктивность работrrиков, обеспечивать Io( )цilстиo в

уцрЕlвлении школы, в полпrой мере используя собрания трудового коллектива и разjIичные формы
общественной сашrодеятельности; своевременно рассматривать критические зil}.lечаниrl работников и
сообщать им о принlIтых мерtх;

- внимательно относиться к нуждаl,I и запросапr работников, содействовать уJIyIшению

условий их труда и отдыха;
- разрабатывать и цроводить мероприятиJI по предупреждению и пресечению провленrй

пьянства и аJIкогоJIизма среди сотрудников и зulним€шощихся, всячески поддержIВать деятельЕость
трудового колпектива по устанению при.Iин и условий, порождающих пьянство и u}пкогоJIизм.

5.3. ДдмешистрациlI действует в соответствующих сJIy{аJж совместно иJIи по согласовЕlЕию
,,грудового коллектива.
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6. РАБОЧЕЕ ВРЕМJI И ЕГО ИСПОЛЪЗОВАНИЕ.
6.1. Продолжительность рабочего дня, рабочей недели и отпчсков, а также вре\,Iя

предоставлениJI oTrý/cKoB работникам спортивноЙ школы устанавливаются в соответствии с
деЙствующим законодательством и с )летом тренерскоЙ деятельности и задач. выfIоJIнlIемых СШОР.

6.2. НормальнаJI продоJI}кительность рабочего времени в недепю не может превышать 40
часов.

6.З. Тренерская нагрузка для тренеров и инсц)укторов по спорту }lстанавливается в
зависимости от их квалификацшr и специфики деятельности.

6.4. !ля сотрудникоЁ, работающих по 5-дневной рабочей неделе - в понедельник, вторник,
среду, четверг, пятницу - рабочиЙ день уст€IнuIвливается с 8.00 до 17.00 часов. во все рабочие дни
обеденный перерыв с 12.00 до 13.00 часов.

Тренеры и инструкторы по спорту СШОР работают по расписанию тренировочных занятий,
составленному на год и утвержденному директором.

Сторожа и дежурные тех. служаIцие спортивной школы работают по графику, составленному
на год.

6.5. АдшанистрацшI орг€lнизует учет и проверку явки на работ,ч и ухода с работы всех
работников спортивной школы.

Работника, появляющегося на работе в нетрезвом состоянии, администрациJI не допускает к
работе в данный рабочий день.

6.6. Контроль за соблюдением расписtlния тренировочных зalнятий и за выполнением
индивидуальных планов тренеров осуществjшют директор и зам. директора по СР.

ТРенеР и инструктор по спорту во время тренировочных занятий обязан нЕжодиться вместе с
группой по расписанию на своеМ рабочеМ месте до окон.Iания тренировочных занятtй. Изменения
места проведения занятий согласовываются с руководителем.

ВО вРемя летних канику"ц, а также в случ€Utх отмены треrировочных з€lнrlтий в спортзапах
средних школ, карантина и других подобных слу{аJгх тренеры и инструкторы по спорт,ч обязаны
нЕlходится на своем рабочем месте в СШоР и выполнять работу по подготовке к тренировочныN.I
занlIтиrIм, рйонным, городским и российским соревнованиям; внутришкольным спортивно-
массовым мероприятиJIм; подготовке спортинвентаря и спортивного зала; участвовать в других
работах по заданию шминистрации школы.

Перед началом тренировочIшх занятий вход занимающихся в помещение шкоjIы организует
тренер данной группы, получивший на вахте ключ оТ раздевtL.Iок, расписывuUIсь в журнале. В течение
тренировочных занятий ключ находиться у тренера. По окон.rании занятий, проводив занимающLtхся.
тренер сдает кJIюч вахтеру (лежурному).

При неявке на рабоry тренера и;-Iи обслуживalющего персонала администрация обязана
немедленно принJIть меры к замене его другим работником,

6.7. Очерёдность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией
сшоР по согласию тренеров, инструкторов по спорту и обслуживающего персонала школы с }n{eToN{
необходимости обеспечения хода работы спортивной школы и благоприятныХ условиЙ ДJIЯ ОТДЫХа
работников. График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех
сотрудников.

ТренерскомУ составУ ежегодные отпуска предост€lвляются. как правило, В 11оТнрй
каникуJu{рный период.

6.8. Отдельным категориям работников в случzшх, гrредусмотренных тк рФ и иными
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпу,ск предоставлJ{ется по их желанию в
удобное дJш HIд( времr{. К таким категориям относятся:

- супруги военнослужащих:

- грaDкдане, ПОJý/чившИе суммарнуЮ (накопленцчю) эффективнуЮ дозу облучеrия,
превышающую 25 сЗв (бэр);

- 
Герои Социатlистического Труда, Герои Трудu Российской Федерации и поJшые каваJIеры
ордена Трудовой Славы;

- почетные доноры России,

- 
Герои Советского Союза, Герои России. кавалеры ордена Славы;

- мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам.
6.9. В соответствии со ст. 128 тк ФР директор на основании письменного заlIвления

работника предоставju{ет отпуск без сохранения заработной платы:

- rIастникам Великой отечественной войны - до 35 КzL]IеНДаРНых дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасry) - до 14 календарных дней в году;
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- родителям и женач1 (мужьям) военносJý/жащшq сотрудников органов BHyTpeHHID( дел,

федера.тlьной противопожарной сrцrжбы, тuttиоженных оргilIIов, сотрудIIdФв 1птреждеrпЙ и
оргilIIов уголовно-исполнитеJIьной системы, органов прIд{удит€льного испоJIнения, пОгибrшт:с

или умерших вследствио р:lнешш, контузии иJIи увOчья, поJýлIеЕньD( пРи иСпОJшенИИ

обязаrrностtй военной слцrжбы, .rибо вследствие заболевiния, связаrтного с прохожде}rием

военной слryжбы - до 14 кЕuIеIцарных дней в году;

- работаrощим инвалI,IдаJчI - до 60 каrrенларных днеЙ в гОду;

- работникап{ в сJryча€ рождониJI ребенк4 рогистрЕtIши брака смерти близлсоr родственников -
до шпи кiшендарных дней;

- 
в д)угих сJцлI€utх, предусмотренных н:ютоящим Кодексом, иными фелера.льными Зiкон:l}Iи
либо коллективным договором.

7. пооIIрЕниJI зА усIIE)с4 в рАБотЕ
7.1. За образцовое выполнение доJDкностных обязанностеЙ, успехи в труде, продоJDЕеIт€JIьIrую

безугrречную рJбоry, новаторство и за д)угие достюкенIдI в . работе применяются следуюIщ{е

ПООIЦРОНИЯ:
- объявление благодарности;
- выдача премшZ;
- награждение ценным цризом;
- награждение Грамотой.
Поощрение применяется администраrцlеЙ. ОбъявляютсЯ в приказе диРекгОРа СШОР,

доводятся до сведениrI всего коллектива и зЕtIIосятся в трудовую кlижку рабОтника.
При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материаjIьЕого и морIIJIьЕого

стимуjпФовtlI1иll.
'7.2.По предстЕвлению администрации СШОР в вышестоящие оргalнизации его сотрудIffпФм

за з:юJýли, предусмотренные Уставом, могут быть присвоены зв;lJIиrI кЗасrryженный рботшlrс
физической куJIьтурыD, кЗаслцrженrrый тренер Чувшпии и Россrдо> и т.д.

8, отвЕтствЕнность зА FIАруIIIЕниЕ трудовоЙ дасl-чшrпшъI.
8.1. Нарушенио трудовой дисlцлпJIины, т.е. неисполнение или ненадлежащее испоjIнение пО

вине работника возложенных на него трудовьпr обязанностей влоч/т за собой щ)именение мер

дисципjIинарного воздействия, а тЕкже применение иных мер, предусмотренньrх действующlаr
з:жонодательством.

8.2.Занарушение трудовой дисциплины администраrrия СШОР применяет слодующие меры

дисципJIинарного воздействия :

а) замечание;

ф выговор;
в) увольнеrше.
увольнение в качестве дисциплинарного взыскiшlия может быть применено: за неоднократЕое

невыпоJшение работником без увaDкительных приtIин обязаrтностей, возложенных на него трудовым

договороМ (контракгОм) илИ ПравиламИ вIIутреннеГо трудовоГо раýпоряДка; ecJrи к рботlппсу ранее

щ)имешIJIись меры дисципJIинарного взыск:шия; за цроryл без уваясатеJьных причин, а таюЕ(е за
появлени9 наработе в нетрезвом состоянии.

Прогулом считЕlется отсутствие сотрудника на рбочем месте без уважитеJIьных причшr

более четырех ч:юов подряд иJIи в течение всего рбочего дшI нозiлвисимо от его продоJDкитеJьпости.

8.3. ДцсIшпJIинарные взыскilния применяются директором сшоР и объявляrотся прик€lзом.

8.4. ДО примененИrI взысканиlI от нарушитеjIя трудовой дисципJIины доJDкны бытi
затребоваrш объяснения в письменЕой форме. отказ работника дать объяснение не может сJryжить

препятствием дJUI IIрименения взыск,шIиrI.

дисцrатrjlинарные взыск€шIия примешIются администраIией непосредствонно за обнаружеrпrем

цроступка но не позднее одного месяца со дшI его обнаружеЕия, не считiш времени болезrпl илпл

пребывания работника в отгýiске.

,ЩисциплплНарное взыскание не может быть прl.tлленено. поздное шести месяцев со дIIJI

совершения проступка. В указаrrные сроки не вкJIючается BpeMlI производствапо )лоловному депу.
8.5. За кашдое нарушени9 трудовой д,Iсциплины может быть тrрименено только одно

дисципjIинарЕое взыскание.
При применонии взыскаЕиlI доjDкны rштываться тяжесть совершенЕого простугпt4

обстоятельств4 цри котором он совершён, предшествующаlI работа и поведение работника
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8.6. Приказ о применении дисципJIинарного взыскания с указанием мотивов его приN,Iенения
объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок.

9 порядок провЕдЕниrI трЕнировок
9.1. Тренировочные занятия в спортивной школе проводятся по расписанию в соответствии с

годовыми тренировочными планаLIи и программами спортивной подготовки по видам спорта"
утвержденныN{и в установленном порядке.

9.2. Расписание тренировочных занятIтй по тренерам и этапам спортивной подготовки
составляется к 1 сентября и к 15 января, и уточняется в течение 10 дней.

9.3. Продолжительность одного занlIтия в грчппах спортивно-оздоровительного этапа и этапа
нача;rьноЙ подготовки до года не должна превышать двух академическIтх часов. а в груIша-\ этапа
начальноЙ подготовки свыше года и тренировочного этапа - трех академ ических часов при не N{eнee
чем трехразовых и четырехр€вовых тренировочньгх занятий в неделю.

Щля обеспечениrI круглогодищrых тренировоtIных занятий и активного отдыха зЕIниN{ающихся
в период зимних и летних каникул организуются треIйровочные сборы, разрабатываются п.1-Iаны

индивидуальной самостоятельной подготовки.

'цля 
подготовки команд и занимающихся, допу]ценных к участию в респубJ-Iиканских.

всероссийских и международных соревновсIниях СШОР имеет право в преде.rlzl}i ассигнований на
тренировочную работу проводить тренировочные сборы.

10 порядок в помЕп{Ениlж.
10.1. Ответственность за состояние помещений (наличие исправной мебели, спортивного

оборудования, поддержание температчры, освещение и пр.) несет заместитеJIь директора по
административно-хозяйственной работе спортивной школы.

За исправность оборудования в спортивных заJIах, кабинетах, раздевалках и др. по\{ещениях
спортивной школы отвечают рабочие по обслуживанию здания.

10.2. В помещениях дJu{ тренировочных занятий воспрещается:
- находиться в пальто, головных уборах;
- являться на тренировочные занrIтия без спортивной формы, обуви и спортивного инвентаря.
10.3. Тренировочные занятиlI проводятся строго по расписанию с ответственными тренерами

данных гр,чпп.

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ "СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА ПО 
НАСТОЛЬНОМУ ТЕННИСУ И СТРЕЛЬБЕ ИЗ ЛУКА ИМ. И. СОЛДАТОВОЙ" 
УПРАВЛЕНИЯ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДА ЧЕБОКСАРЫ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ, Арланова Вероника 
Александровна, Директор

18.08.26 15:33 (MSK) Сертификат 00E3446F2600CB1A39E135961739F63548
Действует с 17.06.25 по 10.09.26



С гrравила:rли вIIутреннего трудового р€rспорядка ознiжомлены:

Антонов Юрrй Пара:r.rонович

Азанов Максим Сергеевич

Алексоева Оксана Петровна

Арланова Вероника Александlовна 0?.оз 2а2 с
03.2 о26Афанасьев Дмитрй Владиславович

Бабина Ирпна Алекса"тrшl овна

Баrплаев Алексаrrдр Степанович

Балов,ЩмитрIй Валентrдrович

Водкина Елена Владиславовна

Герасимов Геннадий ,Щмитриевич

Ермолаев,Щмитрш1 Сергеевич

Ермоласва Мария Анатольевна

фмидова Марина Владиславовна

Еремеев Юрий Алексеевич

Еремеева Ирина Анатольевна

Иванов Игорь Сергеевич

Иванова JIrобовь Николаевна,

Капитонов а Jlидия FIиконовна

Карева Екатерина Викгоровна

KeHшra Светлаrrа Борисовна

когrчак Иван ВасильевиЕI rэ З_ 2о26

Кириллова Ирина Вячеславовна

Кириллова Ирина 14горевна

Кузнецова Надежда Алекс€шцровна

Кузнецова Светлана Петровна

Леонтьев Юррй Кириллович

Максимова Лариса Валерьевна

Микейкин В ладиппlр В итальевич

Орлова Надежда В икторовна

Стройков Апексой Сергеевич

Феофанов Сергей Алекса"rrдlович

Хрисанова Иршrа Николаевна

Шестакова Алексаrrдра Владимировна

Юрьев Сергей Анатольевич

Яриков ВалерIй Ильwл

Яриков Максим Валерьевич

YJ4' PS.a ,ц,

l ?/,4.о

-=-7 /--ё7,-4_ъ
Щ,fu

T 
УЬЩ1 аr,Ц ,и,

2< t' ац о} z(
q *0"n,c'b 1р,<Ъlt'й{.ц.н
fr "ц_,э ).Z.оц

Q_--7ацОз j

-Vёt;rа,u< =a}ryrz{Qt)
Еигат,ф.ц
/ qfuЬ4' pt q .2-в

хйL-п -,яl,ц.lз
Il ^llxK ry.ф,М

4.<,л# оч оз А

ИЩL-пrоj,{а|
'6-4' 2,17.0P 2-rЬ

ф*-й,Е-юц.-ffifP{CJ,/a
ж4r,/а(.рч,20!6
{'{K-v7 ч!,оз,ь
ffY*-c2Z
ffi-4,{/,{iц

ffi,22?-
t(/.л,4, Yr. PI А

ы, Lrии

//.JU$/(,ч,сэ",
И,(/-4-/Ьч с
U.___k'-|{ц,o?_L

Iюrх-о} 24ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ "СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА ПО 
НАСТОЛЬНОМУ ТЕННИСУ И СТРЕЛЬБЕ ИЗ ЛУКА ИМ. И. СОЛДАТОВОЙ" 
УПРАВЛЕНИЯ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДА ЧЕБОКСАРЫ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ, Арланова Вероника 
Александровна, Директор

18.08.26 15:33 (MSK) Сертификат 00E3446F2600CB1A39E135961739F63548
Действует с 17.06.25 по 10.09.26



ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ "СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА ПО 
НАСТОЛЬНОМУ ТЕННИСУ И СТРЕЛЬБЕ ИЗ ЛУКА ИМ. И. СОЛДАТОВОЙ" 
УПРАВЛЕНИЯ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДА ЧЕБОКСАРЫ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ, Арланова Вероника 
Александровна, Директор

18.08.26 15:33 (MSK) Сертификат 00E3446F2600CB1A39E135961739F63548
Действует с 17.06.25 по 10.09.26


