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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

МДК.04.01 Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя 
 

1.1 Цели и планируемые результаты освоения МДК.04.01 

1.1.1. В результате изучения междисциплинарного курса студент должен освоить основной 

вид деятельности Воспитательная деятельность, в том числе классное руководство и 

соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 

Общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения 

профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся (воспитанников), организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного 

процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, 

содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья 

обучающихся (воспитанников). 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых 

норм. 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

ПК 4.1 Проектировать и реализовывать современные программы воспитания на основе 

ценностного содержания образовательного процесса 

ПК.4.2 Анализировать процесс и результаты реализации программы воспитания 

ПК.4.3 Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в 

области образования с позиции эффективности их применения в области воспитания 

обучающихся 

ПК 4.4 Выстраивать траекторию профессионального роста на основе результатов анализа 

эффективности воспитательной деятельности и самоанализа 

ПК. 4.5 Осуществлять педагогическое просвещение и сопровождение родителей обучающихся (их 

законных представителей) 

ПК. 4.6 Организовывать взаимодействие с субъектами образовательного процесса для решения 

задач воспитания (родителями обучающихся (их законными представителями), коллегами, 

представителями учреждений культуры, спорта, здравоохранения и т.п.) 

 

1.1.3. В результате освоения МДК.04.01 обучающийся должен: 

Владеть навыками 

 создания, поддержания уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной организации; 

 помощи и поддержки в организации деятельности ученических органов самоуправления;  

 определения целей и задач, планирования воспитательной деятельности на основе программ 

воспитания федерального и иного уровня; 

 разработки плана воспитательной работы в классе на основе программы воспитания; 
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 проектирования ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу ребенка 

(культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка); 

 планировании, организации и проведения воспитательных мероприятий, акций; 

 реализации современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы; 

 планирования, организации и проведения воспитательных мероприятий с учетом культурных 

различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей; 

 регулирования поведения обучающихся для обеспечения безопасной образовательной среды в 

процессе воспитательной работы; 

 проведения в четвертом классе начальной школы (во взаимодействии с психологом) 

мероприятий по профилактике возможных трудностей адаптации детей к учебно-воспитательному 

процессу в основной школе; 

 соблюдения правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики в 

воспитательной работе; 

 педагогическое наблюдение, диагностика и интерпретация результатов процесса воспитания; 

 анализ планов воспитательной работы, методов, приемов и технологий организации 

деятельности классного руководителя, разработки предложений по их коррекции; 

 систематизация педагогического опыта в области воспитания обучающихся; 

 оценка эффективности применения образовательных технологий в области воспитания 

обучающихся; 

 построение траектории профессионального роста на основе результатов анализа эффективности 

процесса воспитания, самоанализа деятельности в области воспитания обучающихся; 

 определение целей и задач работы с семьей на основе результатов наблюдений за ребенком и 

изучения особенностей семейного воспитания; 

 составление социального паспорта класса и психолого-педагогической характеристики 

(портрета) личности обучающегося; 

 организация и проведение мероприятий за пределами территории образовательной организации 

(экскурсий, походов, экспедиций и т.п.); 

 проявление толерантного отношения к представителям разных мировоззрений и культурных 

традиций; 

 проектирование сетевого воспитательного пространства; 

 планирование взаимодействия в рамках сетевого воспитательного пространства;  

 организации целенаправленного и содержательного взаимодействия с учетом возраста и уровня 

профессионально-педагогической подготовленности целевой аудитории 

Уметь 

 находить ценностный аспект учебного знания и информации, обеспечивать его понимание и 

переживание обучающимися проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-

ценностную сферу ребенка; 

 формировать и реализовывать образцы и ценности социального поведения, навыки поведения в 

мире виртуальной реальности и социальных сетях, позитивные образцы поликультурного и 

толерантного общения; 

 использовать ресурсы сетевой (цифровой) образовательной среды для решения воспитательных 

задач; 

 проявлять толерантное отношение к представителям разных мировоззрений и культурных 

традиций; 

 организовать деятельность детей по социальному проектированию; 

 формулировать цели и задачи воспитания классного коллектива и отдельных обучающихся с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей; 

 планировать воспитательную деятельность; 

 разрабатывать программу воспитания на основе примерных программ; 

 оказывать педагогическую поддержку в процессе адаптации детей к условиям образовательной 

организации; 
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 создавать условия для самоорганизации обучающихся в воспитательной деятельности,  

 использовать разнообразные методы, формы, средства воспитания при проведении 

воспитательных мероприятий, акций, детских социально значимых инициатив; 

 организовывать детский досуг, вовлекать детей в различные виды общественно-полезной 

деятельности и детские творческие объединения; 

 создавать условия для развития ученического самоуправления, формирования благоприятного 

психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе; 

 помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты; 

 взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического 

консилиума; 

 использовать воспитательные возможности различных видов деятельности ребёнка; 

 диагностировать результаты реализации программы воспитания; 

 анализировать результаты реализации программы воспитания; 

 находить и использовать методическую литературу, ресурсы сетевой (цифровой) 

образовательной среды, необходимые для воспитательной работы с младшими школьниками; 

 систематизировать полученные знания в ходе изучения передового педагогического опыта 

воспитательной работы с младшими школьниками; 

 применять и оценивать эффективность образовательных технологий, используемых в процессе 

воспитания обучающихся; 

 анализировать эффективность воспитательного процесса;  

 осуществлять самоанализ при организации воспитательного процесса; 

 осуществлять мониторинг и анализ современных психолого-педагогических и методических 

ресурсов для профессионального роста в организации воспитательной деятельности; 

 проектировать траекторию профессионального роста; 

 организовывать взаимодействие с семьей и коллегами в разнообразных формах (родительские 

собрания, педагогические советы, методические совещания, беседы, консультации и т.д.); 

 консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и 

физического развития ребенка; 

 организовывать разнообразные формы взаимодействия с семьей (родительские встречи, 

консультации, беседы и др.), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий; 

 изучать особенности семейного воспитания обучающихся; 

 формировать навыки толерантного поведения в изменяющейся поликультурной среде; 

 строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей, половозрастных и 

индивидуальных особенностей 

 проектировать сетевое воспитательное пространство; 

 планировать взаимодействие в рамках сетевого воспитательного пространства; 

 организовать целенаправленное и содержательное взаимодействие с учетом возраста и уровня 

профессионально-педагогической подготовленности целевой аудитории; 

 использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия с членами 

педагогического коллектива, представителями администрации по вопросам воспитания 

обучающихся класса; 

 создавать детско- взрослые общности обучающихся, их родителей (законных представителей), 

педагогических работников школы, учреждений дополнительного образования детей, учреждений 

культуры и спорта; 

 использовать ресурсы сетевой (цифровой) образовательной среды для решения воспитательных 

задач; 

 организовывать взаимодействие с семьей и коллегами в разнообразных формах (родительские 

собрания, педагогические советы, методические совещания, беседы, консультации и т.д.); 

 транслировать передовой педагогический опыт посредством различных форм интерактивного 

взаимодействия; 
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 проектировать психологически безопасную и комфортную образовательную среду 

Знать 

 примерные программы воспитания и социализации обучающихся для начального общего 

образования; 

 закономерности проектирования и реализации воспитательных программ; 

 нормативные правовые, руководящие и инструктивные документы, регулирующие 

организацию и проведение мероприятий за пределами территории образовательной организации 

(экскурсий, походов, экспедиций и т.п.); 

 современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы;  

 способы защиты достоинства и интересов обучающихся, оказавшихся в конфликтной ситуации 

и/или неблагоприятных условиях;  

 теоретические и методические основы деятельности классного руководителя; 

 образцы и ценности социального поведения, поведения в мире виртуальной реальности и 

социальных сетях; 

 основы методики воспитательной работы;  

 основные принципы деятельностного подхода в воспитании; 

 современные технологии воспитания; 

 особенности адаптации обучающихся к условиям начального общего образования; 

 возрастные особенности обучающихся на ступени начального общего образования; 

 условия развития ученического самоуправления в общеобразовательной организации; 

 условия формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества 

обучающихся в классе; 

 способы формирования коллектива класса и роль классного руководителя в этом процессе; 

 педагогические и гигиенические требования к организации и проведению различных видов 

воспитательной работы; 

 методика педагогического наблюдения, основы интерпретации полученных результатов и 

формы их представления; 

 способы диагностики результатов воспитательной работы; 

 способы систематизации и оценки педагогического опыта с позиции его эффективности в 

организации воспитательной деятельности в начальном общем образовании; 

 способы анализа и оценки эффективности образовательных технологий в области воспитания 

обучающихся; 

 критерии эффективности применения педагогического опыта и образовательных технологий в 

области воспитания обучающихся; 

 способы анализа и самоанализа профессионального саморазвития; 

 способы проектирования траектории профессионального и личностного роста; 

 способы осуществления деятельности в соответствии с выстроенной траекторией 

профессионального роста 

 образовательные запросы общества и государства в области воспитания обучающихся; 

 особенности планирования, содержание, формы, методы и технологии взаимодействия с 

родителями обучающихся (их законными представителями); 

 особенности социальной ситуации развития и воспитания в условиях неопределенности;  

 особенности сетевого социального проектирования; 

 технологии сетевого взаимодействия;  

 технологии интерактивного взаимодействия с партнерами и коллегами; 

 задачи, содержание, методы, формы организации и процесс взаимодействия с коллегами и 

социальными партнерами (организациями образования, культуры, родителями, лицами их 

заменяющими) по вопросам воспитания учащихся; 

 основы делового общения; 

 цели и специфику детских общественных организаций и объединений федерального, 
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регионального и иного уровня; 

 способы сотрудничества с другими педагогическими работниками и другими специалистами в 

решении воспитательных задач; 

 задачи и содержание семейного, общественного и государственного воспитания; 

 особенности современной семьи; 

 основы конфликтологии, психологии общения 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  

МДК.04.01 Теоретические и методические основы деятельности классного 

руководителя  

 

2.1 Количество часов на освоение программы МДК 04.01 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 108 

в том числе:  

     теоретическое обучение 72 

     практические занятия 36 

     курсовая работа (проект)  - 

Самостоятельная работа обучающихся 28 

Консультации 8 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета в 4 семестре - 
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2.2 Тематический план и содержание МДК.04.01 Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя 

Наименование 

разделов и тем 

профессионального 

междисциплинарного 

курса (МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, внеаудиторная (самостоятельная) учебная 

работа обучающихся, курсовая работа (проект)) Объем в часах 

Тема 1.1. Общая 

характеристика 

деятельности 

классного 

руководителя 

Содержание 6 

Классный руководитель как личность и профессионал. Нормативные документы, определяющие 

деятельность классного руководителя. Классный руководитель в системе управления 

воспитательной работы в школе 

2 

Общая характеристика деятельности классного руководителя. Функции, права и критерии оценки 

деятельности классного руководителя Сущность и значимость деятельности классного 

руководителя. Профессиональные и личностные качества классного руководителя. Общая 

характеристика деятельности классного руководителя.  

2 

Внеклассная воспитательная деятельность. Особенности, направления организации внеклассной 

работы в деятельности классного руководителя. 
2 

В том числе, практических занятий 6 

Практическое занятие 1. «Изучение нормативных документов, определяющих деятельность 

классного руководителя. Самообразование в профессиональной деятельности классного 

руководителя классов» 

2 

Практическое занятие 2. «Задачи и формы взаимодействия классного руководителя с различными 

специалистами в организации целостного педагогического процесса» 
2 

Практическое занятие 3. Понятия внеурочной, внеклассной, урочной, учебно-воспитательной 

деятельности: сходство, отличительные черты, взаимосвязь 
2 

Тема 1.2. Психолого-

педагогические основы 

деятельности 

классного 

руководителя 

Содержание  8 

Коллектив, формирование коллектива. Реализация воспитательных функций коллектива. Стадии 

развития коллектива. Организация работы с детским коллективом. Социальная защита детей в 

деятельности классного руководителя. 

2 

Комплексный подход и принципы соуправления и самоуправления. Особенности формирования 

благоприятного социально-психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся. 

Условия развития ученического самоуправления в школе. 

2 

Основы делового общения в профессиональной деятельности классного руководителя. Методика 

работы классного руководителя с педагогическим коллективом школы.   
2 

Психолого-педагогические основы работы классного руководителя с семьей воспитанника. 

Характеристика и тенденции развития современной семьи. Современные подходы взаимодействия 
1 
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классного руководителя с семьей воспитанника. Методы изучения семьи. Организация совместной 

деятельности с семьей. Алгоритм взаимодействия «школа – семья» 

Особенности планирования, содержание, формы и методы работы с родителями (лицами их 

замещающими). Методика работы классного руководителя с родителями и лицами их 

заменяющими. Интерактивные формы взаимодействия классного руководителя с семьей. 

1 

В том числе, практических занятий 16 

Практическое занятие 4. «Проектирование модели ученического самоуправления в школе» 2 

Практическое занятие 5. «Разработка сценария классного часа» 2 

Практическое занятие 6. «Приемы педагогического воздействия на школьников, испытывающих 

трудности в обучении, воспитании и социализации» 
2 

Практическое занятие 7. «Способы сохранения и укрепления психологического благополучия и 

психического здоровья обучающихся» 
2 

Практическое занятие 8. «Способы формирования ценности здоровья и безопасного образа жизни» 2 

Практическое занятие 9. «Поддержка и сопровождение детско-родительских отношений» 2 

Практическое занятие 10. «Формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и 

среде сверстников» 
2 

Практическое занятие 11. «Разработка и проведение родительского собрания по предложенной 

теме» 
2 

Тема 1.3. 

Методические основы 

деятельности 

классного 

руководителя. 

Планирование 

воспитательной 

работы 

Содержание  8 

Организационные основы деятельности классного руководителя. Проектирование деятельности 

классного руководителя. Формы воспитательной работы классного руководителя. Социально-

педагогическое сопровождение учащихся в деятельности классного руководителя. 

2 

Документация классного руководителя. Планирование воспитательной работы. Назначение и 

функции плана. Примерный календарный план воспитательной работы 
2 

Метод проектов  воспитательной работе со школьниками 2 

Особенности изучения результатов и эффективности воспитательного процесса. Программа 

педагогического мониторинга. Мониторинг возможностей и способностей обучающихся, 

выявление, поддержка и сопровождение одаренных детей. Анализ воспитательной работы. 

Методика анализа форм воспитательной работы 

2 

В том числе, практических занятий 4 

Практическое занятие 12. «Разработка плана воспитательной работы в классе» 2 

Практическое занятие 13. «Составление плана работы с родителями» 2 

Тема 1.4. Результаты 

воспитания, 

социализации и 

Содержание 14 

Формирование у обучающихся основ российской гражданской идентичности. Гражданско-

патриотическое воспитание. 

2 
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саморазвития 

обучающихся 

Формирование готовности обучающихся к саморазвитию. Формирование мотивации к познанию и 

обучению. Формирование ценностных установок и социально значимых качеств личности 

2 

Стимулирование активного участия обучающихся в социально значимой деятельности 2 

Духовно-нравственное воспитание школьников. Эстетическое воспитание школьников 2 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 2 

Трудовое воспитание. Профориентация в школе. 2 

Экологическое воспитание. Методика организации экологического воспитания. 2 

В том числе, практических занятий 10 

Практическое занятие 14. «Разработка сценария воспитательных занятий мероприятий гражданско-

патриотического содержания» 

2 

Практическое занятие 15. «Разработка сценария воспитательных занятий мероприятий 

интеллектуального содержания»» 

2 

Практическое занятие 16. «Разработка сценария воспитательных занятий мероприятий духовно-

нравственного или эстетического содержания»» 

2 

Практическое занятие 17. «Разработка сценария воспитательных занятий мероприятий 

экологического содержания»» 

2 

Практическое занятие 18. «Разработка сценария воспитательных занятий мероприятий 

профориентационного содержания» 

2 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

Планирование деятельности классного руководителя 

Анализ процесса и результатов проведения внеклассного мероприятия (на основе видеоматериалов) 

Планирование внеклассных мероприятий (тематический классный час, организованный досуг, др.) 

Проведение фрагментов внеклассных мероприятий  

Подбор методов педагогической диагностики 

Составление плана работы с родителями 

Разработка воспитательных мероприятий 

Разработка сценария классного часа 

Разработка интерактива с коллегами 

Разработка интерактива с родителями 

Разработка сценария родительского собрания 

28 

Консультации 8 

Промежуточная аттестация (в форме дифференцированного зачета в 4 семестре) - 

Всего: 108 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
МДК.04.01 Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы МДК.04.01 предусмотрен кабинет теории и методики 

дополнительного образования. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: рабочее место преподавателя, 

оснащенное демонстрационным и/или интерактивным оборудованием, лицензионным 

программным обеспечением, выход в локальную и глобальную сеть Интернет. Учебно-

методический комплекс по дисциплине, учебные пособия, дидактический и демонстрационный 

материал, необходимый для организации качественного обучения студентов: световой стол 

песочница, юнговская песочница, песок кварцевый разноцветный, кинетический песок, коллекция 

миниатюрных фигур. 

 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд имеет печатные и/или электронные 

образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в 

образовательном процессе. 

 

3.2.1 Основные печатные издания  
1. Классное руководство : учебник для СПО по спец. «Преподавание в начальных классах», 

«Коррекционная педагогика в начальном образовании» / В. П. Сергеева, Е. А. Алисов, И. С. 

Сергеева [и др.] ; под ред. В. П. Сергеевой – Москва : Академия, 2017. – 320 с. – 

(Профессиональное образование). 

2. Классный руководитель в воспитательной системе школы // Сластенин, В. А. Педагогика 

: учебник для СПО / В. А. Сластенин, И. Ф. Исаев, Е. Н. Шиянов. – 6-е изд., стер. – Москва : 

Академия, 2016. – С. 372 - 394. - (Профессиональное образование). 

3. Классный руководитель как организатор воспитательного процесса // Сковородкина,  И. 

З. Теория и методика воспитания детей младшего школьного возраста : учеб. пособие для СПО / 

И. З. Сковородкина, С. А. Герасимов. – 2-е изд., стер. – Москва : Академия, 2015. – С. 242 – 261.  – 

(Профессиональное образование).  

 

3.2.2 Электронные издания (электронные ресурсы) 

Бахтигулова, Л. Б.  Методика воспитательной работы : учебное пособие для СПО / 

Л. Б. Бахтигулова, А. В. Гаврилов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Юрайт, 2023. — 188 с. — 

(Профессиональное образование) // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/517821 

Белинская, А. Б.  Теоретические и методические основы деятельности классного 

руководителя: педагогическая конфликтология : учеб. пособие для СПО / А. Б. Белинская. — 2-е 

изд. — Москва : Юрайт, 2022. — 206 с. — (Профессиональное образование) // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495489 

Ганичева, А. Н.  Семейная педагогика и домашнее воспитание : учебник для СПО / 

А. Н. Ганичева, О. Л. Зверева. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Юрайт, 2023. — 291 с. — 

(Профессиональное образование) // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/513097 

Классное руководство : учеб. пособие для СПО / И. Ф. Исаев [и др.] ; под ред.  

И. Ф. Исаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Юрайт, 2022. — 342 с. — 

(Профессиональное образование) // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/495986 

https://urait.ru/bcode/517821
https://urait.ru/bcode/495489
https://urait.ru/bcode/513097
https://urait.ru/bcode/495986
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Максакова, В. И.  Теория и методика воспитания младших школьников : учебник и 

практикум для СПО / В. И. Максакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Юрайт, 2022. — 

206 с. — (Профессиональное образование) // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/493934 

Щуркова, Н. Е.  Педагогика: игровые методики в классном руководстве : учеб. пособие для 

СПО / Н. Е. Щуркова. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Юрайт, 2022. — 167 с. — 

(Профессиональное образование) // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/495617 

 

3.2.3 Дополнительные печатные издания  

Классное руководство : учебник для СПО по спец. «Преподавание в начальных классах», 

«Коррекционная педагогика в начальном образовании» / В. П. Сергеева, Е. А. Алисов, И. С. 

Сергеева [и др.] ; под ред. В. П. Сергеевой – Москва : Академия, 2016. – 320 с. – 

(Профессиональное образование). 

Методика воспитательной работы : учебник для СПО / В. П. Сергеева, Э. К. Никитина, М. 

Н. Недвецкая [и др.]; под ред. В. П. Сергеевой. – 6-е изд., доп. – Москва : Академия, 2015. –  384 с. 

– (Профессиональное образование) 

 

https://urait.ru/bcode/493934
https://urait.ru/bcode/495617
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

МДК.04.01 Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя 
Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

МДК 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 4.1 Проектировать и 

реализовывать 

современные программы 

воспитания на основе 

ценностного содержания 

образовательного процесса 

Учет требований ФГОС, 

примерной 

образовательной 

программы и  примерной 

программы воспитания 

при проектировании 

рабочей программы 

воспитания. 

Обоснованность 

выделения ценностного 

аспекта учебного знания 

и информации 

Конкретность, 

диагностичность, 

достижимость цели 

воспитания при 

проектировании 

программы воспитания и 

воспитательных 

мероприятий 

Адекватность выбранных 

методов и средств 

воспитания для 

реализации программы 

Аналитический обзор программ 

воспитания 

Контрольная работа 

Защита проекта рабочей программы 

воспитания по инвариантным 

направлениям:  

Творческое представление плана 

воспитательной работы (для 

обучающихся и для родителей 

(законных представителей) 

обучающихся) 

Демонстрация приемов организации 

различных видов общественно-

полезной деятельности 

Экспертное наблюдение за 

профессиональным поведением 

обучающегося в ходе занятий, учебной 

и производственной  практики 

Проект включения в рабочие 

программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров 

результатов воспитания, их учёт в 

определении воспитательных задач 

уроков, занятий;  

ПК 4.2 Анализировать 

процесс и результаты 

реализации программы 

воспитания 

Анализ воспитательного 

процесса осуществляется 

в соответствии с 

целевыми ориентирами 

результатов воспитания, 

личностными 

результатами 

обучающихся на уровнях 

начального общего 

образования, 

установленными 

соответствующим ФГОС. 

 

Составление карты педагогического 

наблюдения 

Проект индивидуальной работы с 

обучающимися класса по ведению 

личных портфолио, в которых они 

фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения; 

Оценка динамики личностного развития 

Анализ воспитательного мероприятия 

Экспертное наблюдение за 

профессиональным поведением 

обучающегося в ходе занятий, учебной 

и производственной  практики 

Заполнение диагностической карты и 

построение индивидуальной программы 

сопровождения  для обучающихся   

Составление характеристики 

обучающегося 

ПК 4.3 Систематизировать 

и оценивать 

педагогический опыт и 

- полнота и точность 

анализа педагогического 

опыта и образовательных 

Устные выступления с презентацией 

Защита проектов 

Представление наиболее эффективных 
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образовательные 

технологии в области 

образования с позиции 

эффективности их 

применения в области 

воспитания обучающихся 

технологий 

- предложения по 

усовершенствованию 

эффективности 

внеурочной деятельности 

в соответствии с 

педагогическими, 

гигиеническими, 

специальными 

требованиями 

практик организации воспитательной 

деятельности 

Оценка выполнения практических работ 

Защита методического портфолио 

Экспертная оценка решения кейс-задач  

Творческое представление 

образовательной технологии 

(видеофильм, деловая игра, мультфильм 

и т.п.) 

Круглый стол 

Участие в проблемном семинаре  

Экспертное наблюдение за 

профессиональным поведением 

обучающегося в ходе занятий, учебной 

и производственной  практики 

ПК 4.4 Выстраивать 

траекторию 

профессионального роста 

на основе результатов 

анализа эффективности 

воспитательной 

деятельности и 

самоанализа 

Осуществляет анализ 

внеурочного занятия, 

самоанализ деятельности 

при подготовке и 

проведении внеурочного 

занятия. 

Траектория 

профессионального роста 

связана с результатами 

анализа и самоанализа 

деятельности   

Письменный отчет по итогам 

педагогической практики. 

Карта анализа и самоанализа занятия 

Защита траектории профессионального 

роста 

Самодиагностика, тестирование 

 

ПК 4.5 Осуществлять 

педагогическое 

просвещение и 

сопровождение родителей 

обучающихся (их 

законных представителей) 

Обоснованность выбора 

содержания 

просветительской работы 

Разнообразие методов, 

форм и средств 

педагогического 

просвещения 

Разработка содержания регулярных 

родительских собраний  

Проект создания и организации работы 

родительского комитета класса,  

Проект привлечения родителей 

(законных представителей), членов 

семей обучающихся к организации и 

проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

Демонстрация фрагментов 

родительских собраний 

просветительского характера 

Демонстрация фрагмента консультации 

для родителей 

Экспертное наблюдение за 

профессиональным поведением 

обучающегося в ходе занятий, учебной 

и производственной  практики 

ПК 4.6 Организовывать 

взаимодействие с 

субъектами 

образовательного процесса 

для решения задач 

воспитания (родителями 

обучающихся (их 

Обоснованность выбора 

социального партнера для 

решения задач 

воспитания 

Соответствие цели и 

содержания социального 

партнерства целевым 

Паспорт проекта сетевого 

воспитательного взаимодействия 

Анализ и обобщение опыта социального 

партнерства в решении задач 

воспитания  

Творческая защита паспорта 

социального партнерства 
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законными 

представителями), 

коллегами, 

представителями 

учреждений культуры, 

спорта, здравоохранения и 

т.п.) 

ориентирам программы 

воспитания 

ОК 1. Понимать сущность 

и социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

 

соответствие способов 

решения  задач 

профессиональной 

деятельности контексту 

Наблюдение за деятельностью 

студентов на занятиях, учебной и   

производственной практики 

Экспертное наблюдение выполнения 

практических работ на 

демонстрационном экзамене 

Устный/письменный отчет по 

результатам практических работ 

Письменный отчет по результатам 

деятельности на учебной и 

производственной практике 

Портфолио личностных и 

профессиональных достижений 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

 

‒ обоснованность 

выбора информации для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития; 

‒ соответствие способов 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности, 

установленным 

требованиям 

Наблюдение за деятельностью 

студентов на занятиях, учебной и   

производственной практики 

Экспертное наблюдение выполнения 

практических работ на 

демонстрационном экзамене 

Устный/письменный отчет по 

результатам практических работ 

Письменный отчет по результатам 

деятельности на учебной и 

производственной практике 

Портфолио личностных и 

профессиональных достижений 

ОК 3. Оценивать риски и 

принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

 

‒ обоснованность 

траектории 

профессионального и 

личностного 

саморазвития 

Наблюдение за деятельностью 

студентов на занятиях, учебной и   

производственной практики 

Экспертное наблюдение выполнения 

практических работ на 

демонстрационном экзамене 

Устный/письменный отчет по 

результатам практических работ 

Письменный отчет по результатам 

деятельности на учебной и 

производственной практике 

Портфолио личностных и 

профессиональных достижений 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

‒ соответствие 

организации работы 

Наблюдение за деятельностью 

студентов на занятиях, учебной и   
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информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

 

коллектива и команды 

установленным 

требованиям; 

‒ соответствие стиля 

взаимодействия с 

коллегами, руководством, 

клиентами контексту 

профессиональной 

деятельности 

производственной практики 

Экспертное наблюдение выполнения 

практических работ на 

демонстрационном экзамене 

Устный/письменный отчет по 

результатам практических работ 

Письменный отчет по результатам 

деятельности на учебной и 

производственной практике 

Портфолио личностных и 

профессиональных достижений 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

 

‒ соответствие 

способов устной и 

письменной 

коммуникации на 

государственном языке 

социальному и 

культурному контексту 

Наблюдение за деятельностью 

студентов на занятиях, учебной и   

производственной практики 

Экспертное наблюдение выполнения 

практических работ на 

демонстрационном экзамене 

Устный/письменный отчет по 

результатам практических работ 

Письменный отчет по результатам 

деятельности на учебной и 

производственной практике 

Портфолио личностных и 

профессиональных достижений 

ОК 6. Работать в 

коллективе и команде, 

взаимодействовать с 

руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

 

‒ отражение в 

описании  значимости 

своей специальности 

гражданско-

патриотической позиции 

и традиционных 

общечеловеческих 

ценностей 

Наблюдение за деятельностью 

студентов на занятиях, учебной и   

производственной практики 

Экспертное наблюдение выполнения 

практических работ на 

демонстрационном экзамене 

Устный/письменный отчет по 

результатам практических работ 

Письменный отчет по результатам 

деятельности на учебной и 

производственной практике 

Портфолио личностных и 

профессиональных достижений 

ОК 7. Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся 

(воспитанников), 

организовывать и 

контролировать их работу 

с принятием на себя 

ответственности за 

качество образовательного 

процесса. 

‒ соблюдение норм 

экологической 

безопасности; 

‒ обоснованность 

направлений 

ресурсосбережения в 

рамках 

профессиональной 

деятельности; 

‒ эффективность 

действий в чрезвычайных 

ситуациях 

Наблюдение за деятельностью 

студентов на занятиях, учебной и   

производственной практики 

Экспертное наблюдение выполнения 

практических работ на 

демонстрационном экзамене 

Устный/письменный отчет по 

результатам практических работ 

Письменный отчет по результатам 

деятельности на учебной и 

производственной практике 

Портфолио личностных и 

профессиональных достижений 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

‒ направленность 

средств физической 

Наблюдение за деятельностью 

студентов на занятиях, учебной и   
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профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

культуры на сохранение 

и укрепление здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

производственной практики 

Экспертное наблюдение выполнения 

практических работ на 

демонстрационном экзамене 

Устный/письменный отчет по 

результатам практических работ 

Письменный отчет по результатам 

деятельности на учебной и 

производственной практике 

Портфолио личностных и 

профессиональных достижений 

ОК 9. Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в условиях 

обновления ее целей, 

содержания, смены 

технологий. 

‒ соответствие 

применяемых средств 

информационных 

технологий, 

современного 

программного 

обеспечения для решения 

профессиональных задач 

установленным 

требованиям; 

Наблюдение за деятельностью 

студентов на занятиях, учебной и   

производственной практики 

Экспертное наблюдение выполнения 

практических работ на 

демонстрационном экзамене 

Устный/письменный отчет по 

результатам практических работ 

Письменный отчет по результатам 

деятельности на учебной и 

производственной практике 

Портфолио личностных и 

профессиональных достижений 

ОК 10. Осуществлять 

профилактику 

травматизма, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья 

обучающихся 

(воспитанников). 

‒ понимание 

содержания 

профессиональной 

документации на 

государственном и 

иностранных языках; 

‒ обоснованность 

использования 

профессиональной 

документации на 

государственном и 

иностранных языках 

Наблюдение за деятельностью 

студентов на занятиях, учебной и   

производственной практики 

Экспертное наблюдение выполнения 

практических работ на 

демонстрационном экзамене 

Устный/письменный отчет по 

результатам практических работ 

Письменный отчет по результатам 

деятельности на учебной и 

производственной практике 

Портфолио личностных и 

профессиональных достижений 

ОК 11. Строить 

профессиональную 

деятельность с 

соблюдением 

регулирующих ее 

правовых норм. 

‒ соответствие 

плана 

предпринимательской 

деятельности в 

профессиональной сфере 

специфике 

дополнительного 

образования в области 

физкультурно-

оздоровительной 

деятельности и 

установленным 

требованиям 

Наблюдение за деятельностью 

студентов на занятиях, учебной и   

производственной практики 

Экспертное наблюдение выполнения 

практических работ на 

демонстрационном экзамене 

Устный/письменный отчет по 

результатам практических работ 

Письменный отчет по результатам 

деятельности на учебной и 

производственной практике 

Портфолио личностных и 

профессиональных достижений 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, 

ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ 
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