
Показатели к критериям конкурсного отбора профессиональных образовательных организаций,  

внедряющих инновационные образовательные программы, на получение грантов Главы Чувашской Республики в 2023 году 
 

№ 

п/п 

Наименование критериев Показатели 

1. Обеспечение доступности качественного 

образования (предоставление возможности 

получения образования в различных формах, 

реализация профильного обучения, обновление 

содержания, форм, методов образования и др.) 

1.1. Доля выпускников общеобразовательных организаций, поступивших на основные программы 

среднего профессионального образования и профессионального обучения в общей численности 

выпускников общеобразовательных организаций (положительная динамика за последние 3 года) 

1.2. Доля занятых в экономике, прошедших за отчетный год обучение по программам непрерывного 

образования (положительная динамика за последние 3 года) 

1.3. Наличие образовательных программ, обеспечивающих внедрение нового содержания и технологий 

обучения на основе сетевого взаимодействия, разработанных профессиональной образовательной 

организацией 

1.4. Наличие профессиональных образовательных программ, адаптированных для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья с использованием дистанционных технологий 

2. Эффективное использование современных 

образовательных технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных, в 

образовательном процессе 

2.1. Количество внедренных в учебный процесс единиц современного оборудования, тренажеров-

имитаторов сложного технологического оборудования за последние 3 года  

2.2. Количество единиц учебно-методических комплексов, обеспечивающих реализацию 

образовательных программ в соответствии с новыми ФГОС СПО по ТОП-50  

2.3. Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации или стажировку по 

вопросам внедрения новых ФГОС СПО по ТОП-50 (за последние 3 года, приложить подтверждающие 

документы) 

2.4. Количество разработанных образовательных программ, модулей, дисциплин, программ 

профессионального обучения, программ ДПО по профессиям/ специальностям СПО, 

предусматривающих использование электронного обучения, ДОТ  

2.5. Количество разработанных программ, модулей, дисциплин, программ профессионального обучения, 

программ ДПО по профессиям/ специальностям СПО, предусматривающих проведение 

демонстрационного экзамена  

2.6. Доля профессий и специальностей СПО, по которым внедрена ГИА в форме демонстрационного 

экзамена, в общем числе профессий и специальностей СПО, по которым ведется подготовка в ПОО, % 

2.7. Доля обучающихся ПОО, проходящих государственную итоговую аттестацию с использованием 

механизма демонстрационного экзамена, % 

2.8. Доля выпускников ПОО, успешно сдавших демонстрационный экзамен. 

3. Результаты участия обучающихся данной 

образовательной организации в различных 

муниципальных, республиканских, 

всероссийских и международных конкурсах, 

олимпиадах, соревнованиях и других 

3.1. Наличие победителей и призѐров олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, 

соревнований международного уровня (показать в динамике за последние 3 года, приложить 

подтверждающие документы) 

3.2. Наличие победителей и призѐров олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, 

соревнований федерального уровня (показать в динамике за последние 3 года, приложить 



  
мероприятиях подтверждающие документы) 

3.3. Наличие победителей и призѐров межрегиональных олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства, соревнований (показать в динамике за последние 3 года, приложить подтверждающие 

документы) 

3.4. Наличие победителей и призѐров олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, 

соревнований республиканского уровня (показать в динамике за последние 3 года, приложить 

подтверждающие документы) 

4. Продуктивность реализации программы 

развития образовательной организации 

(достижение целей программы развития 

образования в соответствии с установленными в 

ней показателями результативности) и ее 

соответствие приоритетным направлениям 

развития образовательных систем Российской 

Федерации и Чувашской Республики) 

4.1. Соответствие целей и задач программы развития образовательной организации приоритетным 

направлениям развития образования Российской Федерации и Чувашской Республики, стратегическим 

приоритетам социально-экономического развития Чувашской Республики (наличие четко 

обозначенных, актуальных для данной образовательной организации целей развития, отражающих 

потребности отраслей экономики региона и запросы работодателей) 

4.2. Направленность мероприятий программы на обеспечение подготовки кадров для приоритетных 

секторов экономики Чувашской Республики, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ 

4.3. Количество договоров о сотрудничестве с организациями реального сектора экономики и 

социальной сферы, ед.  

4.4. Количество договоров с работодателями и службами занятости на профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации по профессиям/ специальностям, входящим в заявленную 

группу, ед.  

4.5. Количество договоров о целевом обучении по профессиям/ специальностям, входящим в 

заявленную группу, ед.  

4.6. Доля совместителей из реального сектора экономики, занятых в учебном процессе ПОО, % 

4.7. Положительная социальная оценка деятельности образовательного учреждения (наличие заявок 

работодателей на подготовку кадров, отзывов, благодарственных писем, публикаций в СМИ и др.) за 

последние три года  

4.8. Трудоустройство выпускников на предприятиях и в организациях по полученной профессии 

(положительная динамика за последние 3 учебных года) 

5. Сочетание принципов единоначалия и 

самоуправления (демократический характер 

принятия решений, эффективная деятельность 

органов самоуправления) 

5.1. Системная работа с органами самоуправления в образовательном учреждении (управляющие 

советы, попечительские советы, органы студенческого самоуправления) 

5.2. Количество и характер принятых управленческих решений с участием органов студенческого 

самоуправления (подтвердить результативность принятых решений) 

6. Участие образовательной организации 

муниципальных, республиканских в 

масштабных (международных, общероссийских, 

межрегиональных) программах и/или проектах 

в сфере СПО (за последние 3 года, приложить 

подтверждающие документы) 

6.1. Количество масштабных проектов (международного, федерального уровней), направленных на 

развитие системы СПО, участие в реализации которых за последние 3 года принимала ПОО, ед. 

6.2. Наличие созданных в ПОО при поддержке программ модернизации СПО федерального, 

регионального и других уровней элементов современной образовательной инфраструктуры: 

аккредитованных СЦК, многофункционального центра прикладных квалификаций (МЦПК), центра 

Абилимпикс, аттестованных Центров проведения демонстрационного экзамена и т.д. (приложить 

подтверждающие документы) 

7. Создание условий для сохранения здоровья 

обучающихся 

7.1. Доля студентов, участвующих в спортивных конкурсах, фестивалях, соревнованиях разного уровня 

к общему количеству студентов (положительная динамика за последние 3 года) 



  
7.2. В образовательной организации успешно реализуются проекты и программы, направленные на 

сохранение и укрепление здоровья обучающихся 

7.3. В образовательной организации обеспечиваются условия безопасного и комфортного обучения 

(снижение травматизма обучающихся, отсутствие пищевых отравлений, отсутствие нарушений 

функционирования систем жизнеобеспечения и т.п.) за последние 3 года 

8. Создание условий для внеурочной деятельности 

обучающихся и организация дополнительного 

образования 

8.1. Эффективность системного вовлечения обучающихся в досуговую и внеурочную деятельность 

(организация деятельности предметных кружков, секций, клубов по интересам и т.д. (в динамике за 

последние 3 года в процентах) 

8.2. Обеспечение условий для гражданско-патриотического воспитания обучающихся (студентов) 

8.3. Сетевое взаимодействие с учреждениями дополнительного образования для реализации программ 

дополнительного образования обучающихся (студентов) 

9. Позитивное отношение родителей (законных 

представителей) обучающихся, выпускников к 

деятельности образовательной организации 

9.1.Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей) и студентов (за последние 3 

года) 

10. Обеспечение условий пожарной безопасности и 

условий охраны труда участников 

образовательного процесса  

10.1. Наличие системы охраны труда, необходимых мероприятий по обеспечению 

антитеррористической защищенности 

10.2. Отсутствие травм обучающихся (студентов) и работников по вине образовательного учреждения за 

последние 3 года 

10.3. Привлечение внебюджетных средств для обеспечения условий пожарной безопасности и охраны 

труда 

 


