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Меры 
 

Результат Проблемы и риски 

Регулярное проведение традиционных 
профориентационных мероприятий со 

школьниками: 
- на уровне школы (тестирования и диагностики, 
проекты обучающихся, деловые игры, экскурсии, 

дни открытых дверей, встречи с 
представителями профессий, консультации 

психолога и др.),  
- муниципалитета (муниципальные проекты по 

профориентации),  
- региона («Неделя профессий», «Неделя без 

турникетов» и др.),  
- участие в федеральных проектах («Билет в 

будущее», «Проектория» и др.) 
 

В той или иной форме 
профориентационной работой 
охватывается подавляющее 
большинство обучающихся 

Чувашской Республики. 
Общеобразовательными 
организациями налажено 
сотрудничество с вузами, 

техникумами, колледжами, 
организациями и 

предприятиями, центрами 
занятости населения 

- Отсутствие (незначительное количество) 
мероприятий для родителей по вопросам 

профессиональной ориентации 
обучающихся; 

-слабая информированность обучающихся 
о ведущих предприятиях Чувашской 

Республики (потенциальных будущих 
работодателях), особенно в области IT и 
электротехники, промышленности и об 

уровне заработной платы таких 
специалистов; 

-относительно  низкая степень соответствия 
профессиональных предпочтений 

выпускников ключевым потребностям 
регионального рынка труда. 

 

Организация функционирования сети 
профориентационных центров инсталляции 

рабочих профессий в области машиностроения, 
транспорта, общественного питания, 

строительства, городского хозяйства, дошкольного 
образования, электротехники и информационных 

На базе центров инсталляции 
рабочих профессий поводятся  
экскурсии, профессиональные 

пробы и консультации для 
учащихся и дошкольников в 

период проведения Дней 

Не проводится постоянный мониторинг 
деятельности центров инсталляции 

рабочих профессий (вне республиканских 
мероприятий и дней открытых дверей), что 

не позволяет делать выводы о степени 
эффективности их функционирования. 



технологий, сварки н абазе профессиональных 
образовательных организаций. 

 

открытых дверей и 
республиканских 

профориентационных 
мероприятий и проектов 

 

 
Проведение регионального чемпионата «Молодые 
профессионалы» (WorldSkills Russia) в категории 

«16 лет и моложе». 
 

Школьники городов Чебоксары 
и Новочебоксарск из года в год 

активно участвуют в 
региональных учебно-

тренировочных сборах и 
чемпионатах и достойно 

представляют республику на 
чемпионатах федерального 

уровня (более 100 участников 
ежегодно, ежегодные победы 

на чемпионатах федерального 
уровня). 

 

В чемпионате принимают участие только 
обучающиеся гг. Чебоксары и 

Новочебоксарск. 
Не созданы необходимые условия для 

такой же полноценной подготовки и участия 
в чемпионатах для школьников из других 

муниципалитетов. 

В целях снижения оттока лучших и наиболее 
перспективных выпускников общеобразовательных 

организаций Чувашии  в другие регионы 
учреждены и ежегодно присуждаются за счет 
средств республиканского бюджета стипендии 

выпускникам школ, которые сдали ЕГЭ по физике и 
математике выше 70 баллов и поступили в вузы на 

территории Чувашской Республики (по 2 000 
рублей ежемесячно в первый год обучения) 

 

Получателями стипендий 
ежегодно становятся порядка 
30-50 первокурсников вузов, 

расположенных на территории 
Чувашии 

Сохраняется стабильный «отток» 
выпускников за пределы региона. Ежегодно 

порядка  38% выпускников 11 классов 
выбирают учреждения профессионального 
образования (работодателя) вне Чувашии. 

Конкуренцию вузам, расположенным в 
Чувашии, составляют вузы  Казани, 

Москвы, Нижнего Новгорода. 

 


