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Количество педагогов, приступивших к реализации проекта  
«Школа молодого педагога» (2013-2021 г.г.) 
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Цель проекта –  
популяризация педагогической профессии,  

методического и наставнического сопровождения адаптации  
молодых педагогов к профессиональной деятельности 



Определение профессиональных дефицитов и их устранение  

 

Форма повышения профессионального мастерства молодого педагога 

Профессиональная «перезагрузка» компетенций педагогов  
для работы в современных условиях  

Самоанализ своей педагогической деятельности в соответствии с действующими  
профессиональными стандартами   

Психологические тренинги по успешному взаимодействию  
с участниками образовательного процесса 
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 Этапы проекта  

Осенняя сессия: диагностика профессиональных компетенций;  
организация педагогического практикума 

Зимняя сессия: устранение профессиональных дефицитов;  
профессиональная «перезагрузка» компетенций 

Весенняя сессия: участие в методических фестивалях, конкурсах,  
в том числе в профконкурсе «Педагогический дебют»  

Летняя сессия: проведение мастер-классов в фестивале  
метапредметных технологий, питч-сессия 
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Основные мероприятия, направленные  
на повышение профессиональных компетенций молодых педагогов 

Организация педагогических практикумов с демонстрацией опыта работы  
лучших преподавателей и учителей республики  

Проведение республиканского конкурса  
«Наставничество – стратегия непрерывного развития» 

Проведение фестиваля метапредметных технологий 

Питч – сессия «Какой он – молодой педагог?» 

Консультации для молодых педагогов при участии в 
профессиональном конкурсе «Педагогический дебют» 



2017-2022 г.г. 
782 молодых 

педагогов имеют 
наставников 

Около 500 
учителей 

закрепились в 
профессии 

Цель: повышение престижа и эффективности института наставничества в 

системе образования Чувашской Республики 
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