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Приложение 1 
к приказу АУ «Центр мониторинга
и развития образования»
[bookmark: _Hlk187415013]города Чебоксары № 7 от 10.01.2025 г.

Положение
о проведении городского профессионального конкурса
 «Педагогическая палитра» среди педагогических работников
дошкольных образовательных учреждений г. Чебоксары

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о проведении городского профессионального конкурса «Педагогическая палитра» (далее Конкурс) определяет цели, задачи, порядок и сроки проведения, а также критерии отбора и подведения итогов Конкурса. 
1.2. Организацию и проведение Конкурса осуществляет АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары. 

2. Цель и задачи Конкурса
2.1. Основной целью проведения Конкурса является выявление лучших инновационных практик реализации ФГОС дошкольного образования,  способствующих повышению качества образовательной деятельности в ДОО и их диссеминация в системе дошкольного образования.
2.2. Задачи Конкурса:
- выявление новых практик использования образовательных технологий, инновационных методов обучения и воспитания; 
- формирование инновационного образовательного ресурса по реализации ФГОС дошкольного образования;
 развитие творческого потенциала и повышение профессиональной компетентности педагогов дошкольных образовательных организаций 
.
3. Организационный комитет Конкурса
3.1. Подготовку и проведение Конкурса осуществляет организационный комитет. Состав оргкомитета утверждается организатором Конкурса (Приложение 2).
3.2. Оргкомитет осуществляет следующие функции:
– осуществляет прием заявок и конкурсных работ;
– формирует состав жюри Конкурса;
– утверждает критерии оценивания конкурсных работ.
3.3. Оргкомитет оставляет за собой право не принимать к участию в Конкурсе работы, которые не соответствуют основным критериям, предъявляемым к ним и описанным в Положении Конкурса.
4. Порядок проведения Конкурса
4.1. Конкурс проводится в один этап на основании материалов, представленных участниками.
[bookmark: _Hlk187327848][bookmark: _Hlk187327913][bookmark: _Hlk187327979]4.2. Предоставляя работу на Конкурс, участник даёт согласие на её опубликование, в том числе в сети Интернет. Проводится проверка работ на АНТИПЛАГИАТ. В представленной конкурсной работе уникальность авторского текста должна быть не менее 70%. Рекомендовано проверять текст на сайте https://www.antiplagiat.ru
4.3. Участие в Конкурсе может быть индивидуальным.
4.4. Для проведения итогов Конкурса формируется экспертная комиссия (Приложение 3).
4.5. Работы, присланные на Конкурс, не рецензируются.
4.6. Участие в Конкурсе является платным. Участники Конкурса вносят организационный взнос в размере 350 (триста пятьдесят) рублей по безналичному расчету в АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары Чувашской Республики ТОЛЬКО ЧЕРЕЗ ПАО «СБЕРБАНК».

5. Условия проведения Конкурса
5.1. Каждый участник может представить работу только в одной из пяти номинаций (не более 5 работ от каждого ДОУ). Возраст участников не ограничивается, педагогический стаж не учитывается. 
5.2. Конкурс проводится по следующим номинациям: 
5.2.1. Номинация 1 «Лучшие практики реализации ФГОС ДО». 
[bookmark: _Hlk187304343][bookmark: _Hlk187322731]Для участия в Конкурсе участник представляет конкурсную работу, в том числе, в виде: авторской разработки; наглядного пособия; образовательного проекта; конспекта; сценария мероприятия, проводимого педагогическим работником (воспитателем, старшим воспитателем, учителем-логопедом, педагогом-психологом, педагогом дополнительного образования ДОО) – участником конкурса. К конкурсной работе могут прилагаться видео и фотоматериалы, а также прилагается документ проверки работы на антиплагиат.
5.2.2. Номинация 2 «Педагог, семья, общество - инновационные модели взаимодействия».    
Для участия в Конкурсе участник представляет конкурсную работу, раскрывающую осуществление системной поддержки семейных традиций и взаимодействия с социальными партнерами. В конкурсной работе могут раскрываться различные формы взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников в интеграции педагогических, культурных и образовательных возможностей ДОО в контексте ФГОС дошкольного образования через социальное партнерство разного уровня. Для участия в Конкурсе могут быть представлены авторские материалы, сценарии, образовательные проекты. К конкурсной работе могут прилагаться фотоколлажи, видеоматериалы с краткой аннотацией по организации работы с семьями воспитанников и социальными партнерами. В этой номинации могут участвовать воспитатели, старшие воспитателем, учителя - логопеды, педагоги-психологи, педагоги дополнительного образования ДОО. Прилагается документ проверки работы на антиплагиат.
5.2.3. Номинация 3 «За здоровьем – в детский сад». 
В данной номинации могут принять участие педагогические работники ДОО, реализующие деятельность по оздоровительному направлению работы детского сада (воспитатели, инструкторы по физической культуре, педагоги дополнительного образования). Для участия в Конкурсе могут быть представлены авторские материалы, сценарии, образовательные проекты в оздоровительном направлении работы детского сада. Прилагается документ проверки работы на антиплагиат.
5.2.4. Номинация 4 «Музыкальная шкатулка». 
В данной номинации могут принять участие только музыкальные руководители ДОО. Для участия в Конкурсе в данной номинации участник представляет конкурсную работу, раскрывающую деятельность ДОО по осуществлению музыкального развития детей, в том числе в виде: конспекта, сценария мероприятия, авторской методической разработки, видеоматериалов с краткой аннотацией по организации работы с детьми, образовательного проекта с приложением фото и видеоматериалов. Прилагается документ проверки работы на антиплагиат.
5.2.5. Номинация 5 «Лучшие практики развития детей раннего возраста в ДОО». 
[bookmark: _Hlk187322979]В данной номинации могут принять участие педагогические работники ДОО, реализующие образовательную работу с детьми раннего возраста. В конкурсе могут быть представлены авторские разработки, наглядные пособия, образовательные проекты, конспекты, сценарии мероприятий воспитателя, музыкального руководителя, инструктора физической культуры, видеоматериалы с краткой аннотацией (занятия, образовательная деятельность в ходе режимных моментов, самостоятельная деятельность детей). Прилагается документ проверки работы на антиплагиат.

6. Критерии оценки конкурсных материалов
6.1. Конкурсные работы оцениваются исходя из следующих критериев оценки (от 0 до 3 баллов):
- соответствие работы тематике номинации;
- соответствие содержания, методов и приемов возрасту детей (составу участников мероприятия) 
- актуальность, соответствие требованиям ФГОС дошкольного образования; 
- инновационность; 
- практическая ценность,
- перспективность, универсальность
- информационность и презентабельность. 
- оригинальность и культура оформления.

7. Качество оформления материалов, представленных на Конкурс
На конкурс представляется – Заявка (Приложение 4), аннотация (на пособие), методическая разработка, документ проверки работы на антиплагиат. Все документы предоставляются в папке, в отдельных файлах. 
- для печатных работ: объем публикации от 1 до 10 страниц, ориентация на листе бумаги книжная, размер шрифта не менее 12 пт., наличие приложения по усмотрению участника (но без превышения максимально допустимого объема работы), рукописные разработки не принимаются; 
Рекомендации для оформления печатных работ:
- аннотация не более 1 страницы;
- сведения об авторе (ФИО, должность, ДОУ); 
- название реализуемой методической разработки, адресат (контингент), 
- тема занятия/сценария мероприятия и т. п; 
- задачи, поставленные автором разработки; 
- эффективность, по мнению автора, представленного материала по сравнению с традиционными; 
- документ проверки работы на антиплагиат.
Если работа представлена в формате презентации, то следует распечатать все слайды, сложить в папку:
На титульном слайде указываются: название конкурса, название разработки, номинация, сведения об авторе (Ф.И.О., должность, ДОУ №); 
2. Оглавление; 
3. Раскрытие содержания материала;
4. Заключительный слайд: используемая литература.

8. Сроки и этапы проведения Конкурса
8.1. Конкурс проводится с 20 января до 18 февраля 2025 года. 
8.2. Заявки, чек об оплате, материалы предоставляются с 20 января по 07 февраля 2025 года в АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары (Эгерский б-р, 6/1, каб. 5; телефон для справок: 27-21-41). 
8.3. Оценка представленных работ, определение финалистов и подведение итогов – с 10 февраля по 14 февраля 2025 г. 
8.4. Публикация итогов – 18 февраля 2025 г.

9. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей
9.1. Подведение итогов Конкурса проводится в каждой номинации отдельно до 14 февраля 2025 года.
9.2. Победителем Конкурса в соответствующей номинации является участник, набравший наибольший общий балл. 
9.3. Победители Конкурса определяются решением экспертной комиссии. Решение принимается коллегиально и не может быть оспорено. Члены экспертной комиссии вправе отказать в комментировании своего решения без объяснения причин.
9.4. Победители Конкурса награждаются Дипломами. Все остальные участники получают сертификат.
9.5. Оргкомитет имеет право на внесение изменений в Положение городского профессионального конкурса «Педагогическая палитра». В зависимости от представленных работ организаторы Конкурса имеют право вводить дополнительные номинации.



