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Публичный отчёт 

 первичной профсоюзной организации 

МБДОУ "Детский сад № 143 " за 2020 год 

 

I. Общая характеристика организации. Состояние профсоюзного 

членства. Основные направления работы.  

Наша первичная профсоюзная организация является структурным звеном 

Чебоксарской городской организации профсоюза работников народного 

образования.  

В своей деятельности первичная профсоюзная организация 

руководствуется действующим законодательством, нормативно-правовыми 

актами, Основными задачами деятельности профсоюзной организации 

являются:  

- реализация уставных задач профсоюза по представительству и защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

МБДОУ «Детский сад №143»;  

- координация действий членов Профсоюза для достижения общих целей 

профсоюзной организации;  

- профсоюзный контроль за соблюдением законодательства о труде и охране 

труда;  

- улучшение материального положения, укрепление здоровья и повышение 

жизненного уровня работников;  

- информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, 

принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач; 

- организация приема в Профсоюз и учет членов Профсоюза, осуществление 

организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного 

членства;   

- формирование позитивного имиджа профсоюзной организации и усиление 

ее позиций в информационном пространстве.  

За отчётный период в нашей первичной профсоюзной организации 15 

членов профсоюза, что составляет 32% от общего числа работающих в 

МБДОУ «Детский сад №143»  

 

II. Деятельность профсоюзного комитета.  

В марте 2021 года было проведено профсоюзное собрание, на котором 

был заслушан отчёт о проделанной работе за 2020 год председателя первичной 

профсоюзной организации Богдановой О.А. Работу профкома за период 2020 

год признали удовлетворительной.   
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Заседания профсоюзного комитета проводятся 1 раз в квартал. На них 

выносятся вопросы соблюдения трудового законодательства администрацией, 

охраны труда, обсуждаются социально-бытовые проблемы, идет подготовка 

культурно-массовых мероприятий, решаются вопросы оказания материальной 

помощи, оздоровления сотрудников и др. На каждом заседании профкома 

проверяется степень выполнения решений предыдущих заседаний. Если 

необходимо вносятся коррективы. В 2020 году было проведено 5 заседаний 

профкома, на которых рассмотрены вопросы:  

1. Оказание материальной помощи членам профсоюза МБДОУ «Детский сад 

№143»; 

2. Утверждение сметы расходования профсоюзных средств;  

3. Утверждение графика отпусков на 2020 год; 

4. О проведении и итогах смотра соблюдения охраны труда и техники 

безопасности;  

5. Утверждение отчётов о проделанной работе профсоюзного комитета за год;  

6. О приёме в члены профсоюзной организации (вопрос рассматривался 

несколько раз в течение года по мере возникновения) и другие вопросы.  

 

III. Результаты уставной деятельности  

 Правозащитная деятельность. 

 Все члены профсоюзной организации имеют право на защиту их 

социально трудовых прав и профессиональных интересов. Реализация этого 

права осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а также 

комиссия по трудовым спорам. В течение года с профкомом согласовывались 

приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений 

работников детского сада (нормы труда, оплата труда, работа в 

предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы 

организации оздоровления и отдыха работников и др.)  

Деятельность по охране труда. 

Важным направлением в деятельности нашего Профкома является 

обеспечение безопасных условий труда. Совместно с уполномоченными по 

охране труда разрабатываются и утверждаются инструкции по охране труда. 

Уполномоченными по охране труда, проведены проверки состояния условий 

охраны труда с сообщением руководителю учреждения о результатах и 

последующем устранении недостатков, выписываются предписания, ведется 

журнал административно-общественного контроля. Постоянно ведется 

контроль по защите прав работающих и студентов на здоровье и безопасные 

условия труда. Созданы уголки по пожарной безопасности, гражданской 
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защите населения, антитеррору. За 2020 год несчастных случаев не 

произошло.  

Информационная работа. 

В целях повышения эффективности деятельности профсоюзной 

организации действует единая информационная система. В этих целях 

развиваются электронные коммуникационные связи, осуществляется 

подписка на газету «Время». Есть своя страничка на сайте МБДОУ «Детский 

сад №143», где размещается вся информация о деятельности Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, анонсы и результаты 

проводимых профсоюзных мероприятий и конкурсов, рекламная и 

пропагандистская информация.   В стенах МБДОУ «Детский сад №143» 

актуальную информацию по профсоюзной работе комитет размешает на 

стенде.    

Финансовое обеспечение деятельности. 

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным 

комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и 

бухгалтерского учета. Для проведения культурно-массовых мероприятий и 

оказания материальной помощи предусматривались средства в сметах 

доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по 

статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета. Каждый 

член профсоюза может получить поддержку из членских профзносов в 

радостные и трудные ситуации материальную помощь.  

Культурно-массовая работа. 

В детском саду сложился ряд традиций по проведению 

профессиональных праздников. Это ежегодное проведение Дня дошкольного 

работника, нового года, празднование 8 Марта с вручением подарков, 

поздравление юбиляров-членов профсоюза и тех, у кого родился ребенок. 

Много внимания уделялось спортивно-оздоровительной работе. Члены 

Профсоюза активно принимали участие в конкурсах:  

- «Воспитатель года-2020» Корнилова Ирина Романовна;  

- Участие в городском конкурсе профессионального мастерства молодых 

педагогических работников «Прорыв  2019-2020»: Архипова Наталия 

Александровна, воспитатель, Михайлова Наталья Владимировна, 

воспитатель.  

- Участие в городском конкурсе художественной самодеятельности 

работников образовательных организаций города Чебоксары «Мы - 

наследники героев!», посвященный  75-летию Победы в Великой 

Отечественной  войне 1941-1945 годов 100летию автономии Чувашской 
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Республики, 100-летию профсоюзов Чувашии и 30-летию Общероссийского;   

В условиях пандемии вся работа с профсоюзным активом и членами 

профсоюза проходила в онлайн режиме. Все информационные материалы 

направлялись через электронную почту и с помощью групп в Viber. 

Первомайская акция проводилась онлайн, посредством социальных сетей. 

Среди первичных профсоюзных организаций было организовано создание 

фотоколлажей и видеороликов с хэштэгом #ВспоминаяПервомай, где мы 

активно приняли участие в этой акции. На профсоюзных мероприятиях 

ведется фото и видеосъемка, формируется архив отснятых материалов. Кроме 

этого, практикуется демонстрация презентаций, что повышает эффективность 

восприятия информации.  

 

IV. Предложения по улучшению работы профсоюзного комитета   

В связи с различными изменениями в системе образования, в системе 

оплаты труда, с изменением социально-экономических условий 

профсоюзному комитету необходимо активизировать работу по мотивации 

вступления в профсоюзную организацию МБДОУ «Детский сад №143», по 

организации оздоровительной и санитарно-курортной работы, по развитию 

информационной политики и социального партнерства на всех уровнях.  Наша 

профсоюзная организация, является важной частью трудового коллектива 

МБДОУ «Детский сад №143». Постоянно развиваясь и совершенствуясь, мы 

продолжаем оставаться направленной на активное участие в жизни и развитии 

образовательной организации, на отстаивание и защиту прав и интересов 

своих работников, активное участие в создание безопасных условий труда, 

организацию отдыха и культурного досуга работников и членов их семей, 

вопросами оплаты труда и других важных вопросов.  

V. Хотим сказать добрые слова … 

 Мы благодарим всех членов профсоюзной организации, принимающих 

активное участие в общественной жизни детского сада, города, республики. 

Говорим слова благодарности заведующему нашего дошкольного 

учреждения за социальное партнёрство и взаимопонимание. Руководитель 

всегда готов к диалогу, уважительно относится к предложениям профсоюзной 

организации, старается быстро решить редко возникающие разногласия. С 

таким руководителем работается легко, продуктивно на благо 

коллектива, у нас одни цели и задачи, только во взаимном содействии можно 

достичь результатов. 

Спасибо всем за участие, помощь, поддержку и оптимизм! 
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Председатель первичной профсоюзной организации _____Богданова О.А. 


