
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об образовательном 

 коворкинг-центре 

МБДОУ «Детский сад № 205 «Новоград» города Чебоксары 

  

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность образовательного коворкинг-

центра МБДОУ «Детский сад № 205 «Новоград» города Чебоксары (МБДОУ) и определяет 

порядок оказания психолого-педагогической помощи родителям с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья, педагогам, обучающим детей с отклонениями в развитии. 

1.2.  Образовательный коворкинг-центр организован по просьбе родителей (законных 

представителей) для детей с ОВЗ, не посещающих МБДОУ. 

1.3. Деятельность образовательного коворкинг-центра МБДОУ осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области 

образования, нормативными правовыми документами об образовании, Уставом МБДОУ, 

настоящим Положением. 

1.4. Основными принципами деятельности образовательного коворкинг-центра являются 

сотрудничество с семьей, добровольность, компетентность, соблюдение педагогической 

этики. 

1.5. Образовательный коворкинг-центр МБДОУ (далее коворкинг-центр, КЦ) является 

структурой консультационного типа, деятельность которого направлена на оказание 

консультативной помощи родителям (законным представителям) и педагогам по 

различным вопросам воспитания, обучения и развития ребенка с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

2. Цели и задачи Коворкинг-центра 

2.1. Целью КЦ является оказание консультативной, методической и психолого-

педагогической помощи семьям, имеющим детей с ОВЗ в возрасте до 7 лет, педагогам, 

обучающим детей дошкольного возраста. 

2.2. Основными задачами КЦ являются: 

2.2.1. оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) и 

педагогам по различным вопросам воспитания, обучения и развития ребенка с ОВЗ 

дошкольного возраста; 

2.2.2. оказание содействия в социализации детей с ОВЗ дошкольного возраста, 

2.2.3. обеспечение взаимодействия между специалистами МБДОУ, родителями (законными 

представителями), педагогами других ОУ и другими организациями социальной и 

медицинской поддержки детей и родителей (законных представителей). 

 

3. Организация деятельности Коворкинг- центра 

3.1. Организация деятельности КЦ и общее руководство возлагается на руководителя 

образовательного учреждения. 

3.2. КЦ создается в образовательном учреждении приказом руководителя. В его состав 

входят педагоги-специалисты МБДОУ: педагоги-психологи, учителя-логопеды, 

музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре, медицинский работник. 

3.3. КЦ работает ежедневно. 
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3.4. Формы работы КЦ: дистанционно (с использованием телевизора, ноутбука, веб-камеры 

и т.д.), непосредственно в КЦ (2 этаж, помещение коворкинг-центра «Играем вместе») 

3.5. Руководитель МБДОУ организует работу КЦ, в том числе: 

психолого-педагогическое консультирование, информирование родителей о физических и 

психологических особенностях развития ребенка, основных направлениях воспитательных 

воздействий, преодолении кризисных ситуаций, по выбору адаптированных 

общеобразовательных программ 

Просвещение (информирование) родителей (законных представителей), направленное на 

предотвращение возникающих проблем, формирование положительных взаимоотношений 

в семье между взрослым и ребенком. 

определяет функциональные обязанности специалистов КЦ; 

обеспечивает дополнительное информирование населения через средства массовой 

информации о работе КЦ на сайте МБДОУ.  

3.6. Коворкинг-центр может осуществлять консультативную помощь родителям (законным 

представителям) и педагогам других ОУ по следующим вопросам: 

возрастные, психофизиологические особенности детей; 

готовность к обучению в школе; 

профилактика различных отклонений в физическом, психическом и социальном развитии 

детей с ОВЗ школьного возраста; 

выбор образовательной программы; 

3.7. Приём родителей и детей с ОВЗ на консультацию осуществляется по инициативе 

родителей (законных представителей). 

3.8. Работа с родителями (законными представителями) и детьми в КЦ проводится в 

различных формах: групповых, индивидуальных. 

3.9. Консультирование родителей (законных представителей) может проводиться одним 

или несколькими специалистами одновременно. 

3.10. Все консультации фиксируются в журнале регистрации консультаций пункта с 

указанием данных консультируемого или анонимно по желанию консультируемого. 

3.11. Архив консультаций хранится в течение 10 лет в специально оборудованном месте. 

3.12. Все специалисты коворкинг-центра несут ответственность за конфиденциальность 

информации, предоставленной родителями. 

 

4. Система работы коворкинг-центра 

4.1. Услуга оказывается бесплатно. Родители могут получить консультацию по 

предварительной договоренности согласно графика работы педагогов-специалистов 

МБДОУ. 

4.2. Специалист МБДОУ фиксирует обращение в Журнале регистрации обращений 

граждан. 

4.3. При консультации у специалиста родители заполняют регистрационный лист. 

 

5. Документация КЦ 

5.1. Деятельность КЦ регламентируется следующими документами: 

- Положение о Коворкинг- центре МБДОУ  

- журнал регистрации обращений граждан; 

-журнал посещаемости КЦ родителями (законными представителями) детей с ОВЗ»; 

- план работы КЦ; 

- график работы КЦ; 

- анализ работы КЦ за год; 

5.2. Ведение документации в КЦ выделяется в отдельное делопроизводство. 

 

6. Финансирование 

6.1. Дополнительное финансирование на оснащение и функционирование КП 

осуществляется за счет грантовых средств из республиканского бюджета и за счет средств 

от приносящей доход деятельности. 



6.2. Материальное обеспечение образовательного коворкинг-центра, т.е. оборудование 

помещений, приобретение оргтехники, офисных принадлежностей, расходных материалов 

и т.д. осуществляется за счет средств образовательного учреждения.  

6.3. Помещения для функционирования образовательного коворкинг-центра 

предоставляются образовательным учреждением.   

6.4. Родители, представители общественности вправе использовать другую оргтехнику, 

расходные материалы и т.д.   

6.5. Педагоги-специалисты образовательного коворкинг-центра осуществляют свою 

деятельность на добровольной основе.  

 

7. Формы взаимодействия педагогов-специалистов с родителями (законными 

представителями) – это способы организации их совместной деятельности:  

7.1. Коллективные формы взаимодействия (заседания, родительские собрания, 

родительский всеобуч, встречи с представителями детского здравоохранения, спорта, 

узкими специалистами, родительские практикумы по закаливанию, организации режима 

дня и сбалансированного питания детей в семье, занятия для родителей будущих 

первоклассников, конференции по обмену опытом воспитания детей, Дни открытых 

дверей, встречи родителей с администрацией образовательного учреждения, приемные дни 

(часы) педагогов-специалистов, совместные семейные мероприятия, концерты, выставки 

совместных работ, результатов детского и совместного творчества, творческие отчеты, 

родительские собрания (конференции), встречи с представителями ВУЗов, СУЗов, иные 

формы).  

7.2. Групповые формы взаимодействия (проведение мастер-классов для педагогов из 

других ОУ и родителей по теме инновационных площадок, открытые занятия, посещение 

групповых часов, диагностика интересов, способностей и возможностей родителей в 

оказании дополнительных образовательных услуг, семейные клубы, реализация проектов, 

в которых родители являются тьюторами и руководителями, профориентация, проводимая 

родителями (рассказы о своей сфере деятельности, видеоролики родителей с места их 

работы и т.п.), деятельность родительских комитетов, взаимодействие с творческими 

группами, групповые консультации, практические занятия с детьми и родителями, иные 

формы).  

7.3. Индивидуальные формы:  

7.3.1. Индивидуальные собеседования с родителями (законными представителями);  

7.3.2. Мастер-классы с привлечением родителей (законных представителей);  

7.3.3. Привлечение родителей в жюри конкурсов, соревнований;  

7.3.4. Выполнение индивидуальных поручений;  

7.3.5. Переписка;  

7.3.6. Посещение на дому;  

7.3.7. Телефонный разговор.   

7.3.8. Дистанционное общение, выполнение совместных заданий и упражнений и т.д.  

 

8. Права, обязанности и ответственность образовательного учреждения и родителей 

(законных представителей), представителей общественности.  

8.1. Образовательное учреждение вправе вести консультационную, просветительскую 

деятельность, выбирать программы и методические пособия для работы с детьми и их 

родителями. 

8.2. При организации работы образовательного коворкинг-центра образовательное 

учреждение обязано:  

8.2.1. оказывать качественные консультации родителям (законным представителям) 

8.2.2. осуществлять практическую помощь семье в воспитании детей с ОВЗ; 

8.2.3. предоставить оборудованное помещение для проведения обучения в дистанционном 

режиме, мастер-классов, упражнений, игр и т.д., для функционирования КЦ;  

8.2.4. назначить ответственных за образовательный коворкинг-центр.  

 



9. Образовательное учреждение несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за:  

9.1. нарушение прав и свобод воспитанников, работников, родителей (законных 

представителей), представителей общественности во время работы образовательного 

коворкинг-центра;  

9.2. иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.  

 

10. Родители (законные представители), представители общественности имеют право 

на:  

10.1. участие в организации и проведении различных мероприятий в рамках 

образовательного процесса (включая урочную и внеурочную деятельность);  

10.2. участие в образовательной деятельности посредством разработки и реализации 

образовательных проектов;  

10.3. создание семейных клубов и клубов по интересам, если это не противоречит 

действующему законодательству;  

10.4. проведение и посещение мастер-классов, открытых занятий и т.д.  

10.5. получать необходимую помощь в воспитании и образовании ребенка; 

10.6. давать рекомендации, выступать с предложениями по работе КЦ. 

 

11. Родители, представители общественности несут ответственность за:  

11.1. соблюдение режима работы КЦ (с 8.00 до 19.00); 

11.2. выполнение рекомендаций специалистов КЦ; 

11.1. тематику и результаты реализации образовательных проектов;  

11.2. результаты своей деятельности по организации и проведению мероприятий в рамках 

образовательного процесса;  

11.3. деятельность семейных клубов и клубов по интересам, созданных в образовательном 

учреждении, членами которых они являются;  

11.4. соблюдение требований техники безопасности при проведении мастер-классов, 

занятий внеурочной деятельности и т.д. 

 

12. Заключительные положения  

12.1. Положение об образовательном коворкинг-центре МБДОУ является локальным 

нормативным актом образовательного учреждения, которое обсуждается на 

Педагогическом совете МБДОУ, учитывая мотивированное мнение родителей (законных 

представителей), и утверждается приказом руководителя образовательного учреждения.  

12.2. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

 

 

 

Заведующий                                             А.А. Виноградова 


