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1. I]ели и задачи внедрения антикорр)дIционной политики.
1.1. Антикоррупционная политика разработана в соответствии с положениями

ФедералЬного закОна оТ 25 декабРя 2008 г. Nч 273-ФЗ кО противодействии корр}тIции) и
N{е,годических рекоменДаций по разработке И принятиЮ организациями мер по
преi{упреж/Jению И противодействию коррупции, утвер}кденных Министерством труда и
социальной заrциты РФ 08 ноября 2013 г.

I.2. Настояшдая Антикоррупционная политика является внутренним документом МКУ
<зепtельtlое }тIравление) города Чебоксары, направленным на профи.rIактику и пресечение
корр}rrlционных правоI]аруrпений в деятеJlьности Учреж(дения.

1.З. ОСНОвными целями внелрения в Учреждении Антикоррупционной политики являются:
- МИНимизация риска вовJIечения Учреждения, ее р}ководства и работников в

коррупционную деятельность,
- формирование у работников Учреждения независимо от занимаемой должности,

КОнтрагентов и иных лиц единообразного понимания политики Учреждения о неприятии
корр}4Iции в любых формах и проявлениях;

- обобщение и разъяснение основных требований законодательства РФ в области
противодействия коррупцtIи, применяемых в Учреждении.

1.4. f,ля достижеItия поставленных целей устанавливаются следуюшие задачи внедрения
Антикорруtционной политиItи в Учреrкдении:

- Закрепление основных принципов антикоррупционной деятельности Учреждения;
- Определение области приN,{еIIения Политики и кр}та лиц, попадаIощих под ее деЙствие;
- опрелеление должtIостных лиц Учреждения, ответственных за реализацию

Arr l икорруlItионной политики:
опрсделение и закрепление обязанностей работников и Учреждения, связанных с

пред}4Iреждением и проl,иводействием коррупции;
- установление перечня реализуемых Учреждением антикоррупционных мероприятий,

стандартов и процедур и порядка их выполнения (применения);
- закрепление ответственности сотрудников Учреждения за несоблюдение требований

Антикорругlционной политики.

2. Исttользуемые в политиItе понятия и определения
Корругll1ия - зJIоупотребление служебным положением, дача взятки, поJIyIение взятки,

злоупот,рсбJIение полномочиями, коммерческий полкуrI либо иное незаконное испоJIьзование

физичесttим лицом своего должностного лоложения вопреки закоI{ным интересам обпдества и

государства в целях получения выголы в виде денег, тlенttсlстей, иного имуцества или услуг
имупdественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.



Коррупчией также является совершение перечисленных деяниЙ от имени или в интересах

юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. }Гs 273-ФЗ (()

противодействии коррупции>).

Противодействие корруIIIии - деятельность федеральных органов государстветrноr1 власти,

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, opl,altoB мсстного

самоуправлеFIия, инстит!"тов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах

их поJIномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 l,. NЪ 27З-ФЗ кО

противодействии коррупции>) :

а) по пред}тIреждению коррупIIии, в том числе по выявлению и последуюIцеN{у устране}Iию

причин коррупции (профилак,[ика корру1]ции);

б) по выявлению, пре/{},преждеIIию1 пресечению, раскрытию и расслелованию
коррупционных правонарушеtlий (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвиi]аIIии последствий коррупционных правонарушениli.

Контрагент - любое российское иjIи иностранное юридическое илlt (lrtзtrческое лицо, с

которым Организация вступает в договорные отношения, за исключениеl1 труловых отltоltlений.

Взятка - пол)^{ение дол}кностным лицом, иностранным должIIостны\1 .i]lIIIo1\,{ либо

должностным лиtIом публичной международной организации лично или через посреднIlка денег,

ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему ус,пуг Il}IyпIественного

характера, предоставJIения и}Iых имущественных прав за соверtuение действиl"l (без:сl:lствие) в

пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (безлсl"rствllс) входят в

служебные полномочия должrIостного лица либо если оно в силу должностного по.lожения

может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за обrцее покровIIтеJьство или

попустительство по службе.

Коммерческий подкуII - незаконная передача лицу, выполняюtцему \,гIрав"lенческие

функции в коммерческой или иtlой организации, денег, ценных бумаг, иного lI]\I\,пIecTBa. а также

незаконные оказание ему услуг имущественFIого характера, предостав".]снIIе иных

имуtцественных прав (в том LIисле когда по указанию такого лица имущество персfliется, или

услуги имущественного характера оказываются, или имущественные права пре.lос-гавляIотся

иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействltе) в IIrlTepecax

дающего или иных лиц, если }казанные действия (бездействие) входят в служебные по--Iномочия

такого лица, либо если оно в силу своего служебного положения может сгtособствовать

указанным действиям (безлействию) (часть 1 статьи 204 УголовI]ого кодекса Российской

Федерации).
Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прялrая или

косвенная) лица, замещающего lIолжrIость, замещение которой предусматрItвает обязанность

принимать меры по предотвраIцению и }регулированию конфликта tIнTepccoB, влIIяет ll,ци может

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполненt{е ItN{ дол7кiIостных

(служебных) обязанностей (осуществJIение полномочий).

Личная заинтересованность работника (представителя организации) - возN{ожность

пол}п{ения доходов в виде денег, иного имуц{ества, в то]\{ числс имуtllественпых прав, услуг
имущественного характера, результатов выполненньiх работ или каких-либо выгод

(преимуществ) лицом, замещаюшим должность, замещение которой предусматривает

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и

(или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами,

детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми с}тrругов и

супругами детей), гражданами или организациями, с которымI{ данное лицо и (или) лица,



состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имуlцественными, корпоративными
или иными близкими отношениями.

3. основные принципы антикоррупционной деяте:lьности организации
3.1. В соответстВии со ст.3 ФедераJIьного закона от 25 декабря 2008г. ЛЪ27з-ФЗ (о

противодействиИ корру]ции)) протиВодействие корр),тIции в Российской Федерации
основывается на следующих основных IIринципах:

l) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
2) законность;

3) открытость деятельности Учреждения;
4) неотвратимостЬ ответственности за соверIхение коррупционных правонарушений;
5) комплексное испоJIьзование политических, организационных, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;
6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
3.2. Система мер противодействия коррупции в Учреждении основывается на следующих

принципах:

а) Принцип соответствия АнтикоррупционноЙ политики Учреrкдения действуrощему
законодательству и обrцепринятым нормам: соответствие реализуемых антикоррупционных
мероприятий КонституциИ рФ, заключенныМ Российской Федерацией ме}кдународным
lIоговораМ, ФедераЛьномУ закону от 25 декабря 2008 г, лъ 273-ФЗ (О противодействии
коррупции) и иlIым нормативным правовым актам, применяемым к Учреждению.

б) Принцип личного примера руководства Учреждения: руководство Учреждения должно
формировать этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям
коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением.

в) ПринциП вовлеченностИ работников: активное }частие работников Учреждения
незаl]исимо от должности в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и
процедур.

г) ПриrrцИп нулевоЙ толерантНости: непРиятие в Учреждении коррупции в любых формах и
проявлениях.

Л) ПринцИп соразмерности антикоррУпционных процедур риску коррупции: разработка и
выпо.rIнение комплекса мероприятий, позволяюп{их снизить вероятность вовлечения
Учре;кдеt,lия, ее руководителей и работников в коррулционнуIо деятельность, осуществляется с
rrетом степени выявленного риска.

е) Принцип rtериолической оценки рисков: в Учреждении на периоли.tеской основе
осуп{ествляется выявление и оценка корру]циоrIных рисков, характерных для деятельности
организации в целом и для отдельных ее подразделений в частности.

ж) 11ринцип обязательности проверки контрагентов: в Учреждении на постоянной основе
осуществляется проверка контрагентов rla предN{ет их терпимости к корр}пции, в том числе
осуществJlяется проверка наличия у них собственных антикоррупционных мероприятий или
поJlитик, их готовНость собЛюдатЬ требованИя настояЩей Политики и включать в договоры
аIrтикоррУлционные условия (оговорки), а также оказывать взаимное содействие для этичного
веделlия бизнеса и предотвращения коррупции.

З) ПРИНЦиП оТкрытости: информирование контрагентов, IIартнеров и обшественности о
l]ринятых в Учреждении антикорр}тIционных стандартах ведения деятельности.
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и) Принцип постоянного конТроля и регулярного мониторинга: регулярное осуществJIение

мониторинга эффективности вI{едренных антикоррупционных стандартов и процеДУР, 0 также

контроля за их исполнеI{ием.

к) Прилlчип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказанl{я для

работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работьi и иных

условий в слrrае соверIпения ими корр).пционных правонарУrrrений в связи с исПОЛнсIIиеIvI

трудовыХ обязанностей, а также персоналЬная отвеТственностЬ руководсТва УчреЖ:]еНИЯ З0

реализацию внуtриорганизаI{ионной антикоррупционной политики.

4. область применения I]олитики и круг лиц, попадаIощих под ее действие

4.1. осноВным круГом лиц, попалаюЩих поД деЙствие Политики, являются работники

учреждения, находяrциеся с ней в трудовых отноltlсниях) вне зависимости от заttltмаемой

должности и выполняемых футrкций.
4.2. Положения настоящей Антикоррутционttой политики могут распространяться IIа иных

физических и (или) юридических ЛИЦl с которыми Учреждение вступает в договорFIые

отношения, в сл)чае если это закреплено в договорах, заключаемых Учре;кдснIIе\1 с такиNIII

лицами.

5. Щолжностные лица организаIIии, ответственные за реаJIизацию антIlкоррyпцтrонноii

политики
5.1. Щиректор является отвстственным за организацию всех мероприятий. направ.,Iенных на

противодействие коррупции в Учреждении.

5.2. Щиректор, исхоля из установленных задач, специфики деятельIIостIl. ttlTaTHoir

численности, организационной структуры Учреждения назначает лицо tIлtI неско"lько лиц,

ответствеI]ных за реализацию Аltтикоррупционной политики,

5.з. основные обязаннос,ги ЛИЦ, ответственных за реализацию Антttкоррчпt{ионноli

политики:
- подготовка рекоменлаций для принятия решений по вопроса]\.1 протIIводсЙствия

коррупции в Учреждении;
- подготовка предложений, направленных на устранение прIlчин и ус,ltовтtЙ. IIоро7кjIающI]х

риск возникновения коррупции в Учреждении,

- разработка и представленис на угверждение директору просктов Jоiiа",Iьных II0р\lативных

актов, направленных на реализацию мер по предупреждениIо коррупцtIи;

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление корруIIционIIых

правонарушений работниками организации;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склоненIlя работrIиков к соверпlению

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иноI"I организаIIирI, а так;ке о случаях

совершения коррупционных правонар},lпений работниками, коtIтрагентами оргаIrtIзации илI,t

иными лицами;
- организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте I]HTepecoB;

- организация обlчающих мероприятий по вопросам профилактI{ки и противодеЙСтвия

корр)rпции и индивидуального консультирования работников;
- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-IIадзорных и

правоохранительных органов при проведении ими инспекIIионных проверок деятеJIьFIости

организации по вопросам прелупреждения и противодсйствия корр),тIции;



- оказание содействИя уполноМоченныМ представИтеляМ правоохранительных органов Ilри
провеленИи меропрИятий пО пресеченИю илИ расследованию корРупционных престуIлений,
включая оперативно-розыскные мероприятия

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия корр}цrции;
- индивидуальное консультирование работников,
- уrастие в организации аI{тикорр}тIционной пропаганды;
- проведение оценки результатов антикоррутlционной работы и подготовка

соответств},Iоtцих отчетных материалов для директора.

6. обязанности работников и организации, связанные с llредупреждением и
протIrводействием коррупции

6.1. Все работники вне зависимости от доJIжности и стажа работы в Учреждении в связи с
испоJII{ением своих должностньш обязанностей должны:

- руководСтвоватьсЯ положениЯми настоЯщей Политики и неукоснительно соблюдать ее
принципы и требования;

- воздерживаться оТ совершения и (или) участия в соверIпении корр),1Iционных
правонарушений в интересах или от имени Учреждения;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружаюп{ими как
готовность совершить или rlacTBoBaTb в совершении коррупционного правонарупения в
интересах или от имени Учреждения;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное за

реа.,Il]зациЮ АнтикоррУпционной политики/руководство Учреждения о слr{аях склонения
работника к совершению коррупционных правонарушений,

- незамедлительно информировать непосредственного начаJIьника/:lицо, ответственное за

реа_r]изацию АнтикоррУпционной политики/руководство Учреждения о ставшей известной
работникУ информациИ о сJIучаяХ совершенИя корруIЦионныХ правонарУшений Др}1ими
работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами,

- сообщитЬ непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности
возII[{кновения либо возникшем у работника конфликте инl.ересов.

7. Реализуемыс организацией антикоррупционные мероприятия

Направление
Норrtативное
обсспе.Iсние,
закрепленис стандартов
поведсния и декларация
нал,tсрений

введение в договоры, связанные с хозяйствснной леяl.сльностью
организации, стандартной антикоррупционной оговорки
Введение
работников

антикоррупционных положсний в трудовые договора

Разработка и введенис
сllсциальных
антикоррупционных
проIIелур

введсtлие процедуры информирования работниками рабоr,одателя о
СЛ}л]аяХ склонсния их к совсршенItю коррупционFIых наруtпсний и
порядка рассN{отрсI]ия такиХ сообщсний, вклIочая созданис доступных
каналов передачи обозначсttной инфорпlации (механизrrов "обратной
сtsязи", телефона ерия и т. п,)
введение процедуры иrrформирования работодатсля о ставшей извсстной
работнику инфорп,tации о случаях совершсния коррупционных
правонарушсний другиN{и работниками, контрагентами организации или
иными лицами и порядка рассмотрсния таких сообщений, включая
создание доступных каналов передачи обозначенной информации



(механизмов "обратной связи", телефона доверия и т. п.)
ВведеtIис процед}ры информирования работниками работолателя о

возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования
выявленного конфликта интересов
Ввслсние процсдуры информирования работниками работодате,пя о
наличии личной заинтересованности в письменной форпле и псрс/Iачи в

довсригельное управлснис цснных бумаг либо принятия добровоJIьного
решсния об их отчуждении в случае, если выполнение трудовых функций
работников заlрагивает интересы организации, цснны\lи бумагами
которой они владеют
Ввсдение процсд}р защиты работниttов, сообщивших о корруIlционных
правонарушениях в деятсльности организаrIии, от r|орrIа"rьных l]

нс(lорм альttых санкциl'i
Ежсгодlное заполнсIIис дскларации о конфликтс интересов
Проведеttис псриодической оцснки коррупционных p]lcKoB в целях
выявлсния сфер деятсльности организации, наиболсс поJвсрх{ен}Iых
таким рискам, и разработки соответствуIощих антLlкорруrtцI 1оIIных мер

Обуrенис
информироваI{ис

работников

и Ежсгодное ознакомление работников под роспись с нор\Iативными

документами, регламентирующими вопросы прсдупрсrф(Jения I1

противодействия коррупции в организации
Проведснис обуrающих мероприятий по вопроса}I проtРlt;актики I1

про,гиводействия коррупции
Организация индивидуального консультированtIя работнllков по
вопросам применения (соблюдения) антикоррупционны\ станJартов и

процедур

8. Внелрение стаFIдартов поведения работников организации

8.1. В целях внедрения аIrтикоррупционных стандартов поведения cpe_lll сотр\,]IIиков, в

Учреждении устанавливаются обrцие правила и принципы повеJс]{IIя работников,
затрагиваюп1ие этику деловых отношений и направленные на форлtllроваtItlе этичного,

добросовестного поведения работников и Учреждения в целом.
Такие общие правила и принципы поведения закрепляются в Кодексе этIIкII lt с.rужебного

поведения работников организаI{ии, уIвержденном руководителем УчрежленIlя.

9. Выявление и }регулирование конфликта интересов

9.1 . Своевременное выявление конфликта интересов в деяте,:lьностIl работников
Учреждения является одним из кJIючевых элементов предотвраlценI{я кс,)ррупционных

правонарушений.
В целях установления порядка выявления и урегулирования конф-rlrктов rIIITepecoB,

возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. в Учреждении

},тверждается Положение о конфликте иIIтерссов.

10. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
10.1. В целях исключения оказания влияния третьих лиц на деятельность работников

Учреждения при осуществлении ими труловой деятеJrьности, а также нарушсния нор\,1

действуюпlего антикоррупционного законодательства РФ, в Учреждении }"IверждаIотся Правила

обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.



1 1. Оценка коррупционных рисков
11.1. IJелью оценки коррупционных рисков является определение конкретных бизнес-

процессов и деловых операций в деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее
высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений как
в цеJrях получения лtичной выгоды, так и в целях поJIучения выгоды Учреждением.

1 1.2. ОцеНка коррупЦионных рискоВ является вая<нейпtим эJIементом Антикоррупционной
IIолитики, ()lra позволяеТ обеспечиТь соответствие реаJIизуемых антикоррупционных
мероприятиЙ специфике деятеJIьности Учреждения и рационально использовать ресурсы,
направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.

1 1.З. Оценка коррупционных рисков проводится в Учреждении на регуJIярной основе.
l 1.4. Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
- представlIть деятельность Учреждения в виде отдеJIьных бизнес-ttрсlцессов, в каждом из

KoTopbix выделить составные элементы (подпроцессы);
- выделить "критиЧеские точки" - для каждого бизнес-процесса оrIрелелить те элементы

(полпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение корр},пционных
правонарушений.

- Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском,
составить описание возмо}кных коррупционных правонарушеrlий, вкJIючающее:

- характеристикУ выгоды или преиМущества, которое N,Io}KeT быть по.llучено Учреждением
иJ]lI ее отдеJIьными работниками при совершеItии "корруttционного правонарушения";

- доJrжностИ в органИзации, которые являютсЯ "клIочевыми" для совершения
корр}цционного правонарушения, - r{астие каких должностIIых jlиц Учреждения необходимо,
чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возIчlожным,

- вероятные формы осуrцествления коррупционных платежей.
- На основании проведенного анализа подготовить "карту коррупционных рисков

1лlре,кдения" - сводное описание "критических ,гочек" и возможных корр}тIционных
правоIrарушений.

- СформироватЬ перечень должностей, связанных с высоким коррупционFIым риском. В
отношениИ работникОв, замещаIощих такие должности, мог}"т быть установлены специальные
антI{коррУлционные процедурЫ и требования, например, регулярное заполнение декларации о
Kort ф,тикте иI]тересов.

- РазрабоТать компЛекс меР по устраНениЮ или минИмизации корр)4Iционных рисков.
TaKlre меры рекомендУется разработать для каждой "критической точки". В зависимости от
спецrtфики конкретного бизнес-процесса такие меры Mol,yI включать:

- детальную регламентацию способа и сроков совершения действий работником в
"критической точке";

- реинжиниринг футlкций, в том числе их перераспределение между структ}рными
по.,Iразлелениями внугри )лrреждения ;

- введение или расшИрение процессуальных форм внешIiего взаимодействия рабоr:ников
учреждения (с представителями контрагентов, органов государственной власти и др.), например,
испоJlьзование информационныХ технtlлогий в качестВе IIриоритетного направления для
осушествления такого взаимодействия;

- устаI{овЛение допОлнительнЫх форМ отчетностИ работников о результатах принятых
решений,

- введение ограничений, за,грулняIоIцих осуществЛение коррУIционных платежей и т.д.



12. Консультирование и обl^тение работников организацрIи

12.1, При организаЦии обучения работников по вопросаN{ профилактики и противодействия

корр},1Iции необходимо r{итывать цели и задачи об1^lения, категорию об1^lаемых, вид обуrения

в зависимости от времени его проведения.

\2,2. L\ели и задачи Обl^тения определяЮт тематику и форму занятий. Обутение может, в

частности, проводиться по следующей тематике:

- коррупция в государстI]енном и частном секторах экономики (теоретическая);

- юридическая oTBeTcTBeI{HocTb за совершение коррупционных правонарУшениЙ;

- ознакомление с требовалlиями законодательства и вн}тренними документаltи Учреждения

по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения В деятельностlt Учреждения

(прикладная);
- выявление и разреrrlсние конфликта интересоВ при выпоЛнении трудовых обязанностей

(прикладная);

- поведение в ситуаЦиях коррУIционного риска, в частности, в слу]аях вы]\Iогательства

взятки со стороны должностных jrиI{ государственных и муниципzLтьных, иFIых органttзаций;

- взаимодействие с правоохранительными органами ilo вопросам профrt-rактики ll

противодеЙствия коррупции ( прlrкладная).

12.3. При организации обуrения следует rIитывать категорию обулаемых лrtu. Стаttлартно

выделяются следуюшие группы обучаспtых: лИЦа, ответственные за противодействrtе коррупциI,r

в организации; руководящие работникlr; иные работники организации. В сJI}п]ае вознIlкновения

проблемы формирования 1^lебных гр}тIп в Учрежлении обlчение в группах l\{оже,г быть заменено

индивидуальным консультированием илt{ проведением обуrения coBN{ecTHO с другиNltt

организациями по договоренности.
12.4.B зависимости от времени проведения можно выделить след}тощие вIl.]ы об\^lения:

- Обl^rение по вопросам профилактики и противодействия коррупциLI непосредственно

после приема на работу;
- Обl^rение при IIазначении работника на иFI}то, более высок\,Iо -Iолжность,

предполагаюшlую исполнение обязанностей, связанных с предупреждениеNI II протIlводействиепt

коррупцииl
- периодическое Обl^тение работников Учреждения с целью поддер,l,анIlя Ilx знаний rI

навыков в сфере противодействия корр}тIции на должном уровне;
- дополнительное обl"rение в сп)л{ае выявления провалов в реализаIIIIII :iнтIlкорр_чпциоrIнОti

политики, одной из причин которых является недостаточность знанtII"l lI навыков работников в

сфере противодействия коррупции.
|2.5. Консультирование по вопросам противодеЙствия корр}.гIц}lи осуществляется в

индивидуальном порядке. В этом слr{ае в Учреждении определяются лица, ответственные за

проведение такого консультирования. Консультирование по частным вопросам протI]водействия

корр}пции и урегулирования конфликта интересов рекомендуется проводить в

конфиденциальном порядке.

131. Внутренний контроль и аудит

13.1. Федеральным законом от бдекабря 2011г. JYs402-ФЗ <О бухгалтерском )лiете))

установлена обязанность для всех организаций осуществлять внутренний конlроль

хозяйственных операций.

1З.2. Система внуIреннего контроля Учреждения способствует профи;lактике и выявJIению

корруtIционных правонарушений в леятельности У,rреждения. При этом наибольший интерес



представляет реализация таких задач системы внуIреннего контроля и аудита. как обеспечение
належности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности Учреждения и обеспечение
соответствия деятельности Учреждения требованиям нормативных правовых актов и локальных
нормативных актоВ Учреждения. !ля этого система внуIреннего контроля и аудита учитывает
требования Антикоррупционной политики, реализуемой Учреждением, в том числе:

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельнOсти,
которые значимы с точки зрения работы гrо профилактике и пред}тIреждению коррупции;

- контролЬ док)ментирования операций хозяйственной деятельности Учреждения;
- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах

коррупционного риска.
1З.3. Контроль докУментирования операций хозяйственной деятеJlьtlости прежде всего

связан с обязанностью ведения финансовой (бу<галтерской) отчетности орl,анизаLIии и направлен
на предуrреждение и выявление соответствуюrцих нару,rлений: составления неофициальной
отчетности, использования поддельных документов, записи несуществующих расходов,
ОТСУТСТВИя первичных у{етных документов, исправлений в документах и отчетности,

уничтожения док)ментов и отчетности ранее установленного срока и т. д.
|З.4. Проверка экономи.tеской обоснованности осуществляемых операций в сферах

КОРРУПЦИОННОГО РИСКа ПРОвОдится В ОТНОшении обмена деловыми подарками, представительских
расхолов, благотворительных пожертвований, вознаграждений внешним консультантам и Друl,их
Сфер. При этом следует обраrцать вI]имание на наличие обстоятельств - индикаторов
неправомерных действий, например:

- оплата усJIуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения,
- Предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг,

ВЫд3цп на JIьготных усJIовиях займов, прелоставление иных ценностей или благ внешним
КОНСультантам, государственным или м}ниципальным служащим, работникам аффиэrированных
лиц и контрагентов;

выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого
превышает обычную плату для организации или плату для данного вида услуг;

- закупки или продажи по tleнaМ, значительно отличающимся от рыночных;
- сомнительные платежи IIаJIичными.

14. Меры по предупреждению корр}шции при взаимодействии с организациями-
контрагентами и в зависимых организациях

14.1. В а}Iтикоррупционной работе Учреждения, осуществлtяемой при взаимодействии с
Организациями-контрагентами, выделяются два направления. Первое из них заключается в

установлении и сохранении деловых отношений с теми организациями, которые ведуг деловые
ОтI]Ошения в добросовестной и честной манере, заботятся о собственной репуIации,
деN,Iонстрир)4от Ilоддержку высоким этическим стандартам Ilри ведении бизнеса, реализуют
собственIlые меры по противодеЙствию коррупции, участв}тот в коллективных
антикорр).пциоIIных инициативах. В этом слr{ае в Учреrкдении внедряются специальные
процед}ры проверItи контрагентов в целях снижения риска вовлечения Учреждения в

корр)/,гIционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе отношений с

контрагентами, В том числе такая проверка может представлять собой сбор и анаJIиз

находящихся в открытом дост}тIе сведений о потенLIиальных организациях-контрагентах: их

реп}тации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке, r{астия в коррупционных



скандалах и т. tI. Внимание в ходе оценки коррупционных рисков при взаимодействии с

контрагентами уделяется при заключении сделок слияний и поглопIений,

Щругое направление антикоррупционноЙ работы при взаимодействии с организациями-

контрагентами заключается в распространении среди организаций-контрагентов программ,

политик, стандартов поведения, процедур и правил, направленных на профилактику и

противодействие коррупции, которые приNIеняются в Учреlкдении. Определенные положения о

соблюдении антикоррупционных стандартов могуТ включаться в договоры, заклюLIаемые с

организациями-контрагентами.
|4.2.в Учреждении осуществляется информирование обrцественности о степени вIIедренllя

и успехах в реализации антикорр}цционных МеР, в тоl\{ LIисле посредствоМ разN{еIценLIЯ

соответствующих сведений на официальном сайте Учреждения.

15. Сотрулничество с правоохранительныN,{и органами в сфере противодеliствltя коррупIIии

l5.1. Сотрулничество с правоохранителы{ыми органами являетсЯ важIlыN{ IIоказателеN,I

действительной приверженности Учреждсния декларируемым антикоррупционны}1 стандартаil,l[

поведения.
|5.2, Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать в

соответств}тоrцие правоохранительные органы о случаях совершения корруlционных

правонаруtпений, о которых Учреждение (работникам У.Iреждения) стало известно.

15.З. Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-.,Iltбо санкциl"t

в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранителы{ые органЫ о ставlllей ип,t

известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке IL]II совсршенrltI

коррупционного правонаруlцения.

1 5.4. Сотрулничество с правоохранительнымtI органами также проявляется в форrIе:

- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-IIаJзорных и

правоохранительных органоВ при проведении и]\1и иIIспекционных проверок --lеятельностIl

организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказания содействИя уполноМоченныМ представителям правоохранителы{ых органов прIi

проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений,

включая оперативно-розыскные мероприятия.

15.5. Руководству Учреlкдеllия и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в выявлении

и расследовании правоохранительными органами фактов коррупциIi, пре..IприниматЬ

необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранитеIIьные органы .]окументов и

информации, содержащей данные о коррупционных правонаруше}{иях. Прll подготовке

заявительНых матерИалов и ответоВ на запросЫ правоохранительных органов к даItttой работе

привлекаются специалисты в соответствуюrцей области права.

РуководсТво и сотрУдникИ не должнЫ допускатЬ вмешательства в выполнеFIие служебных

обязанностей должностными лиI{ами судебных или правоохранитсльных органов.

16. ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной

поJlитики
16.1. Учреждение и все ее сотрудники должны соблюдать нормы действуюпlего

антикорр),тIционнOго закоFIодательства РФ, в том числе Уголовrrого кодекса РФ, Кодекса

Российской Федерачии об административных правонарУшениях, Федерального закона от 25

декабря 2008 г. М 27З-ФЗ <О противодействии коррупции).

a



|6.2. Все работникИ Учреждения вне зависимости от занимаемой должности нес}"т
ответствеНность, предусмоТреннуЮ действуюrциМ законодательством рФ, за соблюдение
принципов и требований настоящей Политики.

16.3. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, мог},т быть
привлеченЫ к дисциПлинарной, администРативной, граiкданско-правовоЙ и уголовной
ответственности.

11 . Порядок lIepecMoTpa и внесения изпtенений в антикорруtIционнуо политику
оргаIiизации

|].\. Учреждение осуществляеТ регулярный N,{ониторинг эффективности реализации
АнтикоррУпционной политики. fiолжностные лица, на которые возложены футrкции по
профилактике и противодействию коррупции, ежегодно директору соответствующий отчет, на
основании которого в }Iастоящуlо Политику могут быть вtлесены изменения и лополнения.

17.2. Пересмотр принятоЙ АнтикоррупционноЙ политики может проводиться в слfiае
внесения соответствlтощих изменений в действуюtцее законодательство РФ.


