
УТВЕРЖДАЮ

города
Республики

А.Г. Башков

положение о комиссии по поведению
работников и урегулир интересов

1.1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и
_]еяте.цьности комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению работников и урегулированию конфликта иЕтересов (даrrее = Комиссия) в
\1r'ниципальном казённом учреждении кЗемельное управление) муницип€lJIьного образования
города Чебоксары * столицы Чувашской Республики (лалее - МКУ <Земельное управление>).

1,.2. Комиссия в своей деятельности р,чководствуется Конституцией Российской
Фе:ерации, федеральными законами, указа\lрI Президента Российской Федерации,
постановлениями Правительства Российской Фелерации, Конституцией Чуваттт9ц96
Республики, постановлениями и распоряжения]\Iи, указами Президента Чувашской
Республики, постановлениями и " распоряжения\Iи КабЪнета Министрсiв Чlъашской
Республики, Уставом муниципального образования города Чебоксары - столицы Чувашской
Республики, иными муниципальными правовы\Iи актами органов местного самоуправления
горо.]а Чебоксары, настоящим Положением.

1.3. Основной задачей Комиссии является соJействие МКУ кЗемельное управление):
а) в обеспечении соблюдения работникаrrи МКУ <Земельное управление)) г. Чебоксары

(.]а--rее - работники Учреждения) ограничениЙ и запретов, требований о предотвращении или
}регулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей,
\,становленныХ ФедеральныМ законоМ "О противодействиИ коррупции", Другими
фе:еральными законами;

б) в осуtцествлении МКУ <Зепtе;rьное управление) г. Чебоксары мер по
преJ},преждению коррупции ;

в) в обеспечении соблюдения.работникаrtи требований-к олужебному поведению;
2. Порядок образования Комиссии
2.|. Положение о Кошtиссии, состав Комиссии утверждается

приказом директора МКУ <<Земельное управление) г. Чебоксары.
2.2. Комиссия состоит из председате,Iя, заместитеJuI председателя, секретаря и членов

Коrtиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладаrот равными правами. В
отс\тствии председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель пр_едседателя
Коrtиссии.

2.З. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена
возI,1ожность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые
Коtrrиссией решения.

2.4. В Заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
непОСреДственныЙ руководитель работника, в отношении которого рассматривается вопрос о
соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два работника У.rреждения,
анацогичноЙ долх(ности занимаемоЙ работником, в отнопIении которого КомиссиеЙ
рассматривается этот вопрос;

2.5. Заседание Комиссии считается правомочным, есJIи на нем присутствует не
менее двух третеЙ от общего числа членов Комиссии. Проведение заседаниЙ с участием тоJIько
членов Комиссии, занимающих должности.в Учреждении недопустимо. :

2,6. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена
Комиссии, котораJI может привести к конфликту интересов при рассмотрении Bollpoca,



включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начаJIа заседания заявить обэтом, В таком слr{ае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотренииуказанного вопроса.
3. Порядок работы комиссии.
3,1, Щата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем.З,2, ЗаСеДаНИе КОМИССИи fiроводится в прйсутсiвии puoo.rr"nu'r;;;;;;;, вотношениИ которого рассматривается вопрос о соблюдении iребований к служебномуповедениЮ и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При нrlJIичииписьменной просьбы работника УчреждениrI о рассмотрении указанного вопроса без его

участиЯ заседание КомиссиИ проводится в его оraуr"r""е. Ё случае неявки работникаУчреждениЯ или егО представИтеля на заседание Комиссии .rр" Ьraуrствии письменнойпросьбы работника Учреждения ,о рассмотрении указанного вопроса без его участиярассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки работника Учрежденияили
его представителя без уважительных причин Комиссия может принять решение о рассмотрении
указанного вопроса в отсутствие работника Учреждения.

3,3, На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника Учреждения и иньжЛИЦ, рассматриваются матери€lJIы по существу предъявляемых работника Учреждения
претензий' аТакже ДополнителЬные МаТериалы. 

-
З,4, ЧленЫ КомиссиИ и лица, участвовавшие в заседании КоrrсaЪr, 

"a вправе
разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

з,5, Решения Комиссии принимаются простып большинством голосов присутствующих
на заседании членов Комиссии. При равенстве чисjIа го,цосов голос председате.rIьствующего
на заседании Комиссии является решающим.

з,6, Решения. КомиссиИ оформляются протоко,цами, которые подписывают членыКомиссии, принявшие участие в еб засеjдании. 
-P.-.nr" 

КЬrr..r7 о;- о;;.;;. йку<земельное управление) г, Чебоксары носят рекомендательный характер.
з.7 . В протоколе заседания Комиссии указываются:а) фамилия, имя, отчество, должность работника Учреждения, в отношении которого

рассматриваJIся вопрос о нарушении требований к служебному поведению или о наличииличной заинтересованности, KoToparl приводит или может привести к конфликrу,nrapaao";
б) источник информации, ставшей основанием длJ. проведения

заседания комиссии;
в) дата поступления информации в комиссию и дата ее рассмотрения на заседаниикомиссии, существо информации;
г) фамилии, имена, отчества членов комиссии и других Лиц,присутствующих на заседании;
д) решение и его обосновани9;
е) результаты голосования.
з,8, Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дЕIязаседания направляются директору Мку <<земельное управление> г. Чебоксары, полностью илиВ ВИДе ВЫПИСОК ИЗ НеГО - РабОТНИКУ УЧРеЖДеНИЯ, а также по решению комиссии _ иI{ымзаинтересованным лицам.
з,9, КопиЯ протокола заседаниЯ КомиссиИ илИ выписка иЗ него.приобщается кличномУ лелу работника УчреждсiЁия, ъ отношении котЬрого рассмотрен Ёопрос особлюдении требований к служебному поведению и (илиj требований об урегулированииконфликта интересов.
3,10, ОрганизаЦионно-теХническое и документационное обеспечение деятельностикомиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку

ДНЯ, о дате, временИ и месте IIроведенИя заседания) ознакомление членов Комиссии сматериалами, предстhвляемыми для обсуждения на засе дании Комиссии, осущёствляются
секретарем.


