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1. общие положения

l,l, По:rожение () конф-шикте интересоts (далсс П.l,t.lxieHrrc) разраб.l.itн0 в c()o,I.l]c,l c,i.!]}l}l i"]

ltоло}iiснияпrи Федсрального зако}Iа от 25 2деttабря 2008 г. N 27j-ФЗ "() ttро.tиtзо,rlеЙс,I.I]IIrl
коррупции", Мстодических рекомендаций по разрабо,гltс Ll llриняl,иI() ()ргаItI].JitIILlя]чIl] \{ср 

'ioIiрсl(уtlреЖдениIО и проl,ивОдейст.tзикl к()ррупцLill. \'I.ВСРХ{.l{Сrttlых N41.1iIиclcpcI.1]o\,I l'PYrltl 1.1соrlиа;lьтrой заIциl.ы РФ 8 лrоября 201З r..

1,2, FIастоЯщсс ПолоХ<сItис явлЯстся BIiyl,pctlIlll]\{ лок},\{сIlIо\1 ]\{КУ <.]спIс-]1ьII()с ylIpal]JlcIlиc))
i,opo]la Чебоксары-с,гоjIицы Чуваrrтской Республикr, i,-ц,,',t.. - Учрс;к;lсttии). осtlоlзllой lIc:l1,1tl
liо,l,орого яв.rIясl,ся установлсние порядка выяt]JIения l] },pci Y-IироваI1I1я KcltI(l.rl.ttt.ttlt] иiI,1.срсс()I].
I]озIiикак)Шlих у рабо,r,никOВ УчрсlкдениЯ В Xol|lc I]i,Ill().IItcltI]я LI\{l..l'I'ру/lоtJых обя:зlitlrttlсi.сii.
1,З, IlоЛ конrР:tик,гtl]\{ ин,гсрссОI] в насl,()яшlсlt IIo:ttl;licrttIlt lI()Il1.1}Iac,I.crl сi],l\,аIt1.1я. ttpt.t r<tl,t,tlllilii
"lИtlIliiЯ ЗаИII'l'СРСС()I]а}IIIОС'l'l, (tlРЯr,tаЯt l,{,,]ILl IiосI]сIrtrая) рабtl 1,IIrlKa }',tllc;ti.,ai,,,,r,, ,ta\lclIi.i]()lllc].()
,lo-:lжIlOcl,b, зa\,IcIllcIII,]c кtl,t,орой llpej-(ycNltt ll]IjI]ac,I' обязаlitttlс,t,ь llPlIIiIl\1it I l, \iC]pi,I
lIo IlРОЛОТВРаЩС}II{lО И УРСГУЛИРОВаНИIО КОНфЛlltt't'а ИIll'СРССОВ. вrlиrlс,I, I,IJII.] \l())Kcl iIоl]jlIJя.гь il:t
IlаЛ"liСЖаЩСС, ОбЪеКТИВНОС И беСПРИС'ГРаСТI]ОС исllолненис и\,1 л()jIжll()сl IIых (c:tv;ttcCtttbix)
обязаttнос,гсй (осущсствJенI{с tlо;tлtоп,tочий).
ilОД ',tИЧНОй ЗаИНТСРеСОВаНIIОСl'ЫО ПОНИ'{аСТся Воз]\Iо}к}Iосl,ь по,ilуtIсItl]я ,il()x()rl()IJ i] l]II,.lC ,ilc'lL]],.
IlI]()],() имуlilес,гва, в l,о}1 чис.rIс l.t\,1уlIIсс.I.I]t-IIных IlpaB, ycлyI.иNlyIIlcC,1.1]cllIl()l.() xapaKI,cpa.
рс:]у.]Iы,аl,Ов выIIоJIIlснI{ыХ рабоr. и.IilI liаtitrх*:lибt) }]ыI.()lrl (ttpclttrtytIlcctrз) pltбt.1t,it.,i,t.,r,t
Учрсlклсния, уi{азанIlым ts IlастоящсN,{ tly}lK,Ic, lr (и.;lи) состояtIlимrl с }lI1\,1 в fl,ttlзкtlпt p().llc'1.1}c
rt,ltи сtзойсТве лицамИ (роди,r,сляМи, супруга\lr1, дстьN{и, братьял,tи, ссс,грамl{. at 

.гак){с бра,t,l,.ялrrt,
ссстраN{и, роди],сJIяN{и, детьми супругов и суIIру,ами,rlс,r,сй), I'PaЖ/'1aII1l\{tI и-I].I Opi,alIIIзaIil.Irl\1IJ, с,il,)Iорыми рабо,lltl.ttt Учрс;к;цсtlиrl, указzllltlLtЙ в llас,t,ояll{с]\{ lI\/l{I-.l.c. lr (и:llt) .II1llii. c()c,l()rii]lIJc l:

б"-t и зкиr,ttt о,гiIоI I lсния ]\{ j,I.

1,4, l{сйс,rвис llliс],luяll\сl,о llo;toiltcltrtя pacIlp()cl,palIяcl,crt tIll plt(it,lriirriitll] \,',{pc;i.;.,icr;il>i,,

с }i чрс;кденrlем н а ()сн() вс lра)iдан cKO-t lраtsOвы x,]{tll,()Llol]() l].

\'t1l(;;q l,,llll)l,

2. OcHoBHbie ilРИНt{ИПы y{'Ipaý}jlell14я KOHdj*-Itl}(,t0h} itil,i,ept"]Cl}ij j{

учрLr}кд0I{rli.I
:, L В ocHol]Y РабО'ГЫ l1o YIIPaBJ]eIirit{] ltotl(,,,ttttirtlb.t иll,t,сl].jс0l] в y,lpi:itr.,i;1111;.1 ij;._1,1]t);iil]jjirl
с jl е.] l},I()Ii],],l с Itpt l I II (l{пьi :



* о[]язt},гсJIЬнос,гЬ раскрыl,иЯ cl]e/letlиii о peaJIbIlt]14 и]l1.1 Ilo.j,cJ.lt{tI;ijli,i{(j\{ l((]li(]]]riK IU l{]i l cila{,j(]t].
- иIj]{ивиliуаJIьl]ое рассNlоl,рсниС и oIleHKa pcrly1,.lt{иOIiItыX рисi(O}t Дjlя У,tреili,,1*tlия llри
в1,IявлсниI,i ка}кдого конфликта лIн,гересов I,1 его урсгулироватiие;
- iiонфиденцLIаjтьнOсть ПроЦсссrt расliрыт,I4rl сr]слениI:] i;1ltgII()jIl]I..I,C 1-1H],ellcco]J l.] lIp()IlCCL:il al.(]
урег,ч,]] I]рова}iия;
- собл}одеIlие баланСii i,IHTcpec()B У,]ре;.It.ЦеItl]я tl раб()тiiiIliа llри \,pct \,,lrIi]oBai]lll1 I{{)1l(i). ]{1ii l li
LIi.ITepcCOB,

- ЗаЩI,i't'а рабо'tниltа ()l'iIpccjIcлOt]ittlljrt L] ctjrl,Jtt с сt)()б[lснliс\1 о Ii()ll(t)_]llii,i.c tl1l]clllc*ltl, kt.l 1,11}t,lLt
бы"l свосiзреfulсIlllо pacl(pl,tl pi-i6(J IllllLoNI и ypcl \,.ltlI]0i]ltIi (lll)c.(otBp-laltlclt) y,tpa,,tt.,{ctilt*rt,

3. ГIОРЯДОК РаСкрытI,Iri конd).тикl,а интересOв рабOтiiri}iсм
организаци,и и ,порядок его урегулирован}{я, i] ,I,oN,l t.{tiС-i]c

вOзп{ожI{ые спOсобы разрсшеItия вOзIIикшIgгti Klll I(hjlllli l li
интересоts

3.1. В соотtsстстВии с услоВиями насl'оящсl 0IIo-I0)KeHLlr{ ус,гttнitвJlиt]ак),гсrt C,:lc-{vlo[i].1c IJrt,llы
расltры,l,иr{ ttонф,,tикта ин,гсресоIJ :

- раскрытис сведений о котlrРликr,с Li}],гсрсс()в гlllII I]lli{e\lc ttа pltбtlrv.
- раскры,I,j,Iе свслснrtй о KoHt!'jlrlit'гc инt,с})сс()}] lll]jl tli.i,HittlcHr.l]l ll|l ltolJVK);{{}.ii,+,H(]C,1 i,.
- рttзовоС paoкpb]],I]c сведсгlиЙ пt) \lcl]c t]()зItll{itl()вС]]l!it Clltvltttitii ticlHi].l,;tt.l;c,t,;r llFi lc]lCC{,]]].

соб:rкэдеllИе l)тиr{есIitlХ riopNl вс,цениЯ бtlзttс,-,li . ]l}llIlJя l.{,I\ tr Y,lpe;ч;Jlclttti.i (}lti;lt, ltlr_:itt.lt]
]l0Iijillpalll,,t.t о ttt_lн {l;t t t I,,T с tt н гсрссов),
З.2, l]аскры,гlаС СВе;lСtlrtЙ о коllфl:tиl<tС }lI1I'c]]cC()ij t)с_\Lliссll:}"]1riсгсri В ]]rlCt,:\,lCtit{t)Il }|li_\.,.: ,

(;иксацией в писi,меt{ltоN4 вl,tде.
З.З. Руководи1-еJIсr{ Учреждения из tlис_,Ilt pltutltгttttiOts Ha.JHaLIacl,crl ,]Iиllt;. o.t.lJa,I.Ct.Ri)HHl)C }il
прием сведений о возникающих (имсiоtцихся) коrtф,tlll<.t,ах и}Il el]ccOt].
3,4, В Учрсжденt-rи длЯ ряда рабtэТнl{к()В ()ргillIl{з\lс,Гся c'icI,oдItOe,liiпoJl}lClllIc.lcii-]ii]lailijll ()

кtiн(iликте интсресOв.
Форп,tа дск.rrарации о конф:lикr,е ilнl-ересоts и I(i)\,LlиIJ, на Ii(_}lоpblx l)liCltp(ll]'Ipi.til)]1.1 L:ri
т,рсбоваt{иС заllо,цIlенrlЯ леIi.параrIиI,1 tсонф:tиtt,га иIIl,сресOв, t;{tl)c.llg1l}lю,l,Cr,i pvlii) jJL). iИ'i.i:.;l-\J
У,rрежlления.
З,5. РаССМОтРеНИС ItрСлс,гi]в.тIеннь]х све,цений осущс-сl,tsjlrtс,t,сri Korlttccrtr_lii,
3.6. У'IРСlКДеНt,tС бСРе'Г }]а СебЯ tltlя ;lt t c.li]C t iJ() кtlнt|lидсltцril.t.]ьнr)l 1] irit\.\,,\it) i.]]}ji]l1);
l1pe/!c'Гaf]JlciIIIbiX сlJе;(сttиii 1,1 ypct y.lli}]0[]i-tlttlrt titlttcp,illii,l,il ltll lcl)(,c()i(,

доJlжносl,Нь,lМ J11,1ЦOlvI с цеjlьЮ OllcIlKi,l ccllL,cJll()(:l'Ll BOзHlJKaI(]lllrlx,ц.llяl \".iilcKJc}lllя jli,l(]]i(llJ lJ
выбtlраt наибо:tсlс гlодхо/{яll{ей фоllirrьr ypcl y]ll1рOваttия tlоtтф,lrtItl,а 1.1l1.1 ,1r".,,,r.
З.8. ilo резуllt,l,аtаr{ прORерки ilocTyllIJ]rttlcй tlttiPop\Jal{LiИ /lo,1r1\ll\) t.lr,l l t, r jl,tIt0l:i;lг]i() яl]]]ri jl-'rl
],tJ]i4 Ite явJlяетсЯ IJ()знIlкIIlilЯ iсiIосtlбtlзЯ BoltIltJIiItyTi,) сi,tтyаlirtЯ t;illt(1.1i.tl<,ri)\1 JlI]TcPCt'()l}
(iит,уацrtя, не,{I]JIrlюЩа.ltся KtlH(lJtl]Ii,t,O\,{,,i}1,1,cpCc()ts. t]ie Ilужл;tс,Iс;l iJ CIicl{1.1li.,it]ii|,ti i:t;tlLt;till.,,
уреI,уriироtjаниrr.
3.9. I] случilе ссл1,1 конфлик,г интсресOв ип,tеет ]\,IccTo, т0 N{t]гут быть ilcпrl_rbJ()ltttLlbi CjlCд}.l6llliIc
способы его разрсшrенLIя:
- 0],раничСние достУпа работгlика К ltclHKpe,l,Hcll)i l,rнt|lорма.tlии, 1i()1,op;lr] \iоrкс.г ,]a,f}]a}.1,1l]:i,t,l,

_,lll(lIiыс иIl lерссы рабо гниt,а:
-,,1обровольIIьil",l отl{аз рltбtlтrlика илII ег0 Ol,cTpalIci]ir{c (llocT'()яIIItt)c I.1jllJ IJpc}{c]tIloc) ill.ttlai:l!]я
В ОбСvЖ,llСНI{!t LI llPOЦecce lIpI,IFlr{'l't{rl рсшенl.rl:i II(_, ]]0lll]t}cl.t}.l. iit)i,()l]l,,Ic HitX(),llrfCii ii,lil ]ili]l \,]
ока:jlt,гьсrl I]0д вJrиянLlсп,т Ktllt(l';tиK,l.a Lll.ll.cpccOts;
- IlеРеС]\10'ГР И ],{:]l\,tеllеГtИС фУнкtlИОна,]l)tlых 0б;lзаttttrlс,t сй p;rбo,tttt.tttlt;
- BPeN,f еГIIt(]е OTcT[]ilIlclttrc 1lliбtlтIIиIiil 0т д().ц)кiI{)с.ги. сt]ли сa,() .п]itltl}rja l,|ll tt]ll.l:i,l l1,1ii,lяl il
IIpoтLIBopelt 1.1c с функtt[lон at"ll ьн !,I\{и ttбя за tl н oc,l ri n{] i,



- перевоД рабо'ника I]a дол}I(Ilос'Ь, ПРсllУсматриi]а'оU.{уlо RыIlo,1tleJI1,1c (;ytttcllltott:i,liblibIXобязаннос,гей, не связанных с ttонфлик,1,0м интерссOt],
- псрсдача работником принадле>ttаII{егtl еN,{у имуil]естtJ;1. яв.пяi{)IItсI.()ся clctloTзoii в()зLlи]i}l()jJсilllяtitlнф,rикr,а интерссOв, в довери.геJtь нOс yll pitl],il cHlj с ;

- о'каЗ работтrика от сtsоегО ,]Iиtt}Iоi,О ин'срссiI, IlOpo)ti]l,tIolI(c1,o коttф:tиtt,t с t.lilл.срсс;15IиУчреlкдснttя;
- Yво"цьнение работниttа из Учреlк;]iС}tИя п0 иIlI{lll]атttвс рабо.гltиliа:- увольнеIlиС рабtlт,trика Iiij инl,]цI"1а,t,tltsс paбorO",1lt'tC'.t.rl ]а C()BcIlшCHLtc :lllсцlf ii,]ttiili]iPltt}] i)

R0,]ло)ксI]II];IХ i{it rIeI-o I.рYлогзt lх обязlllIllос t.cii .

Пtl лtli clBopUHHOcl,L{ Учрс;к.цснl,tя ri рабо.гнlilii.t. llilClil)tJtBtl]c].(] свс. lcHllя tr t<tttit|_ililiIc t]н,гallсс{}}J.
M()l,yI, быr,ь най;lсны иные (lорш,rы cl.0 уреl.y_l Itp()i]ilHIlrl.

|VrCPY УРеГVJI]Р()ВаIIИЯ ИЗ ВОЗ]\,{()Т{t]ЫХ С \'1lCT()\l C\.1llc(]TB\lltltlll,tx tlбс.гtlятс_пl]с-гв. b().ll]C /iiaCT.li]JCМСРЫ СЛСДУСl'ИСl]ОJlЬ:]Оtat'I'Ь l'OJlbKO t] CJlY11;1g. ]i()].]lt ).I.() LJЫ:]IJaH(l 1.1сlt',;iь,tlой ttetl(lxtl,{ttlt()u,j},ii) 11,,li]
}] сjIучае, если боjtое "мяI,кие" меры оказа_llJсL llL-Joc ti],I tlчtt|) ,l(lcýcK.l иt,itыпtll,
Ilри припя'ии решtения о вLtборе Ko',I*pe,lHo1-o \Icl0.,la разрсltlсItl,,я Ktэll{l,tиK'l'a 1.1llгсреL)Oi] lJaitilli)
УI]ИТЫВаТЬ ЗНаЧИМОСТЬ ЛИЧi{ОГО ИНТеРеСа 1lабОТrlttКа I{ ВеР()ятI{()стl, l,()],(], tl1.() lr,оL. лl.t,tliыiiинтерес булет рсаJIизован в ущсрб интереса\I \',tllс;кдегlи.lt.

4. обязаннос'и работникоt] в свя'и с ijасItры,гие]\,I pi

ур сгул и р о в lt I I I.1 с \.{ к о I I ф.I1 и KTLI }I I I тс i, 0 L" () в

и урегуJIир(lваI{ис]\I ltoI t(lлиttTa Ll} ITcl]ссо в :

pyliOBOi(cl,BoBaTl,c,l l]H,l,cpcc|a\,J14 \,чрсihJсlllIl] - rlt, j \ LIUI.1 Ct]()Il\ ji1,1LiH])lX {,1}{l'C].i(|1;11. i.ill'i.i,]i)Cj,]i);tсlJоиХ pol1c,r BclIl llJ liolJ ll .,{рузей 
'- избс.ать (по во,зпttl;ttгltlстll) ситуаttиii l,r обстtlяте"Iьсj-I]. iiог()рыс }{(iI,)/,i l]l}r.l]]cCT]] ti liiltiijl,Trtti-гr,ин],ерссоts.

- раскрываТЬ ВозНI]tкIший (рсаJlьныli) или llо,гсIIL{иа,lьный ксlitфлI.Jк1 ,tн.гереt]оi];
- содейст,вовать V]]сгулированию возIlLtкlIlсго коtlфлtltt.гаl иil],epecOIJ,

5. СтандарТ поведения при вJIадении це}{ные{r1 буfutаj.а;t,.li.{
Г3 с,llучttС ес-''и выtlО--IнснtlС грудовыХ фlrlкurril рабоl,никit зatl,рzll,ивас,,. urn.."p..nl yч})cili:lcit1,1rl"
ценными бумагами KoTopori olt вла_lесг, рзботниr, обязаtt уl]сдомиl"ь Jlиlцо..,,I,']е,гс,1,1JсI{llос,lii
ПРlIСМ СВеДеrТТ,rЙ О ВОЗНlIКаIОЩИХ (rtrIcttlull,txcя) тсонфлик,l,ах и}lтеI)есоll. (l 1laJiI]1iи}' J{i_1{IItt)i.i
],tи]{,],срссОtsаFIнос],Il в IIlIсь\tснIlой t|lo1lltc. а iaK,ltC I]срсда гt, цLrIJн1,Ia tJl,nT:tt.tt в ,{iil]c,}i.i,l C]]l,Ht]|]

пр!lIlя,I,ь добровольное pclIIelll1c tlб tl t,,t) zi,.l(l1.1lil ]le]tl,],l\ riyru:ll .

В С"пу,]ае еслll ltып()JIlсIlllс ti)\/,l()t]ы\ tliylrKrttlli раб,.lr,r,uкa,}аI.рlir.llвасг ]1i]{ailcCIr1 \jtipa;.iiJall]iя"

itii,ц]]t{иll ,llи,iной заинтерес()ваiIн()стl-j в гtl.iсь.ц.iсttittlй форчrс. .i ,]a'.nra llcli(]!Ici{.:l()l]t гl]
Р()ЛСl}СНI114Iiам псрсдатЬ I1сII]lыс бvп,tаl,tт в .1(}гJC}]l]Tc_iiblI()C \Iilpa]]llcll].1c }l t.'{){jl ]{a,ii]T]}i,,lI :,.грахiдitнскI4]\{ закOнодztl,еl]ьс,гвON,t Россrtйской Фелсрlttii,iti .ltибrl l]ltсC.\ll) i ilc l.L di ji tl,r]i- ttu ;; х,ol чуж]{сl{ии.

fio принятi,tя рабсlтllико]\J ]\,1ер по урсгулrIР()l]аliИl.., iit-lнфликта l.il{Tc]lc(]{]}J tltl ,r{li,i;l,clI бt,l l;'отстранеН от исilолнени,l доJIжпOст,ных сlбязtlrtнOстс,й в tlT,Hil1]leHllll VLIl]cit{jlсijll)l . iiCIIllt,]xlll
буп,tагами ttсlторой вJIадеет он иJIи сг() родс.гtsсI{нl.iки.


