
Приложение 

к приказу от __________2024 г. № ___ 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о проведении республиканского конкурса методических разработок 

«Проведение профориентационного родительского собрания»,  

посвященного Году семьи 

 

1. Общие положения 

1.1. Республиканский конкурс методических разработок «Проведение 

профориентационного родительского собрания» посвящается Году семьи в Российской 

Федерации. Особенностью конкурса является ориентация на практическую 

составляющую педагогической и методической деятельности.  

1.2. Положение о республиканском конкурсе методических разработок «Проведение 

профориентационного родительского собрания», посвященном Году семьи в Российской 

Федерации (далее - Конкурс), определяет условия, порядок проведения Конкурса, 

функции организационной группы, экспертов, порядок и условия подведения итогов 

Конкурса.  

 

2. Цель, направления Конкурса 

2.1. Цель Конкурса – стимулирование инновационной деятельности, мотивация 

педагогов и команд образовательных организаций к активному использованию 

инновационных технологий в образовательном процессе, представление и популяризация 

практического опыта в рамках педагогической и методической деятельности. 

 

 

3. Учредители и организаторы Конкурса 

3.1. Учредителем Конкурса является БУ ЧР ДПО «Чувашский республиканский 

институт образования» Минобразования Чувашии (далее - ЧРИО).  

3.2. Для организационного обеспечения Конкурса создается организационная 

группа, в состав которой входят представители учредителя.  

Функции организационной группы: 

- формирование базы данных участников Конкурса; 

- организация работы экспертов; 

- информационное сопровождение Конкурса; 

- составление рейтинга участников Конкурса в соответствии с полученными 

баллами. 

4. Экспертиза конкурсных материалов 

4.1. Для оценивания конкурсных материалов формируется экспертная группа, состав 

которой утверждается приказом ректора ЧРИО. В число экспертов входят 

высококвалифицированные педагоги, авторитетные специалисты в сфере образования.  

4.2. Функции экспертов: 

- проведение экспертизы конкурсных материалов в соответствии с разработанными 

критериями; 

- оформление экспертного заключения; 

 

5. Участники Конкурса 

5.1. К участию в Конкурсе приглашаются педагогические работники (индивидуально 

или в составе авторских коллективов), команды образовательных организаций, 

педагогических сообществ, всех типов и видов, независимо от их ведомственной 

принадлежности. 



6. Содержание конкурса 

6.1. Конкурсантам предлагается в творческой форме представить методическую 

разработку.  

6.2. Конкурс проводится в заочной форме с 29 января по 10 февраля 2024 г. Для 

участия в мероприятии необходимо заполнить все обязательные поля заявки на сайте 

ЧРИО в разделе «Конкурсы, гранты…» 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf6KZoT6OWf0KubkXiZ4ZkxmmkqDhXgtm44oi

wAQE7CKSd3Hw/viewform?usp=sf_link , указать в ней ссылку для скачивания работ в 

срок до 7 февраля 2024 г. включительно. 

6.3. Участие в Конкурсе бесплатное. 

6.4. Подав заявку на участие в Конкурсе, авторы автоматически дают право 

организационной группе Конкурса на использование конкурсных материалов в 

образовательных целях (размещение в Интернет, публикацию в печатных изданиях, 

использование на выставочных стендах и прочие виды презентации и публикации). 

6.5. Информация об итогах Конкурса размещается на сайте ЧРИО. 

6.6. Лучшие работы в качестве электронной публикации будут размещены на сайте 

ЧРИО в разделе «Педагогическая копилка». 

7. Требования к конкурсным работам 

7.1. На Конкурс представляется 1 экземпляр методической разработки с 

приложениями (с указанием ссылки для скачивания).  

7.2. Паспорт методической разработки оформляется согласно Приложению 1.1 к 

Положению о конкурсе. 

7.3. Паспорт методической разработки оформляется с соблюдением следующих 

требований: объем – на усмотрение конкурсанта в формате WORD и PDF (шрифт Times 

New Roman, кегль – 12, интервал – 1,5). Абзацный отступ 1,25. Поля стандартные (слева 3 

см., справа – 1,5, верхние и нижние по 2 см.). Если авторами используются какие-либо 

источники, обязателен список литературы, который приводится в алфавитном порядке и 

оформляется в соответствии с ГОСТом. 

7.4. Наивысшую оценку в конкурсе получают работы, отражающие самые 

актуальные темы методической разработки, а также демонстрирующие инновационный 

характер и использование оригинального творческого подхода при реализации 

разработки.  

7.5. Работы, представленные с нарушением настоящих требований и не 

соответствующие критериям оценки (Приложение 1.2 к Положению о конкурсе), 

экспертная комиссия имеет право отклонить от участия в Конкурсе. Коллективной, 

командной работе выдается один общий документ (если работа занимает призовое место – 

Диплом, без призового места - сертификат). 

7.6. Методическая разработка и приложения к ней, представленные на Конкурс, не 

возвращаются.  

 

8. Определение победителей конкурса и поощрение участников 

Победители Конкурса определяются на основании экспертизы (которая состоится 8-

10 февраля 2024 г.) и награждаются дипломами победителей I, II, III степени; все 

остальные участники конкурса получают сертификаты.  

Дипломы и сертификаты рассылаются участникам в электронном виде.  

 

9. Контактные данные 

9.1. Телефоны для справок: 

89053434209, 89674757366. 

 

 
 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf6KZoT6OWf0KubkXiZ4ZkxmmkqDhXgtm44oiwAQE7CKSd3Hw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf6KZoT6OWf0KubkXiZ4ZkxmmkqDhXgtm44oiwAQE7CKSd3Hw/viewform?usp=sf_link


 

Приложение 1.1  

к Положению о конкурсе 

 

 

ПАСПОРТ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАЗРАБОТКИ 

«Проведение профориентационного родительского собрания» 
 

 

Основная информация  

Название развивающего квеста 

(далее - РК) 

 

 

 

ФИО автора/ авторского 

коллектива или команда ОО 

 

Место работы  

Должность  

Стаж работы в должности  

Эл. адрес автора (авторского 

коллектива/ команды) 

 

Контактный телефон  

Структура Содержание 

1. Описание РК* информационный файл, описывает цели РК, легенду, 

положенную в основу, форматы работы и краткое 

содержание РК. Рекомендуется для подготовки ведущего к 

проведению РК 

2. Организационная 

подготовка* 

технический файл, содержащий перечень реквизита и 

необходимые действия для подготовки проведения РК 

3. Рандом* технический файл в формате excel для деления участников 

на команды в нескольких раундах РК 

4. Рекомендации по подготовке 

и печати материалов* 

технический файл «Печать», содержащий практические 

советы по подготовке и печати полиграфических 

материалов для проведения РК 

5. Материалы** техническая папка «Материалы», содержащая файлы для 

полиграфической печати, видео-файлы 

6. Блок-схема* подробный план РК с таймингом 

7. РР – управляющая 

презентация* 

управляющая презентация, которая используется ведущим 

на протяжении РК 

8. РТВ* рабочая тетрадь ведущего в форматах Word и PDF с 

подробным сценарием и инструкциями для ведения РК, 

содержит все необходимые элементы: расписание РК с 

таймингом, названия содержательно-методических 

модулей РК, описание заданий, комментарии для ведущего, 

пояснения, подсчет результатов 

9. Рекомендации по работе в 

ТГ-чате* 

Приветственное сообщение, сценарный ход работы в ТГ-

чате 

 *Оформляется отдельным файлом (в паспорте указывается 

ссылка на файл, который расположен в облачном 

хранилище) 

 **Оформляется отдельной папкой (в паспорте указывается 

ссылка на папку, которая расположена в облачном 

хранилище) 

 



Приложение 1.2  

к Положению о конкурсе 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РАЗВИВАЮЩЕГО КВЕСТА (форма проведения 

родительского собрания: классный час, интерактив, квест-игра и др.) 

1. Описание развивающего квеста (РК) 

 Критерии Баллы, 

max 

Пояснения 

1.1 Цель РК 5 баллов  

1.2 Легенда РК 5 баллов  

1.3 Формат и содержание РК 

(количество участников, 

время, РК в жанре 

«Испытание», состоящий из 5 

частей, продолжительностью 

около 20 минут, каждая из 

которых посвящена 

проработке одной из 

метакомпетенций): 

  

1.3.1 Глобальная коммуникация 1 балл основа для деловой коммуникации, 

переговоров, разрешения конфликтов 

1.3.2 Сoтворчество (командное 

творчество) 

1 балл умение работать в составе креативной 

команды, выбирать методы совместной 

работы, понимание своей командной 

роли 

1.3.3 Управление мышлением 1 балл основа для системного, стратегического 

и концептуального мышления, 

управление своей ментальной 

реальностью (настроение, постановка 

целей, изменение отношения к чему-

либо и т.п.) 

1.3.4 Цифровое поведение 1 балл умение работать с большими объёмами 

информации, алгоритмизированное 

мышление, позволяющее повышать 

эффективность различных процессов, 

освоение новых IT-технологий 

1.3.5 Непрерывное обучение 1 балл способность постоянно осваивать новые 

технологии – через пробы и ошибки 

двигаться к цели, ориентируясь на 

обратную связь, в дефиците времени 

 

2. Организационная подготовка 

 Критерии Баллы, 

max 

Пояснения 

2.1 Требования к помещению   

2.1.1 Для проведения 

развивающего квеста 

рекомендуется подобрать 

помещение из расчета: 2 м2 

1 балл  



на человека (по количеству 

участников); отдельно 

предусмотреть свободное 

место для групповой работы 

всех участников и для 

расстановки столов для 

работы в малых командах 

2.1.2 Наличие освещения и 

системы 

кондиционирования 

1 балл  

2.1.3 Белая стена для размещения 

экрана (под проектор) 

1 балл  

2.2 Требования к техническому 

оснащению помещения 

  

2.2.1 Проектор 1 балл  

2.2.3 Экран 1 балл  

2.2.4 Ноутбук (компьютер) 1 балл  

2.2.5 Звук (колонки, источник 

звука) 

1 балл  

2.2.6 Кликер для презентации 1 балл  

2.3 Требования к 

оборудованию помещения 

  

2.3.1 Стулья 1 балл  

2.3.1 Столы 1 балл  

2.4 Организационная 

подготовка к проведению 

РК (кол-во участников и 

команд) 

 РК может быть рассчитан на 20-100 человек. 

Количество участников в командах от 4 до 7 

человек. 

Рекомендация по составу: смешанные группы из 

родителей, детей. 

До 30 человек (примерно 6 команд) с участниками 

работает один ведущий и помощник. Если 

количество участников больше 30 человек, 

потребуются 2 помощника. Каждый помощник 

работает с 3-4 командами. Перед проведением РК 

необходимо ознакомить потенциальных 

помощников с материалами, в т.ч. описание РК, 

РТВ и инструкциями к заданиям, а также с 

ответами на задания. Лучше, что б помощники эти 

задания выполнили сами. 

Тайминг бизнес-квеста – стандартно до 150 минут. 

Если в бизнес-квесте участвует более 30 человек 

могут возникнуть временные погрешности, тогда 

тайминг можно увеличить до 150 минут. 

Во время проведения РК удобно ориентироваться 

по блок-схеме РК для соблюдения сценария и 

таймингов. 

Создать чат в ТГ  

QR-код вставить в презентацию 

В каждой команде 1 чел., у которого есть аппарат 

для фиксации фотографий выполненных заданий 

2.4.1 до 30 чел (в 1 команде 4-7 

чел.) Не более 6 команд 

1 

команда 

– 1 балл 

 

2.4.2 более 30 чел (в 1 команде 4-

7 чел.) 

1 

команда 

– 1 балл 

 



2.4.3 QR-код в презентации 5 

баллов 

 

2.4.4 Аппараты для фиксации 

фотографий (на каждую 

команду по 1) 

1 

аппарат 

– 1 балл 

 

2.5 Раздаточные материалы и 

реквизит 

  

2.5.1 Флипчарт с маркерами 1 балл  

2.5.2 Бейджи 1 балл  

2.5.3 Номера команд на столы 1 балл Печатные материалы, файл «Номера 

команд (домики)», сложить листы пополам 

по линии сгиба в «домики» и загнуть 

вовнутрь свободный край. Расставить 

номера на столы перед началом РК 

2.5.4 Задания для команд 1 

задание 

– 1 балл 

Для выполнения задания ведущему можно 

иметь под рукой таймер/секундомер 

 

3. Рандом  

 Критерии Баллы, max Пояснения 

3.1 Оформлен грамотно 1 балл Алгоритм для деления игроков на команды 

в формате excel. Он делит нужное нам число 

людей на нужное нам число команд 

случайным образом. 

3.2 Не оформлен 0 баллов  

 

4. Рекомендации по подготовке и печати материалов 

(Все материалы для печати должны находиться в папке «Печать») 

 Критерии Баллы, max 

4.1 Практические советы по подготовке и печати 

полиграфических материалов для проведения РК 

содержатся в полном объеме 

10 баллов 

4.2 Практические советы по подготовке и печати 

полиграфических материалов для проведения РК 

содержатся частично 

5 баллов 

4.3 Практические советы по подготовке и печати 

полиграфических материалов для проведения РК нет 

0 баллов 

 

5. Материалы 

 Критерии Баллы, max 

5.1 Техническая папка «Материалы» содержит файлы для 

полиграфической печати и соответствует Рекомендациям по 

подготовке и печати материалов (п. 4) в полном объеме 

10 баллов 

5.2 Техническая папка «Материалы» содержит файлы для 

полиграфической печати и соответствует Рекомендациям по 

5 баллов 



подготовке и печати материалов (п.4) частично 

5.3 Техническая папка «Материалы» не содержит файлы для 

полиграфической печати и не соответствует Рекомендациям 

по подготовке и печати материалов (п.4) 

0 баллов 

 

6. Блок-схема 

 Критерии Баллы, max 

6.1 План РК с таймингом описан подробно 10 баллов 

6.2 План РК с таймингом описан частично 5 баллов 

6.3 План РК с таймингом не оформлен 0 баллов 

 

7. РР – управляющая презентация 

 Критерии Баллы, max 

7.1 План РК с таймингом описан подробно 10 баллов 

7.2 План РК с таймингом описан частично 5 баллов 

7.3 План РК с таймингом не оформлен 0 баллов 

 

8. Рабочая тетрадь ведущего 

 Критерии Баллы, max 

8.1 Подробный сценарий и инструкции для ведения РК Да – 1балл, нет – 0 баллов 

8.2 Расписание РК с таймингом Да – 1балл, нет – 0 баллов 

8.3 Названия содержательно-методических модулей РК Да – 1балл, нет – 0 баллов 

8.4 Описание заданий Да – 1балл, нет – 0 баллов 

8.5 Комментарии для ведущего Да – 1балл, нет – 0 баллов 

8.6 Пояснения Да – 1балл, нет – 0 баллов 

8.7 Подсчет результатов Да – 1балл, нет – 0 баллов 

 

9. Материалы для ТГ-чата 

 Критерии Баллы, max 

9.1 Приветственное сообщение для ТГ-чата Да – 10 баллов, нет – 0 баллов 

9.2 Сценарий для ТГ-чата имеется Да – 10 баллов, нет – 0 баллов 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1.3  

к Положению о конкурсе 

 

 

СОСТАВ ЖЮРИ  

республиканского конкурса методических разработок 

«Проведение профориентационного родительского собрания»,  

посвященного Году семьи 
 

 

Явнова Анастасия Геннадьевна - проректор по учебной и 

организационно-методической работе 

Чувашского республиканского института 

образования, председатель 

 

Кондратьева Оксана Викторовна - и.о. заведующего кафедрой методики 

преподавания учебных предметов и 

предметных областей Чувашского 

республиканского института образования, 

кандидат химических наук 

 

Юсупова Гелия Телгатовна - директор ЦНППМ «Ашмарин центр» 
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