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Положение

проекта «Завтрак с директором»

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи, порядок организации и проведении проекта «Завтрак с директором» (далее – проект).

1.2. Организаторами проекта являются БУ ЧР ДПО «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии и органы управления образованием муниципальных округов и городских округов.

II. Цели и задачи

2.1. Цель: совершенствование организации горячего питания обучающихся общеобразовательных организаций.

2.2. Задачи: 

– улучшение рационального питания и увеличение охвата горячим питанием обучающихся;

– совершенствование культуры обслуживания, повышение качества приготовления блюд и изделий, сохранение здоровья детей;

– формирование культуры здорового питания обучающихся и их родителей;

– формирование открытости и доступности информации об организации горячего питания;

– формирование позитивного отношения у родительского сообщества к организации питания в школе.
III. Актуальность проекта

3.1. Актуальность проекта обусловлена недостаточной просветительской работой среди родителей (законных представителей) обучающихся об организации качественного и здорового питания обучающихся.

IV. Участники проекта

4.1. В проекте принимают участие родители (законные представители) обучающихся 1-11 классов всех муниципальных общеобразовательных организаций республики.

V. Сроки реализации проекта

5.1. Проект реализуется в период в течение 2023-2024 учебного года.
5.2. Кратность проведения встреч – не реже 1 раза в месяц.
VI. Ожидаемые результаты от реализации проекта

6.1. По итогам реализации проекта ожидаются следующие результаты:

– улучшение качества питания и увеличение охвата горячим питанием обучающихся, не относящихся к льготной категории;

– формирование перечня блюд по расширению ассортимента школьного питания;

– проведение мероприятий по совершенствованию культуры обслуживания, повышению качества приготовления блюд и изделий, направленных на сохранение здоровья детей;

– проведение просветительской работы по формированию у всех участников образовательных отношений культуры питания и чувства ответственности за свое здоровье;

– формирование позитивного отношения у родительского сообщества к организации питания в школе.
