


	

КАРТА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТЬЮТОРА
[bookmark: _GoBack]
Ф.И.О. _________________________________________________________________________________________________________________________ 
Должность: ____________________________________________________________________________________________________________________
Место работы: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________

	1.Результаты  профессиональной деятельности тьютора за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации 

	Показатели

	 Уровень реализации

	Основание для предоставления информации*

	1.1.
	Системность и результаты диагностической работы тьютора с субъектами образовательных отношений: обучающимися, педагогами, родителями или их законными представителями

	 Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Аналитическая справка, включающая самоанализ тьютора, содержащая результаты диагностической работы аттестуемого,  заверенная подписью руководителя  и печатью образовательной организации

	
	
	Системность и результативность диагностической работы определяются, как  низкая, средняя, высокая. Возможно использование  % по схеме:  низкая – от 0 до 20%, средняя – от 20 до 65%,, высокая- от 65 до 100 %  
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.

	Результаты педагогического сопровождения тьюторантов в процессе    разработки и  реализации индивидуальных образовательных маршрутов/учебных планов/проектов


	 Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	  Аналитическая справка, включающая самоанализ тьютора, заверенная подписью руководителя  и печатью образовательной организации
Карта наблюдений 
Дневник 
тьютора (выдержки) 

	
	
	Степень развития у тьюторантов  познавательной активности, социальных компетенций, личностных качеств, включая развитие инициативности, самостоятельности и ответственности определяются, как низкая, средняя, высокая.  Возможно использование  % по схеме:  низкая – от 0 до 20%, средняя – от 20 до 65%,, высокая- от 65 до 100 %  
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Результаты участия тьюторантов в разных программах дополнительного образования, в проектах, олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах, соревнованиях, профильных лагерях и т.д. 
	На уровне образовательной организации

	На муниципальном уровне, в том числе на уровне муниципальных образовательных организаций
	На республиканском уровне, в том числе на уровне республиканских образовательных организаций

	 На межрегиональном, федеральном, международном уровнях


	  Грамоты, благодарности, сертификаты, дипломы с указанием № и даты.

Копии приказов или выписки из приказов, заверенные руководителем организации.

	1.4.
	Результаты педагогической поддержки рефлексии тьюторантов в процессе разработки и реализации индивидуальных образовательных маршрутов, учебных планов, проектов.

	 Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Аналитическая справка, включающая самоанализ тьютора, заверенная подписью руководителя  и печатью образовательной организации 
Протоколы встреч
 Дневник тьютора (выдержки)
Выдержки из портфолио тьюторанта

	
	
	Степень результативности развития  навыков самооценки, осмысленного восприятия мира и себя определяется, как низкая, средняя высокая.  Возможно использование  % по схеме:  низкая – от 0 до 20%, средняя – от 20 до 65%,, высокая- от 65 до 100 %  
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	Результаты  просветительской работы и оказания консультационных услуг участникам образовательных отношений: обучающимся, родителям, педагогам, специалистам сопровождения
	 Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Аналитическая справка, включающая самоанализ тьютора, заверенная подписью руководителя  и печатью образовательной организации. 


	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.
	Удовлетворенность заказчиков (тьюторантов, родителей или  их законных представителей, образовательной организации) качеством оказания образовательных услуг тьютора
	Низкий уровень удовлетворенности, 
(отсутствие положительных оценок, наличие обоснованных жалоб)
	Средний уровень удовлетворенности,  (наличие положительных оценок, наличие обоснованных жалоб)
	  Высокий уровень удовлетворенности, 
(наличие положительных оценок, отсутствие обоснованных жалоб)
	Отзыв  руководителя о работе тьютора и отсутствии обоснованных жалоб, заверенный  подписью  и печатью руководителя образовательной организации

	2. Создание условий для успешной разработки  и реализации индивидуальных образовательных маршрутов/учебных планов/ проектов.

	2.1.
	Наличие  открытой, вариативной, ИКТ насыщенной образовательной среды, доступность образовательных ресурсов для реализации тьюторантами  индивидуальных образовательных  маршрутов/учебных планов/проектов.
	 Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Аналитическая справка, включающая самоанализ тьютора, заверенная подписью руководителя  и печатью образовательной организации 


	
	
	Соответствие качества образовательной среды  задачам сопровождения рассматривается с позиций несоответствия, частичного соответствия, полного соответствия
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Результаты координации взаимодействия субъектов образования с целью обеспечения   поддержки тьюторантов  в процессе   разработки и реализации индивидуальных образовательных маршрутов/ учебных планов/ проектов. 
	 Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Аналитическая справка, включающая самоанализ тьютора, заверенная подписью руководителя  и печатью образовательной организации 
Дневник тьютора (выдержки)

	
	
	Результативность координации взаимодействия субъектов образования рассматриваются с позиции несоответствия, частичного соответствия или  полного соответствия задачам сопровождения
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.Обеспечение высокого качества организации тьюторского сопровождения на основе эффективного использования современных образовательных технологий,  наличие методической системы работы тьютора и его научно-методическая  деятельность  

	3.1.
	Владение современными образовательными методами и  технологиями, в том числе технологиями индивидуализации образования и тьюторского сопровождения
	Ознакомлен
(перечислить методики, технологии, техники и приемы)
	Использую фрагментарно 
(перечислить методики, технологии, техники и приемы)   
	Использую системно в полном объеме
 (перечислить методики, технологии, техники и приемы)
	Аналитическая справка, включающая самоанализ тьютора

Копия документов, подтверждающих право использования в полном объеме образовательных методов.

	3.2.
	Методическое обеспечение процесса освоения тьюторантами  разработки и   реализации индивидуальных образовательных маршрутов, учебных планов, проектов 

	Отсутствие
методических материалов
	Частичный комплект  методических материалов
(перечислить материалы комплекта)
	Полный комплект
методических материалов
(перечислить материалы комплекта) 
	  Копии подтверждающих документов, заверенные подписью руководителя  и печатью образовательной организации



	3.3.
	Качество подбора и адаптации педагогических средств индивидуализации образовательного процесса и поддержки субъектности тьюторанта

	 Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Аналитическая справка, включающая самоанализ тьютора, заверенная подписью руководителя  и печатью образовательной организации 


	
	
	 Эффективность качества подбора и адаптации педагогических средств индивидуализации образовательного процесса, поддержки субъектности тьюторанта определяется, как низкая, средняя, высокая. Возможно использование  % по схеме:  низкая – от 0 до 20%, средняя – от 20 до 65%,, высокая- от 65 до 100 %  
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	Обобщение и распространение опыта тьюторского сопровождения  обучающихся в рамках профессиональных сообществ

	На уровне образовательной организации
(перечислить НПК, форумы, круглые столы,  мастер-классы, курсы, обучающие и проектные семинары, вебинары и т.д. с указанием темы и количества человек)
	  На муниципальном уровне, в том числе на уровне муниципальных образовательных организаций
(перечислить НПК, форумы, круглые столы,  мастер-классы, курсы, обучающие и проектные семинары, вебинары и т.д. с указанием темы и количества человек)  
	На республиканском уровне, в том числе на уровне республиканских образовательных организаций
(перечислить НПК, форумы, круглые столы,  мастер-классы, курсы, обучающие и проектные семинары, вебинары и т.д. с указанием темы и количества человек)    
	На межрегиональном, федеральном,  международном уровнях
(перечислить НПК, форумы, курсы, мастер-классы и т.д. с указанием темы и количества человек)


	Сертификаты/
дипломы/
программы мероприятий с указанием тем докладов, выступлений (исходящий номер и дата)

	3.5.
	Участие тьютора в проектах  образовательной и социально-психологической направленности,  в  сетевых Интернет-проектах,  а также в сетевом взаимодействии  в рамках профессиональных сообществ.
	На уровне образовательной организации
(перечислить проекты)
	На муниципальном уровне, в том числе на уровне муниципальных образовательных организаций
(перечислить проекты, включая сетевые, и подтвердить участие в профессиональных сообществах )
	На республиканском уровне, в том числе на уровне республиканских образовательных организаций
(перечислить проекты, включая сетевые, и подтвердить участие в профессиональных сообществах )
	На  межрегиональном, федеральном, международном уровнях
(перечислить проекты, включая сетевые, и подтвердить участие в профессиональных сообществах ) 

	Сертификат/
диплом 
об участии в проектах
и документы, подтверждающие членство в профессиональных сообществах

	3.6.
	Участие тьютора в экспериментальной работе с указанием экспериментов, проводимых на указанных уровнях (за последние пять лет)
	На уровне образовательной организации

	На муниципальном уровне, в том числе на уровне муниципальных образовательных организаций
	На республиканском уровне, в том числе на уровне республиканских образовательных организаций
	На  межрегиональном, федеральном, международном уровнях

	Копии подтверждающих документов, заверенные руководителем образовательной организации

	3.7.
	Участие в экспертной деятельности
	На уровне образовательной организации

	На муниципальном уровне, в том числе на уровне муниципальных образовательных организаций
	На республиканском уровне, в том числе на уровне республиканских образовательных организаций
	На  межрегиональном, федеральном, международном уровнях

	Копии приказа, заверенного руководителем образовательной организации 

	3.8.
	Наличие публикаций, отражающих методическую систему работы тьютора (статьи в научно-педагогических изданиях, методические разработки, пособия и т.д.)
	На уровне образовательной организации

	На муниципальном уровне

	На республиканском уровне

	 На межрегиональном, федеральном,  международном уровнях

	Наименование публикаций с указанием выходных данных изданий, в которых они напечатаны


	4. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования тьютора за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	

	4.1.

	Повышение квалификации за последние 5 лет с указанием наименований курсов,  обучающих семинаров, вебинаров, научно-практических конференций и даты  получения  соответствующего документа.
	Сертификаты
	Удостоверение/
Свидетельство
	Диплом
	Сертификаты, удостоверения,  дипломы с указанием, кем и когда выданы; приказ (кем издан, номер, дата, наименование приказа)

	4.2.
	Участие тьютора в  конкурсах, проводимых  профессиональными общественными организациями или участие в конкурсах, проводимых в соответствии с приказами Министерства просвещения или Минобразования Чувашии.
	На муниципальном уровне, в том числе на уровне муниципальных образовательных организаций
(перечислить конкурсы)
	На республиканском уровне,
 в том числе на уровне республиканских образовательных организаций
(перечислить конкурсы)
	На федеральном, межрегиональном, международном уровнях
(перечислить конкурсы)
	Сертификаты, удостоверения,  дипломы с указанием, кем и когда выданы;  приказ (кем издан, номер, дата, наименование приказа). 

	4.3.
	Наличие государственных и отраслевых поощрений: наград, грамот, благодарственных писем, званий и т.п.
	На муниципальном уровне
(перечислить награды, грамоты, благодарственные письма, звания и т.д.)
	На республиканском уровне
(перечислить награды, грамоты, благодарственные письма, звания и т.д.)
	На федеральном, межрегиональном, международном уровнях
(перечислить награды, грамоты, благодарственные письма, звания и т.д.)
	Грамоты,  благодарности, сертификаты, дипломы, свидетельства о получении звания, копия приказа (выписка из приказа).




В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижения данных показателей (например, учебные журналы, приказы, дипломы и т.д.)

Примечание: за достоверность данных ответственность несёт работодатель


Подпись работодателя    М.П.
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