Рекомендации по заполнению карты результативности 
деятельности тьютора 
Пояснительная записка
Важным средством оценки профессионализма тьюторов является аттестация. Решение о соответствии (несоответствии) тьютора требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационным категориям, принимается аттестационной комиссией на основании экспертной оценки двух открытых занятий и результатов тьюторской деятельности, отраженных в карте результативности. 
Критерии и показатели карты результативности разработаны в соответствии с пунктами 35 и 36 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
Данные критерии и показатели направлены на оценку профессиональной деятельности тьютора в межаттестационный период. 

В течение межаттестационного периода тьютор:

       -   повышает результаты профессиональной деятельности;

       - участвует в инновационной работе, совершенствует систему тьюторского сопровождения, апробированную в профессиональном сообществе;
- обеспечивает непрерывность собственного профессионального роста.

Для подтверждения результатов профессиональной деятельности, представленных в карте результативности, тьюторам необходимо приложить портфолио. При отсутствии оригиналов копии документов заверяются подписью руководителя и печатью образовательной организации. Справки, отзыв руководителя образовательной организации оформляются на общем бланке организации с подписью и печатью.
Критерий 1. Результаты профессиональной деятельности тьютора за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации.
1.1. Системность и результаты диагностической работы тьютора с субъектами образовательных отношений: обучающимися, педагогами, родителями или их законными представителями 
Данный показатель должен содержать: 
-  программу проведения диагностических процедур;

- пакет диагностического инструментария по выявлению индивидуальных особенностей, интересов, способностей, склонностей, изучения проблем и затруднений обучающихся, появляющихся в процессе получения образования;

- наличие форм изучения мнения родителей о потенциальных возможностях и динамике развития обучающихся, информация, обобщающая запросы родителей.

Основание для представления информации в карте: журнал учета проведения диагностических исследований, диагностический инструментарий (тесты, анкеты, бланки вопросов, карты, эпюры и т.д.), аналитическая справка, включающая самоанализ тьютора, заверенная подписью руководителя и печатью образовательной организации, содержащая в том числе и результаты диагностической работы аттестуемого.
В портфолио тьютора – аналитическая справка, включающая самоанализ тьютора, содержащая результаты диагностической работы аттестуемого с подписью руководителя и печатью образовательной организации. 
1.2. Результаты педагогического сопровождения тьюторантов в процессе разработки и реализации индивидуальных образовательных маршрутов, учебных планов, проектов.

Данный показатель должен содержать:   
-информацию о результатах реализации индивидуальных образовательных маршрутов, учебных планов, проектов, направленных на развитие личностного потенциала, самостоятельности и приобщение обучающихся к решению конкретных жизненно важных проблем;
-отчеты тьютора.

-дневник тьютора;

-портфолио тьюторанта (индивидуальные образовательные проекты, личностно-ресурсные карты, продукты проектной деятельности, награды и т.д.).

Основание для представления информации в карте: портфолио тьюторанта (ИОПы, личностно-ресурсные карты, продукты проектной деятельности, награды и т.д.), выписки из протоколов заседания педагогического совета. 
В портфолио тьютора – аналитическая справка, включающая самоанализ аттестуемого с подписью руководителя и печатью образовательной организации, выдержки из дневника тьютора.
1.3. Результаты участия тьюторантов в разных программах дополнительного образования, в проектах, олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах, соревнованиях, профильных лагерях и т.д.  
Данный показатель должен содержать:

- информацию об участнике дополнительных образовательных программ/ олимпиад/конференций/проектов/конкурсов/соревнований/профильных лагерей (фамилия, имя); 
- об уровне олимпиад/конференций/конкурсов/проектов/ соревнований (международные, федеральные, региональные, муниципальные и на уровне образовательной организации);

- об индивидуальных достижениях тьюторанта (сертификаты, дипломы с указанием организатора, номера и даты).
Учитывается участие тьюторантов в олимпиадах в соответствии с Перечнем олимпиад школьников и их уровнем, ежегодно утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации (Министерством просвещения России). В начальной школе данный показатель не учитывается.  
Основание для представления информации в карте:
- грамота, благодарность, сертификат, диплом (кем и когда выданы);

- приказ (кем издан, номер, дата, наименование приказа);
В портфолио тьютора -  грамоты, благодарности, сертификаты, дипломы, копия приказа (выписка из приказа). Копии заверяются руководителем образовательной организации.   
 1.4. Результаты педагогической поддержки рефлексии тьюторантов в процессе   разработки и реализации индивидуальных образовательных маршрутов, учебных планов, проектов.
Данный показатель должен содержать: информацию, подтверждающую умение тьютора осуществлять оптимальную педагогическую поддержку рефлексии тьюторантов, развития их личностного потенциала посредством формирования навыков самооценки.
Основание для представления информации в карте: дневник тьютора, материалы тьюториалов, журналы/рабочие тетради тьютора, методические разработки, в которых отражается данный вид деятельности, портфолио тьюторанта, содержащее свидетельства наличия субъектно значимых образовательных интересов тьюторанта и динамики развития его умений, направленных на осмысленное восприятие мира и себя в этом мире. 
В портфолио тьютора – аналитическая справка, включающая самоанализ аттестуемого с подписью руководителя и печатью образовательной организации, выдержки из дневника тьютора и портфолио тьюторанта.
1.5. Результаты просветительской работы и оказания консультационных услуг   участникам   образовательных отношений: обучающимся, родителям, педагогам, специалистам сопровождения.


Данный показатель содержит:

- информацию о формах организации просветительской работы тьютора;

-информацию об оказании консультационных услуг обучающимся, родителям, педагогам, специалистам сопровождения. 

Основание для представления информации в карте: журналы, в которых отражается данный вид деятельности, результаты социологических опросов участников образовательных отношений (тестирование, анкетирование, интервьюирование и т.д.), протоколы встреч.
В портфолио тьютора – аналитическая справка, включающая самоанализ

тьютора, заверенная подписью руководителя и печатью образовательной организации.             

1.6. Удовлетворенность заказчиков (тьюторантов, родителей или их законных представителей, образовательной организации) качеством оказания образовательных услуг тьютора  
Данный показатель должен содержать:

- информацию об удовлетворенности заказчиков образовательных услуг (удовлетворены/не удовлетворены предоставляемыми образовательными услугами, имеются/отсутствуют положительные оценки работы тьютора, имеются/отсутствуют обоснованные жалобы). Руководитель образовательной организации дает отдельный отзыв по итогам анализа работы тьютора с родителями, который прикладывается к карте результативности.

Основание для представления информации в карте: отзыв руководителя образовательной организации (исходящий номер, дата), возможно представление результатов социологического опроса заказчиков услуг (тестирование, анкетирование, интервьюирование и т.д.).
В портфолио тьютора – отзыв руководителя о работе тьютора и отсутствии обоснованных жалоб, заверенный подписью и печатью руководителя образовательной организации.  
Критерий 2. Создание условий для успешной разработки и реализации  индивидуальных образовательных маршрутов, учебных планов, проектов.

 2.1. Наличие открытой, вариативной, ИКТ насыщенной образовательной среды, доступность образовательных ресурсов для реализации тьюторантами индивидуальных образовательных маршрутов, учебных планов, проектов.  
Данный показатель должен содержать:
- информацию о потенциале и доступности образовательных ресурсов, активно используемых тьютором и специалистами сопровождения для качественного проектирования и реализации   индивидуальных образовательных маршрутов, учебных планов и проектов. 
Основание для представления информации в карте: аналитическая справка, включающая самоанализ тьютора, заверенная подписью руководителя и печатью образовательной организации.
В портфолио тьютора – аналитическая справка, включающая самоанализ тьютора 

(исходящий номер, дата).
2.2. Результаты координации взаимодействия субъектов образования с целью обеспечения специальной поддержки обучающихся в процессе разработки и реализации индивидуальных образовательных маршрутов, учебных планов, проектов.  
Данный показатель должен содержать:

-информацию о субъектах образования (педагогах, специалистах сопровождения, социальных партнерах и т.д.), участвующих в образовательных процессах реализации индивидуальных образовательных маршрутов, учебных планов, проектов;
-индивидуальные образовательные проекты тьюторантов;

- договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и другими субъектами образования.

 
Основание для представления информации в карте: аналитическая справка, включающая самоанализ аттестуемого с подписью руководителя и печатью образовательной организации, выдержки из дневника тьютора, журналы/рабочие тетради тьютора, портфолио тьюторанта (индивидуальные образовательные проекты), договоры с социальными партнерами.

В портфолио –  аналитическая справка, включающая самоанализ тьютора, заверенная подписью руководителя и печатью образовательной организации, выдержки из дневника тьютора.
 Критерий 3. Обеспечение высокого качества организации тьюторского сопровождения на основе эффективного использования современных образовательных технологий, наличие методической системы работы тьютора и его научно-методическая деятельность  

3.1. Владение современными образовательными методами и технологиями, в том числе технологиями индивидуализации образования и тьюторского сопровождения.       
Данный показатель должен содержать:

- информацию, подтверждающую уровень владения тьютором современными образовательными методами и технологиями, в том числе технологиями индивидуализации образования и тьюторского сопровождения.
Основание для представления информации в карте: представление тьютором опыта своей профессиональной деятельности по следующим позициям:

-ознакомлен – перечень методик, технологий, техник (подтверждения – курсы, семинары, вебинары);
- использую фрагментарно – перечень мероприятий, при проведении которых были использованы указанные и другие техники (подтверждения – ссылки на информацию о проведенных мероприятиях, справки, аннотации/пояснительные записки программ тьюторского сопровождения и т.д.);

          - использую системно в полном объеме - перечень программ/проектов/событий тьюторского сопровождения, построенных на использовании конкретных методик, технологий и техник тьюторского сопровождения (подтверждения – ссылки на информацию о проведенных мероприятиях, справки, копии документов, подтверждающих право использования в полном объеме указанных методик, технологий, техник).
В портфолио тьютора – аналитическая справка, включающая самоанализ аттестуемого с подписью руководителя и печатью образовательной организации; копии документов, подтверждающих право использования в полном объеме образовательных методов. 


3.2. Методическое обеспечение процесса разработки и реализации индивидуальных образовательных маршрутов, учебных планов, проектов. 
Данный показатель должен содержать:

- комплект методических разработок, дидактических и раздаточных материалов, интернет-ресурсов, электронных ресурсов, используемых тьютором в процессе сопровождения обучающегося с ограниченными возможностями здоровья 
Основание для представления информации в карте: методические разработки, дидактический и раздаточный материалы, электронные ресурсы, интернет – ресурсы, аудио-видео-материалы, фотоматериалы, личностно-ресурсные карты, бланки вопросов, приемы рефлексии, (подтверждения - ссылки на информацию, справки, аннотации/пояснительные записки программ тьюторского сопровождения и т.д.).
В портфолио – копии подтверждающих документов, заверенные руководителем образовательной организации.  
3.3. Качество подбора и адаптации педагогических средств индивидуализации образовательного процесса и поддержки субъектности тьюторанта 
Данный показатель должен содержать:

- информацию о качестве подбора аттестуемым педагогических средств индивидуализации образовательного процесса и поддержки субъектности тьюторанта. 

Основание для представления информации в карте: дневник тьютора, индивидуальный банк методических материалов тьютора, личностно-ресурсные карты тьюторанта и т.д.
В портфолио тьютора – аналитическая справка, включающая самоанализ тьютора, заверенная подписью руководителя и печатью образовательной организации 

3.4. Обобщение и распространение опыта тьюторского сопровождения обучающихся в рамках профессиональных сообществ.
Данный показатель должен содержать:

-  информацию о деятельности тьютора, подтверждающую участие аттестуемого в обобщении и распространении опыта тьюторского сопровождения в рамках профессиональных сообществ посредством проведения открытых занятий, круглых столов, мастер-классов, выступлений на семинарах/вебинарах, обучающих и проектных семинарах, на методических объединениях, на курсах повышения квалификации с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался опыт. 
 Основание для представления информации в карте: программы научно-практических конференций, образовательных форумов, открытых занятий, мастер-классов, тренингов, круглых столов, методических объединений, в рамках которых демонстрировался или анонсировался данный опыт с указанием тем и количества человек, ознакомившихся с предложенным опытом.
В портфолио –  сертификаты /дипломы /программы научно-практических конференций, семинаров, круглых столов и т.д. с указанием тем докладов, выступлений.

 3.5. Участие тьютора в проектах образовательной и социально-психологической направленности, в сетевых Интернет-проектах, а также в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ
 Данный показатель должен содержать:

- информацию, подтверждающую участие тьютора в проектах  образовательной и социально-психологической  направленности, в сетевых Интернет - проектах, в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ с предоставлением документов, подтверждающих  участие в проектах (полное наименование проекта, организатора, сроков реализации и  уровня проекта (международный, федеральный, региональный, муниципальный, уровень образовательной организации) или выписки из приказа организации  (исходящий номер, дата). 
Основание для представления информации в карте: аналитическая справка тьютора, включающая   информацию о проектах образовательной и социально-психологической направленности, о сетевых Интернет - проектах, о сетевом взаимодействии; сертификаты участника, грамоты, благодарности; справка руководителя образовательной организации (исходящий номер, дата).

В портфолио тьютора – сертификаты/дипломы об участии в проектах    образовательной и социально-психологической направленности, в сетевых Интернет-проектах, а также документы, подтверждающие членство в профессиональных сообществах.

3.6. Участие тьютора в экспериментальной работе с указанием экспериментов, проводимых на указанных уровнях (за последние пять лет)
 Данный показатель должен содержать:

- информацию об участии тьюторов в экспериментальной работе (да/нет) с указанием экспериментов, проводимых на указанных уровнях (муниципальный, республиканский, федеральный).
Основание для представления информации в карте:

Экспериментальная работа тьютора проводится в целях дальнейшего развития инновационной деятельности в образовательных организациях. Она направлена на выработку самостоятельных исследовательских умений и способствует развитию творческих способностей, логического мышления, объединяет знания, полученные в ходе образовательного процесса, и приобщает к конкретным жизненно важным проблемам.

Основание для представления информации в карте: 

– приказ/распоряжение исполнительного органа государственной власти соответствующего уровня о переводе образовательной организации в режим работы экспериментальной площадки, базовой образовательной организации, ресурсного центра и др. (кем издан, номер, дата, наименование приказа);

– приказ об участии образовательной организации в экспериментальной деятельности в рамках реализации какого-либо проекта или программы (кем издан, номер, дата, наименование приказа);  

– приказ по образовательной организации о вхождении тьютора в рабочую группу по экспериментальной деятельности (номер, дата, наименование приказа);

– материалы, подтверждающие результат личного участия тьютора в экспериментальной работе.
В портфолио – копии подтверждающих документов, заверенные руководителем образовательной организации.
3.7. Участие в экспертной деятельности

В данном показателе указывается деятельность тьютора в работе экспертных, апелляционных комиссий, в работе ППк (психолого-педагогического консилиума), ПМПК (психолого-медико-педагогической комиссии/консультации) в качестве эксперта по аттестации тьюторов, в составе жюри конкурсов и др.

Основание для представления информации в карте: приказ о назначении экспертом (кем издан, номер, дата, наименование приказа).

В портфолио – копия приказа, заверенная руководителем образовательной организации.

3.8. Наличие публикаций, отражающих методическую систему работы тьютора (статьи в научно-педагогических изданиях, методические разработки, пособия и т.д.)
Данный показатель должен содержать:

- информацию о деятельности тьютора, направленной на обобщение и распространение опыта тьюторского сопровождения тьюторантов посредством подготовки и издания публикаций. 

Основание для представления информации в карте: статьи в научно-методических изданиях, методические разработки, пособия с указанием наименований публикаций и выходных данных изданий, в которых они напечатаны, интернет-ссылки на публикации, размещенные в интернет-сети, справка руководителя образовательной организации (исходящий номер, дата). 
В портфолио тьютора – наименование публикаций с указанием выходных данных изданий, в которых они напечатаны; справка руководителя образовательной организации (исходящий номер, дата).

Критерий 4. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования тьютора за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

4.1. Повышение квалификации за последние 5 лет с указанием наименований    курсов, обучающих семинаров, вебинаров и т.д.
Данный показатель должен содержать:

- информацию о повышении квалификации, профессиональной переподготовке тьюторов, об участии тьютора в обучающих семинарах, вебинарах и т.д.
Основание для представления информации в карте: сертификаты, удостоверения, дипломы с указанием, кем и когда выданы; приказ (кем издан, номер, дата, наименование приказа).

В портфолио тьютора – копии документов установленного образца 
4.2. Участие тьютора в конкурсах, проводимых профессиональными общественными организациями или участие в конкурсах, проводимых в соответствии с приказами Министерства просвещения или Минобразования Чувашии
Данный показатель должен содержать:

- информацию, подтверждающую участие тьютора в конкурсах, проводимых профессиональными общественными организациями или участие в конкурсах, проводимых в соответствии с приказами Министерства просвещения или Минобразования Чувашии.

Основание для представления информации в карте: грамота, благодарность, сертификат, диплом (кем и когда выданы); приказ (кем издан, номер, дата, наименование приказа), справка об участии тьютора в профессиональных конкурсах. 
В портфолио тьютора –  грамота, благодарность, сертификат, диплом (кем и когда выданы); приказ (кем издан, номер, дата, наименование приказа); 
4.3. Наличие государственных и отраслевых поощрений: наград, грамот, благодарственных писем, званий и т.п.
Данный показатель должен содержать:

-  информацию о   грамотах, благодарностях, благодарственных письмах за большой вклад в развитие качества образования от органов законодательной и исполнительной власти, профсоюзов, органов образования учитываются за межаттестационный период;  

- награды, полученные аттестуемым в других областях деятельности, не учитываются. 

Отраслевые и государственные награды учитываются за весь период профессиональной деятельности.

 
Основание для представления информации в карте: грамоты, благодарности, сертификаты, дипломы, свидетельства о получении звания (кем и когда выданы); приказ (кем издан, номер, дата, наименование приказа).
В портфолио – копии подтверждающих документов, заверенных руководителем образовательной организации 
