Рекомендации по заполнению карты результативности педагогической деятельности   старшего воспитателя ДОО
Пояснительная записка

Важным средством оценки профессионализма педагогических работников в системе образования является аттестация. Решение о соответствии (несоответствии) педагога требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационным категориям, принимается аттестационной комиссией на основании экспертной оценки двух открытых занятий и результатов педагогической деятельности, отраженных в карте результативности. 

Критерии и показатели карты результативности разработаны в соответствии с пунктами 35 и 36 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

В течение межаттестационного периода старший воспитатель ДОО:

- повышает результаты профессиональной деятельности;

- обеспечивает высокое качество организации образовательного процесса в ДОО на основе эффективного использования педагогами современных педагогических технологий, в том числе информационных;

- имеет определенную методическую систему и апробирует её в профессиональном сообществе;

- обеспечивает непрерывность собственного профессионального образования, роста.

Для подтверждения результатов профессиональной деятельности, представленных в карте результативности, педагогам необходимо приложить портфолио.

При отсутствии оригиналов копии документов заверяются подписью руководителя и печатью образовательной организации.

Справки, отзыв руководителя образовательной организации оформляются на общем бланке организации с подписью и печатью.

Критерий 1. Результаты профессиональной деятельности в межаттестационный период.

1.1.Участие в научных конференциях, конкурсах методических разработок и продуктов с указанием мероприятий, рейтинга успешности

В данном показателе указывается тема выступления или название методической разработки (продукта) в соответствующем мероприятии с обязательным указанием   рейтинга успешности: I, II или III место, лауреатство.

Основание для представления информации в карте: 

– справка муниципального управления образования/ республиканского уровня с указанием Ф.И.О. педагога, темы, даты, места проведения конференции /конкурса;

 наименование конференции, мероприятия, в рамках которых демонстрировался педагогический опыт (место проведения, дата);

 диплом / сертификат (с регистрационным номером и номером приказа), документы подтверждающие рейтинг успешности.

В портфолио – программа конференции, мероприятия, иные документы, подтверждающие участие педагога. Диплом / сертификат (с регистрационным номером и номером приказа), документы подтверждающие рейтинг успешности. При отсутствии оригинала копия заверяется руководителем образовательной организации.

1.2. Разработка ООП дошкольного образования ДОО, информационно-аналитических и методических материалов по реализации принципов ФГОС дошкольного образования, подбор диагностических методик для организации педагогического мониторинга освоения детьми образовательной программы

В данном показателе указывается название программы ДОО и период её реализации, за все годы прошедшие с прошлой аттестации. Указывается наименование информационно-аналитических и методических материалов, составленных по результатам проведённых диагностик и мониторингов. Данные  информационно-аналитические и методические материалы направлены на устранение выявленных затруднений и формирование новых профессиональных компетенций у педагогов вашей образовательной организации.

Основание для представления информации в карте: 

-  приказы об утверждении программ в межаттестационный период (исходящий номер, дата), протоколы Педсоветов о рассмотрении программ (исходящий номер, дата);

- приказы об утверждении информационно-аналитических и методических материалов, диагностических методик (исходящий номер, дата);

В портфолио 

– наличие ООП  за весь межаттестационный период  с подписью руководителя и печатью образовательной организации. Приказы об утверждении программ. Приказы об утверждении информационно-аналитических и методических материалов
1.3. Системность в диагностировании профессиональных затруднений, развития профессиональной компетентности работников образования

В данном показателе указывается название проведённых диагностик и мониторингов, за все годы прошедшие с прошлой аттестации. Кратко описано, на что направлена диагностика (на выявление каких затруднений, каких профессиональных компетенций у педагогов вашей образовательной организации).

Основание для представления информации в карте: 

- приказы об утверждении диагностических методик в межаттестационный период (исходящий номер, дата);

В портфолио:

 – приказы об утверждении диагностических методик. Аналитические справки по результатам диагностик, рассмотренные на педагогических советах.

1.4. Реализация инновационных технологий методической деятельности и авторских подходов к организации методической работы

В данном показателе учитывается использование современных образовательных технологий и авторских подходов к организации методической работы ДОО в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
Основание для представления информации в карте: Приказ о внедрении инновационной технологии, план-график её реализации с анализом эффективности внедрения на основе диагностики компетенций педагогов ДОО (исходящий номер, дата). Наличие печатного издания (книги), где данная технология описана и рекомендована к использованию в образовательных организациях. Протокол Педсовета об апробации/ реализации  авторского подхода к организации методической работы ДОО (исходящий номер, дата).

В портфолио 

– наличие книг, где данные технологии описаны. Выписка из приказа руководителя образовательной организации об утверждении технологий. План-график  реализации технологии с анализом эффективности внедрения на основе диагностики компетенций педагогов ДОО. Протокол Педсовета об апробации/ реализации  авторского подхода к организации методической работы ДОО. Подтверждающие документы (сертификаты, гранты, дипломы) о разработке / апробации/ реализации  авторского подхода.
1.5. Системность в организации методической работы по обобщению и распространению педагогического опыта работников образования

В данном показателе оценивается наличие плана (программы) по обобщению и распространению педагогического опыта работников ДОО с указанием направлений (образовательных областей в соответствии с ФГОС ДО). 

Основание для представления информации в карте: 

– приказ руководителя об утверждении плана (программы) по обобщению и распространению педагогического опыта работников ДОО (дата) за каждый учебный год в межаттестационный период;

В портфолио: 

– наличие плана (программы) по обобщению и распространению педагогического опыта работников ДОО (дата) за каждый учебный год в межаттестационный период. 

1.6. Системность в организации методической работы по подготовке педагогических работников образовательной организации к участию в конкурсах профессионального мастерства

В данном показателе оценивается наличие плана (программы) по организации методической работы по подготовке педагогических работников образовательной организации к участию в конкурсах профессионального мастерства. Приветствуется участие  в профессиональных конкурсах, проводимых в соответствии с приказами Министерства просвещения России или Минобразования Чувашии, конкурсах на соискание грантов и денежных поощрений в соответствии с Указами Президента Российской Федерации или Главы Чувашской Республики, в которых принял участие педагог, творческая группа ДОО, результат (при наличии).

К конкурсам профессионального мастерства относятся такие конкурсы, как «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Педагогический дебют», «Лучший детский сад», «Лучший инклюзивный детский сад», конкурс на лучшую методическую службу, конкурсы методических разработок, фестивали открытых уроков и др.

Основание для представления информации в карте:

– приказ руководителя об утверждении плана (программы) по организации методической работы по подготовке педагогических работников образовательной организации к участию в конкурсах профессионального мастерства;  

– документ, подтверждающий участие педагога в профессиональном конкурсе (при отсутствии результата);

– документ, подтверждающий участие педагога в конкурсе на соискание гранта или денежного поощрения (при отсутствии результата);

– диплом (для призеров, победителей, лауреатов);

– Указ (Распоряжение) Президента РФ или Главы ЧР (номер, дата).

В портфолио – подтверждающие документы. При отсутствии оригинала копия заверяется руководителем образовательной организации.

1.7. Системность методической работы по повышению квалификации педагогических работников ДОО

В данном показателе оценивается наличие плана (программы) по повышению квалификации педагогических работников ДОО. Указывается наименование программ в соответствии с документом о повышении квалификации, объем (в часах) за каждый учебный год по каждому педагогическому работнику ДОО.

Основание для представления информации в карте: 

– приказ руководителя об утверждении плана (программы) по повышению квалификации педагогических работников ДОО (дата) за каждый учебный год в межаттестационный период;

В портфолио: 

– наличие плана (программы) по повышению квалификации педагогических работников ДОО (дата) за каждый учебный год в межаттестационный период. 

- справка с указанием наименований программ в соответствии с документом о повышении квалификации, объем (в часах) (кем выдан, дата выдачи с указанием номера, серии) за каждый учебный год по каждому педагогическому работнику ДОО за каждый учебный год в межаттестационный период.

1.8. Проектирование педагогом профессиональной деятельности в ИКТ-насыщенной среде (да/нет)
В данном показателе учитывается использование ИКТ-среды для проектирования образовательной деятельности, современных образовательных технологий в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
Основание для представления информации в карте: 

Приказ об утверждении ООП ДО. В графе «Системное использование электронных ресурсов» указывается наименование всех используемых электронных носителей (дисков), гиперссылки, ссылки на используемые презентации, обучающие программы (диски), фонотека, видеофильмы и пр. по всем образовательным областям, во всех возрастных группах. 

В портфолио – Наличие ООП ДО заверенной руководителем. 

Критерий 2. Наличие определенной методической системы, апробированной в профессиональном сообществе, в межаттестационный период
2.1. Участие в инновационной деятельности, наставничество молодых педагогов

В данном показателе оценивается участие ДОО в инновационных проектах различного уровня. 

Организация и проведение в ДОО системной работы по наставничеству.

Основание для представления информации в карте: 

- приказы об участии в инновационных проектах соответствующего уровня (исходящий номер, дата);

– приказ руководителя об утверждении плана (программы) по наставничеству в ДОО (дата) за каждый учебный год в межаттестационный период;

В портфолио: 

- приказы (или их копии) об участии в инновационных проектах соответствующего уровня

– наличие плана (программы) по наставничеству в ДОО (дата) за каждый учебный год в межаттестационный период. 

2.2. Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: публикации, мастер-классы, выступления на семинарах, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался данный опыт

В данном показателе указывается тема публикации, открытого педагогического мероприятия, мастер-класса, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации.

Основание для представления информации в карте: 

– протокол просмотра открытых педагогических мероприятий в ДОО (дата);

– справка муниципального управления образования с указанием Ф.И.О. педагога, темы, даты, места проведения РМО / ГМО;

 наименование научно-практической конференции, семинара, круглого стола и др., в рамках которых демонстрировался педагогический опыт (место проведения, дата);

 подтверждающие документы о проведении открытых педагогических мероприятий, мастер-классов.

В портфолио – выписка из протокола просмотра открытых педагогических мероприятий в ДОО, заседания РМО / ГМО, программа научно-практической конференции, семинара, круглого стола и др., иные документы, подтверждающие выступление педагога. При отсутствии оригинала копия заверяется руководителем образовательной организации.

2.3. Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ

В данном показателе указывается деятельность старшего воспитателя ДОО в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ по реализации собственной методической системы педагога. 

Основание для представления информации в карте: сертификат, справка (кем издан, номер, дата, наименование приказа), договор о сетевом взаимодействии.

В портфолио – сертификат участника профессионального сетевого сообщества, справка, договор о сетевом взаимодействии.

2.4. Участие в экспертной деятельности в межаттестационный период

В данном показателе указывается деятельность старшего воспитателя ДОО в работе экспертных, апелляционных комиссий, в качестве эксперта по аттестации педагогических работников, в составе жюри конкурсов.

Основание для представления информации в карте: справка, приказ о назначении экспертом (кем издан, номер, дата, наименование приказа).

В портфолио – справка, выписка из приказа или копия приказа, заверенная руководителем образовательной организации.

2.5. Наличие публикаций, отражающих отдельные элементы методической системы педагога (доклады на научно-практических конференциях, семинарах, методические рекомендации, учебные пособия и т.п.)
Понимание старшим воспитателем ДОО актуальных и перспективных целей и задач образовательной политики в целом, и осознание собственной роли в реализации требований федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, в частности, находит отражение в его методической системе.

Документы, подтверждающие результаты по показателю:

– наличие опубликованных собственных методических разработок (в том числе в лицензионных научно-методических электронных изданиях, не СМИ);

– наличие опубликованных статей (в том числе в электронных изданиях);

– наличие опубликованных методических пособий (в том числе электронных);

– наличие изданного пособия, монографии;

– наличие диссертации по профилю работы, педагогике, психологии (дошкольной).
В данном показателе указывается вид и наименование публикации.
Объем публикации на федеральном уровне должен составлять не менее 5 страниц (0,3 п.л.) (тезисы не учитываются). Публикация должна иметь подтверждение размещения на  eLIBRARY (РИНЦ) в виде ссылки.
Публикации в СМИ (газеты, новостные ленты) не учитываются.

Основание для представления информации в карте: выходные данные – наименование сборника, издательство, год, страницы.

В портфолио – при отсутствии оригинала сборника, методического пособия и др. необходимо приложить копию титульного листа, копию статьи, методической разработки, заверенные руководителем образовательной организации.

Критерий 3. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования

3.1. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре, защита кандидатской диссертации по профилю (в межаттестационный период). Наличие документа соответствующего образца (удостоверение, свидетельство)

Освоение образовательных программ высшего образования и дополнительных профессиональных программ на курсах повышения квалификации способствует повышению уровня профессиональной компетентности педагогов, оказывает влияние на результативность деятельности и внесение личного вклада в повышение качества образования.

В данном показателе указывается наименование программы в соответствии с документом о повышении квалификации, объем (в часах).

Основание для представления информации в карте: документ, подтверждающий освоение образовательной программы (кем выдан, дата выдачи с указанием номера, серии).

В портфолио – документ установленного образца. При отсутствии оригинала копия заверяется руководителем образовательной организации.

3.2. Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград, грамот, благодарностей, званий и т.п.) *
Грамоты, благодарности, благодарственные письма за большой вклад в развитие качества образования от органов законодательной и исполнительной власти, профсоюзов, органов образования учитываются за межаттестационный период.

Награды, полученные аттестуемым педагогом в других областях деятельности, не учитываются. 

Отраслевые и государственные награды учитываются за весь период профессиональной деятельности.

В данном показателе указывается наименование награды.

Основание для представления информации в карте: документ, подтверждающий результат по показателю (наименование органа, выдавшего документ, дата, номер приказа).

В портфолио – подтверждающие документы. При отсутствии оригинала копия заверяется руководителем образовательной организации.

Примечание: за достоверность данных, указанных в карте результативности педагогической деятельности, ответственность несет руководитель образовательной организации. 

Карта результативности педагогической деятельности педагогического работника ДОУ заверяется подписью руководителя и печатью образовательной организации.
