Алгоритм экспертного оценивания результативности профессиональной деятельности педагогических работников, 
претендующих к установлению квалификационной категории «ПЕДАГОГ-МЕТОДИСТ»

Уважаемый эксперт!  
Вам необходимо оценить профессиональную деятельность педагогических работников, претендующих к установлению квалификационной категории «ПЕДАГОГ-МЕТОДИСТ». Предлагается это сделать в ходе изучения представления работодателя (ходатайства работодателя), подтверждающих документов (портфолио), результатов компетентностного диагностического тестирования. Итоговый результат заносится в «Экспертное заключение по итогам проведения аттестационных процедур в целях установления квалификационной категории «педагог-методист». Экспертное заключение подписывается и сдается в аттестационную комиссию. 
Обращаем Ваше внимание на то, что баллы выставляются строго в соответствии с предлагаемым алгоритмом. Максимальный балл по каждому показателю – 9 баллов. Оценивание осуществляется путем суммирования баллов.

	Показатель деятельности
	Баллы
	Итоговый 
балл

	
	___________ 
учебный год
	___________ 
учебный год
	___________ 
учебный год
	

	Руководство методическим объединением педагогических работников образовательной организации и активное участие в методической работе образовательной организации
	3 балла
	3 балла
	3 балла
	

	Руководство разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации инновационных образовательных программ и проектов в образовательной организации
	3 балла
	3 балла
	3 балла
	

	Методическая поддержка педагогических работников образовательной организации при подготовке к участию в профессиональных конкурсах
	3 балла
	3 балла
	3 балла
	

	Участие в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов 
	3 балла
	3 балла
	3 балла
	

	Передача опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или) учебно-методических разработок 
	3 балла
	3 балла
	3 балла
	

	Распространение инновационного опыта педагога, направленного на совершенствование методической работы в образовательной организации, путем выступлений на семинарах, научно-практических конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с последующей публикацией
	публикация – 2 балла
выступление – 1 балл
	публикация – 2 балла
выступление – 1 балл
	публикация – 2 балла
выступление – 1 балл
	

	Посещение, анализ уроков и внеурочных занятий с обучающимися с целью оказания методической и консультационной помощи педагогическим работникам
	1 занятие – 0,5 балла
(6 и более занятий –       3 балла)
	1 занятие – 0,5 балла
(6 и более занятий –      3 балла)
	1 занятие – 0,5 балла
(6 и более занятий –      3 балла)
	

	Анализ состояния учебно-методической работы в образовательной организации и разработка предложений по повышению ее эффективности
	3 балла
	3 балла
	3 балла
	

	Диагностика на предмет оценки уровня профессиональных компетенций
	50-64% – 3 балла
65-79% – 6 баллов
80-100% – 9 баллов
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