Алгоритм экспертного оценивания результативности профессиональной деятельности педагогических работников, 
претендующих к установлению квалификационной категории «ПЕДАГОГ-НАСТАВНИК»

Уважаемый эксперт!  
Вам необходимо оценить профессиональную деятельность педагогических работников, претендующих к установлению квалификационной категории «ПЕДАГОГ-НАСТАВНИК». Предлагается это сделать в ходе изучения представления работодателя (ходатайства работодателя), подтверждающих документов (портфолио), результатов компетентностного диагностического тестирования. Итоговый результат заносится в «Экспертное заключение по итогам проведения аттестационных процедур в целях установления квалификационной категории «педагог-наставник». Экспертное заключение подписывается и сдается в аттестационную комиссию. 
Обращаем Ваше внимание на то, что баллы выставляются строго в соответствии с предлагаемым алгоритмом. Максимальный балл по каждому показателю – 9 баллов. Оценивание осуществляется путем суммирования баллов.

	Показатель деятельности
	Баллы
	Итоговый 
балл

	
	___________ 
учебный год
	___________ 
учебный год
	___________ 
учебный год
	

	Руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования и (или) образовательным программам высшего образования
	3 балла
	3 балла
	3 балла
	

	Наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации, активного сопровождения их профессионального развития в образовательной организации
	3 балла
	3 балла
	3 балла
	

	Содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства
	3 балла
	3 балла
	3 балла
	

	Распространение авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности в образовательной организации
	3 балла
	3 балла
	3 балла
	

	Распространение инновационного опыта педагога, направленного на совершенствование наставничества в образовательной организации, путем выступлений на семинарах, научно-практических конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с последующей публикацией
	публикация – 2 балла
выступление – 1 балл
	публикация – 2 балла
выступление – 1 балл
	публикация – 2 балла
выступление – 1 балл
	

	Проведение совместно с молодым специалистом открытых занятий и мероприятий
	1 занятие – 0,5 балла
(6 и более занятий –       3 балла)
	1 занятие – 0,5 балла
(6 и более занятий –      3 балла)
	1 занятие – 0,5 балла
(6 и более занятий –      3 балла)
	

	Повышение квалификации в области наставничества
	9 баллов
	

	Диагностика на предмет оценки уровня профессиональных компетенций
	50-64% – 3 балла
65-79% – 6 баллов
80-100% – 9 баллов
	


 
[bookmark: _GoBack]
