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УТВЕРЖДЕНО
приказом АУ «Центр мониторинга и
развития образования» города Чебоксары
									№ 60 от 12.03.2025


Положение
о проведении городского конкурса профессионального мастерства «Верность профессии» среди педагогических работников 
дошкольных образовательных организаций города Чебоксары

1. Общее положение
 1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения городского конкурса профессионального мастерства «Верность профессии» среди педагогических работников дошкольных образовательных учреждений (далее -Конкурс).
   1.2. Конкурс проводится на основании приказа Автономного учреждения «Центр мониторинга и развития образования» муниципального образования города Чебоксары – столицы Чувашской республики (далее АУ «Центр мониторинга и развития образования» г. Чебоксары) в соответствии с Уставом.

2. Цель и задачи конкурса
   Цель: выявление творчески работающих, имеющих высокий профессиональный рейтинг, талантливых педагогических работников с большим педагогическим опытом работы с детьми дошкольного возраста для передачи опыта молодому поколению.

   Задачи: 
- раскрытие творческого потенциала педагогических работников дошкольных образовательных учреждений; 
- поощрение и поддержка воспитателей и специалистов, творчески использующих педагогический опыт, имеющих устойчивый конечный результат в работе;
- формирование банка методических, дидактических, информационных материалов об эффективном опыте и распространение передового опыта лучших педагогов дошкольных образовательных учреждений муниципальной системы образования города Чебоксары;
- повышение престижа педагогической профессии.

3. Организаторы конкурса
   3.1. Конкурс организуется и проводится АУ «Центр мониторинга и развития образования» г. Чебоксары.
   3.2. Для организационно-методического обеспечения конкурса формируется организационный комитет (Приложение 2). Организационный комитет является основным координатором по подготовке и проведению конкурса: назначает конкретные сроки, собирает конкурсные материалы, организовывает работу жюри (Приложение 3), готовит представление кандидатов к награждению по итогам конкурса.
   3.3. В состав жюри Конкурса входят руководители ДОО, педагогические работники ДОО, осуществляющие педагогическую деятельность в образовательных организациях, реализующих программу дошкольного образования, победители и лауреаты предыдущих Конкурсов, представители общественных организаций.


4.  Участники Конкурса, порядок предоставления документов.
   4.1. В Конкурсе могут принять участие педагоги дошкольных образовательных организаций (воспитатель, старший воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, учитель - логопед, учитель - дефектолог, педагог дополнительного образования), реализующих программы дошкольного  образования,  имеющие стаж работы по специальности не менее 20 лет  на добровольной основе, независимо от вида и категории дошкольного учреждения.
   4.2. Для участия: 
          4.2.1. подать заявку на участие в Конкурсе; 
          4.2.2. предоставить проект; 
          4.2.3. заполнить договор, получить квитанцию и оплатить организационный взнос в сумме 350 (триста пятьдесят) рублей по безналичному расчету в АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары Чувашской Республики ТОЛЬКО ЧЕРЕЗ ПАО «СБЕРБАНК».
           4.2.4. Весь пакет документов (заявка на участие; квитанцию об оплате за участие в Конкурсе; договор; проект) сдать в оргкомитет Конкурса 28.03.2025 г. по адресу: г. Чебоксары, Эгерский бульвар 6/1, телефон: 27-21-40.
        
5. Порядок проведения Конкурса
   5.1. Конкурс проводится в период с 17 марта   по 22 апреля 2025 года. 
   5.2. Конкурс проводится в 2 тура: заочный и очный.
Заочный тур– представление проектов (с 20 марта 2025 г. по 07 апреля 2025).  Работа жюри по изучению конкурсных материалов - проектов – 07 апреля по 11 апреля                                                                                                                                                                                                                                           2025 года. 
Критерии оценивания проектов (по пятибалльной системе):
- соблюдение структуры проекта;
- актуальность, практическая значимость проекта; 
- соответствие темы проекта возрастным потребностям воспитанников; 
- постановка цели, гипотезы, планирование путей ее достижения;
- глубины раскрытия темы проекта, соответствие содержания, способов взаимодействия и приемов целям педагогического проекта;
- четкость, логичность определения и предоставления этапов работы по реализации; 
- нестандартность, оригинальность, новизна проекта;  
- наличие собственной оценки эффективности реализации проекта и оценка перспектив развития проекта;
- соответствия требованиям оформления. 
   5.3. По итогам заочного представления проектов (конкурсного задания), из числа участников, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге, определяется 15 педагогов на очный тур.  
Очный тур (с 14.04 - 18.04.2025): Защита проектов и мастер- классы (совмещенный).
   Формат защиты проекта: публичное выступление перед коллегами и членами жюри.
Регламент: 5-7 минут выступления участника по защите проекта, 3 минуты на вопросы членов жюри.
Критерии оценивания защиты проекта: (по пятибалльной системе): 
- наличие презентации и ее содержание (по требованиям к оценке проекта, соответствие темы и содержания);
- грамотность изложения;
- умение публично выступать; 
- свободное владение материалом;
- качество ответов на вопросы;
- умение защищать свои идеи.
        Тема мастер – класса участником определяется самостоятельно.
        Формат мастер- класса: публичное выступление перед коллегами и членами жюри, демонстрирующее конкретно методический прием, метод(ы), технологию(ии) воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования.
        Регламент: 10 минут выступления участника, 3 минуты на вопросы членов жюри.
        Критерии оценивания (по пятибалльной системе):
- соответствие требованиям ФГОС ДО, в том числе с учетом одной из пяти образовательных областей (социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие;
- эффективность и результативность (умение анализировать результаты своей деятельности, наличие четкого алгоритма выступления, наличие оригинальных приемов актуализации, проблематизации, поиска и открытия, рефлексии, возможность применения другими педагогическими работниками;
- обоснованность (актуальность и научность содержания, способность к методическому и научному обобщению);
- глубина и оригинальность содержания;
- методическая и практическая ценность для дошкольного образования;
- умение транслировать (передать) свой опыт работы;
- общая культура и коммуникативные качества.
   5.4. Очный тур проводится на базе АУ «Центр мониторинга и развития образования» г. Чебоксары, согласно графику.
   5.5. Лучшие проекты получат информационную поддержку и будут размещены на сайте АУ «Центр мониторинга и развития образования» г. Чебоксары.
.
6. Итоги конкурса
   8.1. Подведение итогов и награждение победителей 22 апреля 2025 года в АУ «Центр мониторинга и развития образования» г. Чебоксары.
   8.2. По результатам оценок жюри конкурса победителям присуждаются дипломы I, II, III степени или дипломы призеров. Все остальные участники получают сертификаты об участии.
   8.3. Оргкомитет имеет право ввести дополнительные номинации по итогам Конкурса.
[bookmark: _Hlk161069251]   8.4. Итоги Конкурса размещаются на официальном сайте АУ «Центр мониторинга и развития образования» г. Чебоксары.
 Приложение 

Форма заявки 

Заявка на участие в городском профессиональном конкурсе «Верность профессии»

	1.
	Наименование учреждения
юридический адрес
электронная почта
	 

	2.
	Контактный телефон
	

	3.
	Ф.И.О. участника
	

	4.
	Занимаемая должность 
	 

	5.
	Квалификационная категория
	

	6.
	Стаж работы в отрасли
	

	7.
	Название проекта
	



«_______»____________________2025 г.







Приложение 2

УТВЕРЖДЕНО
приказом АУ «Центр мониторинга и
развития образования» города Чебоксары
									№ 60 от 12.03.2025

                                                                                                                         
                                                                                                    

Организационный комитет

Давыдова Т.Ю. – заместитель руководителя АУ «Центр мониторинга и развития образования» г. Чебоксары;
Фарфоровская Е.Г.- ведущий эксперт АУ «Центр мониторинга и развития образования» 
г. Чебоксары;
Порфирьева Л.И. – старший методист АУ «Центр мониторинга и развития образования» 
г. Чебоксары;
Машанова Н.Г. - методист АУ «Центр мониторинга и развития образования» 
г. Чебоксары;
Яковлева В.С. - старший методист АУ «Центр мониторинга и развития образования»
 г. Чебоксары;
Мишина М.А. – методист АУ «Центр мониторинга и развития образования» г. Чебоксары.
 













 










