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проекта

МБДОУ «Детский сад №118» г. Чебоксары,
старший дошкольный возраст

Проблема, на
решение которой
направлен проект

Низкий уровень знаний детей о том множестве профессий, которые
существуют в современном мире.

Цель проекта Цель проекта
Создать условия для формирования у дошкольников первичных
представлений о профессиях (в том числе современных) и
положительного отношения к труду в процессе совместной и
самостоятельной деятельности детей через «погружение» в реальные
практические ситуации

Задачи проекта Задачи проекта:
- повышать уровень профессиональной компетенции педагогов по
вопросам ранней профориентации детей дошкольного возраста;
- продолжать формировать ценностное отношение детей к труду,
трудолюбию и приобщать ребенка к труду;
- обогащать представления детей о труде взрослых и знакомить с
разными видами производительного и обслуживающего труда;
- создавать образовательные ситуации по ознакомлению детей с
конкретными профессиями взрослых;
- включать родителей (законных представителей) детей в
воспитательно-образовательный процесс ДОО с использованием
современных форм работы;
- организовать активное взаимодействие детского сада с учреждениями
и предприятиями города (социальными партнёрами);

Сроки реализации
проекта

С сентября 2024 года
Долгосрочный

Ожидаемые
результаты

Реализация проекта позволит достичь следующих показателей:
 - уровень профессиональной компетенции педагогов по вопросам

ранней профориентации детей дошкольного возраста повысился
через изучение практик работы педагогов других городов, регионов,
внедрение технологий и др.;

 - у детей дошкольного возраста сформированы такие нравственные
качества как: трудолюбие, бережное отношение к труду взрослых;

 - обогащены представления детей о труде взрослых, знакомы с
разными видами производительного (промышленность,
строительство, сельское хозяйство) и обслуживающего (сфера
досуга и отдыха, сфера культуры, медицина, торговля) труда;

 - педагогические работники при ознакомлении детей с профессиями
используют разнообразные формы работы с детьми дошкольного
возраста (занятия, проблемные ситуации, организация трудовых
процессов, сюжетно-ролевые игры, беседы, наблюдения и др.);

 - родители (законные представители) детей являются активными
участниками воспитательно-образовательного процесса, принимают
участие в совместных мероприятиях, организуемых на базе ДОО,
организуют при поддержки сотрудников учреждения мастер-классы
и др.


