
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 3» Г. ЧЕБОКСАРЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ 

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

С информацией из этого 

документа вы можете 

ознакомиться здесь



ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ:

ЦЕЛЬ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНОГО 

КОМИТЕТА:

- защита профессиональных, 

трудовых, социально-экономических 

прав и интересов работников, их 

здоровья, занятости и социального 

статуса.

ЗАДАЧИ: 

- улучшение социально-экономического 

положения работников;

- развитие социального партнерства;

- укрепление и развитие 

профессиональной солидарности;

- взаимопомощь членам ППО.



НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ

1. Представительство и защита

социально - экономических интересов

и прав работников;

2. Информационная работа: оказание

информационно-методической,

консультативной и правовой помощи

членам Профсоюза;

3. Контроль за обеспечением здоровых и

безопасных условий труда;

4. Организационная работа;

5. Спортивно-оздоровительная работа;

6. Культурно-массовая работа;

7. Работа с молодёжью и ветеранами

педагогического труда.



ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО И ЗАЩИТА 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ 

ИНТЕРЕСОВ И ПРАВ РАБОТНИКОВ:

Деятельность профсоюзного комитета

первичной профсоюзной организации

МБДОУ «Детский сад № 3» г. Чебоксары

основывается на требованиях:

• Устава профсоюза работников народного 

образования и науки РФ;

•Коллективного договора.

Свою работу ПК строит на принципах 

социального партнёрства и сотрудничества 

с администрацией детского сада в лице 

заведующего Е. Л. Павловой.

Первичная профсоюзная организация 

МБДОУ «Детский сад № 3» г. Чебоксары в 

2023 - 2024 году насчитывает 23 человека, 

что составляет 43% от числа работающих в 

учреждении.



Профсоюзом осуществляется:

• контроль за соблюдением

законодательства о труде;

•проверка заполнения трудовых книжек и

порядок оформления личных дел

сотрудников;

•под постоянным контролем – вопрос

охраны труда.

Заработная плата работникам

выплачивается своевременно и в полном

объеме в сроки, установленные

коллективным договором. Заработная

плата выплачивается работникам не реже,

чем каждые полмесяца в денежной форме

на пластиковую карту. Днями выплаты

заработной платы являются: 10 и 25 числа

текущего месяца. При выплате заработной

платы работнику вручается расчетный

листок, с указанием составных частей

заработной платы, причитающейся ему за

соответствующий период.



Детский сад работает по коллективному

трудовому договору, который был принят

31 мая 2022 года. Договор позволяет

расширить рамки действующего

трудового законодательства, обеспечить

дополнительное финансирование

мероприятий по охране труда, улучшить

условия труда и быта работников, оказать

им материальную помощь.

Администрация организации с

профкомом согласовали приказы и

распоряжения, касающиеся социально-

трудовых отношений работников детского

сада (нормы труда, оплата труда, работа в

предпраздничные и праздничные дни,

вопросы охраны труда, вопросы

организации оздоровления и отдыха

работников и др.).



ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

Мы стараемся, чтобы наша работа была

прозрачной и понятной каждому

работнику. Профком детского сада

проводит большую работу по освещению

деятельности профсоюза через наглядную

агитацию.

В распоряжении профсоюзного комитета

для информирования членов профсоюза, а

также всей общественности детского сада

используются:

Информационный стенд профкома

Страница ППО на сайте детского сада



КОНТРОЛЬ ЗА ОБЕСПЕЧЕНИЕМ 

ЗДОРОВЫХ И БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ 

ТРУДА

Охрана труда – одна из приоритетных

задач в образовательном учреждении, где

каждый отвечает за жизнь и здоровье

детей. Здесь профком и администрация

взялись за решение вопросов техники

безопасности совместными усилиями.

Разработана техническая документация,

осуществляются рейды по охране труда,

контролируется температурный,

осветительный режимы, выполнение

санитарно-гигиенических норм.

За 2019-2024 годы в детском саду не

зарегистрировано ни одной травмы на

производстве, что является важным

показателем эффективной работ по

обеспечению безопасного труда

сотрудников. В 2022 году успешно

состоялась аттестация рабочих мест.



КОНТРОЛЬ ЗА ОБЕСПЕЧЕНИЕМ 

ЗДОРОВЫХ И БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ 

ТРУДА
В учреждении заведены журналы по ТБ, проводятся

инструктажи с работниками учреждения.

Созданы уголки по технике безопасности:

правила эвакуации и поведения при пожаре,

инструкции при выполнении отдельных видов

работ, а на первом этаже помещены стенды с

правилами поведения при террористических актах,

пожарах, и др. правила безопасности

жизнедеятельности. Ежегодно заключается

соглашение по охране труда и ТБ между

администрацией и профкомом, которое

закрепляется в коллективном договоре.



ОХРАНА ТРУДА

Уполномоченный по 

охране труда

(1 корпус)

Захарова Л. С.

Уполномоченный по 

охране труда

(2 корпус)

Ширтанова Е. Л.



ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

Учёт членов Профсоюза осуществляется

профсоюзным комитетом. Ежемесячно

перечисляются на счёт профсоюза членские взносы

в размере 1% из заработной платы работников на

основании письменных заявлений членов

Профсоюза. Регулярно проводятся заседания

профкома, оформляются протоколы, обсуждаются

вопросы, охватывающие все направления

профсоюзной деятельности (контроль за

соблюдением коллективного договора, социально-

экономические вопросы, информационная работа,

охрана труда, оздоровление работников, культурно-

массовая работа и т.д.).



ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

Соблюдается порядок учета мнения

профсоюзной организации при:

•составлении графика отпусков работников;

•согласовании инструкций по охране труда;

•распределении стимулирующих выплат;

•премировании работников;

•согласовании локальных актов Учреждения.

Всю свою работу профсоюзный комитет 

строит на принципах социального 

партнерства.



ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

Общее число профсоюзного актива составляет 

5 человек. В профкоме собраны наиболее 

активные члены профсоюзной организации.

Албутова А. А. Шапкина М. Н. Васильева С. О.

Жгарь Д. А. Гаврилова Е. О.



СПОРТИВНО – ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ 

РАБОТА

Члены ППО МБДОУ «Детский сад № 3» г. 

Чебоксары ежегодно принимают участие в 

спортивных мероприятиях, организованных 

Чебоксарской городской организацией 

Профессионального союза работников 

народного образования и науки РФ. 



Коллектив детского сада участник 

первенства по волейболу среди 

образовательных учреждений



Коллектив детского сада участник 

первенства по шашкам среди 

образовательных учреждений



Подготовка к туристскому слёту 

педагогических работников г. 

Чебоксары



КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА
Ежегодно коллектив участвует в конкурсе 

художественной самодеятельности



КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА
Принимаем участие в благотворительных акциях



КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА
Принимаем участие в ежегодном туристском слёте 

педагогических работников г. Чебоксары



РАБОТА С МОЛОДЫМИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ 

РАБОТНИКАМИ
Наиболее востребованными направлениями 

деятельности среди молодежи являются 

участия в профсоюзных конкурсах, форумах, 

школах профсоюзного актива, проведение 

развлекательных мероприятий, поощрение 

профсоюзных активистов, привлечение 

молодежных активистов в профсоюзную 

деятельность, беседы, консультации , мастер 

классы, тренинги.



Городской педагогический конкурс профессионального 

мастерства «Прорыв 2022-2023»

Городской конкурс эссе «История моей семьи –

история моего народа»



Городской конкурс профессионального 

мастерства «Портфолио молодого специалиста»

Городской конкурс профессионального мастерства 

«Воспитатель года 2024»



Городская акция «Профессия, что всем дает начало»

Участие в городском семинаре для молодых 

педагогических работников «Трудовое право»



Албутова А.А. поделилась своим опытом с 

молодыми педагогами города на 

«Посвящение молодых педагогических 

работников в профессию»



В 2023 году Албутова А.А. прошла обучение в рамках 

профильного молодежного социального проекта

«Школа молодого профсоюзного лидера»

Раз в квартал проводим тренинги разной 

направленности для педагогов



Участники VIII Республиканского 

образовательного форума молодых педагогов 

«Время молодых: Время выбрало нас»

Участие в городской интеллектуальной 

игре «Что? Где? Когда?»



Мастер-класс по 

проведению открытых 

занятий для участников 

конкурса «Прорыв»

Албутова А.А. принимала участие 

в качестве члена жюри в городском 

конкурсе «Прорыв»

Единый профсоюзный диктант

«К отчетам и выборам готов»



В 2024 году  профсоюзные активисты  первичной  

профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад 

№3» г. Чебоксары награждены грамотами 

Чебоксарской городской организации 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки РФ


