
№ 3  (979)    

З а  с п р а в е д л и в у ю  ж и з н ь !

14  февраля     2025 года         Цена 4 руб.
ВремЯ

Издаётся с декабря 1989 года.

Плечом к плечу

ФНПР объявляет 2025 г. Годом трудовой 
доблести «Всё для Победы!»

Актуально

28 января состоялось заседание 
Исполнительного комитета ФНПР, 
на котором решено объявить 2025 
год Годом трудовой доблести 
«Всё для Победы!».

В ознаменование 80-летия 
Победы в Великой Отечественной 
войне 1941-1945 годов согласно 
указу Президента Российской 
Федерации Владимира Путина 
в России в 2025 году проводится 
Год защитника Отечества. 
Это выражение глубокой 
признательности тем, кто 
защищал и продолжает защищать 
суверенитет и безопасность нашей 
страны.

Заместитель председателя 
ФНПР Давид Кришталь в 
своем выступлении отметил, 
что тематика года отражает 
приоритеты современной 
России, такие как патриотизм, 
преемственность поколений и 
уважение к защитникам Родины во 
все времена и труженикам тыла, 
беспримерный трудовой подвиг 
которых внес достойный вклад 
в Победу над фашизмом. В этой связи, а 
также по случаю 120-летия профсоюзного 
движения в России и 35-летия образования 
ФНПР в 2025 году, Исполком постановил 
объявить в профсоюзах ФНПР 2025 
год Годом трудовой доблести «Всё для 
Победы!».

Члены Исполкома утвердили План 
основных мероприятий, посвященных 
Году, и состав Организационного комитета 
по подготовке и проведению основных 
мероприятий в его рамках.

В 2025 году ФНПР проведет 
информационную  кампанию в сети Интернет 
и профсоюзных СМИ, посвященную людям, 
получившим Медаль «За доблестный труд 
в Великой Отечественной войне 1941-1945 
гг.». На радио, телевидении, в социальных 
сетях будут размещены материалы о 
профсоюзных активистах, воевавших в 
годы Великой Отечественной войны, о роли 
профсоюзного движения в военное время. 
В учебных заведениях ФНПР пройдут уроки, 
посвященные роли профсоюзов в годы 

войны.
Исполком ФНПР рекомендовал 

членским организациям ФНПР:
- принять участие во Всероссийской 

общественной гражданско-патриотической 
акции «Окна Победы» с 1 по 9 мая 2025 г;

- разработать информационные 
материалы, посвященные роли 
профсоюзных активистов в годы Великой 
Отечественной войны и в специальной 
военной операции;

- в рамках взаимодействия с советами 
ветеранов предприятий инициировать 
проведение отраслевых и региональных 
слетов советов ветеранов;

- организовать встречи членов 
молодежных советов, молодых 
профактивистов с потомками ветеранов 
Великой Отечественной войны 1941-1945 
гг., тружеников тыла;

- оформить выставки, экспозиции 
«Герои моей семьи», демонстрирующие 
связь поколений сотрудников профсоюзных 
структур и их родственников, принимавших 
участие в Великой Отечественной войне 

1941-1945 гг., в том числе и на трудовом 
фронте;

- провести в профсоюзных СМИ 
конкурсы на тему «Победа глазами 
профсоюзного активиста»;

- организовать конкурс среди 
профсоюзных активистов на лучшую 
экскурсию по памятным местам Великой 
Отечественной войны 1941-1945 гг.;

- провести поисковые экспедиции по 
местам сражений Великой Отечественной 
войны и региональные автопробеги, 
велопробеги в городах, имеющих звание 
«Город трудовой доблести».

На этом же заседании члены исполкома  
в честь 120-летия профсоюзного 
движения в России и 35-летия 
образования ФНПР рекомендовали 
запланировать в 2025 году в членских 
организациях ФНПР проведение форумов, 
слетов, акций, спортивных мероприятий 
трудящихся, встреч с ветеранами 
профсоюзного движения России, конкурсы 
профсоюзных агитбригад и рабочей песни.

По материалам 
официального сайта ФНПР.

Президент ФНПР Михаил Шмаков и Председатель ФНПР Сергей Черногаев 
на заседании Исполкома федерации.

Груз идет 
«НА ЛЕНТУ»

Члены первичной профсоюзной организации 
Концерна «Тракторные заводы» отправили 
бойцам СВО груз на сумму более 200 тысяч рублей.

В рамках акции #Всегдарядом совместно с Чувашским 
региональным отделением СоюзМаш России работники 
предприятия собрали то, что требуется на передовой не меньше 
надежного оружия. В груз вошли бензиновый генератор, 
бензопила, пиломатериалы, расходные материалы и многое 
другое.

Акция #Всегдарядом инициирована председателем Союза 
машиностроителей России Сергеем Чемезовым. За три года 
регионы направили в зону СВО помощь на сумму почти 700 млн 
рублей.

Мы гордимся тем, что можем внести свой вклад в эту 
важную миссию. Продолжаем поддерживать наших героев!

Оксана Тарлыкова, 
председатель ППО 

Концерна «Тракторные заводы».

Перед отправкой.

Дорогие земляки!
В преддверии наступающего 23 февраля Дня защитника 

Отечества Чувашрессовпроф, отраслевые организации 
профсоюзов от всей души поздравляют всех, кому дорог и для 
кого важен этот праздник!

Испокон веков народы нашей страны чтили тех, кто избрал путь 
защиты Отечества. Патриотизм и мужество, сила духа и верность 
Родине навечно вошли в золотой фонд духовных ценностей 
России. Мы глубоко чтим память героев, отстоявших свободу и 
независимость Родины в прошлом, чествуем тех, кто защищал 
наши национальные интересы в «горячих точках», отдаем дань 
безмерного уважения тем, кто сегодня занят тяжелым ратным 
трудом, кто защищает нашу страну от возродившегося нацизма 
на полях СВО. Мы не забудем и тех, кто своим добросовестным 
ежедневным трудом укрепляет мощь и суверенитет России, 
кует непобедимое оружие и воспитывает новые поколения в 
исторических традициях верности справедливости, свободы и 
независимости.

В этот день мы поздравляем, в первую очередь, ветеранов 
Великой Отечественной войны и тружеников тыла, вынесших на 
своих плечах всю тяжесть тех грозных лет, воинов-контрактников, 
солдат, матросов и офицеров, находящихся на действительной 
службе и в запасе, всех, кто имеет или имел отношение к защите 
нашей Родины! Мы желаем вам здоровья и благополучия, добра и 
радости! Пусть успех всегда сопутствует вам!

Чувашрессовпроф,
отраслевые республиканские 

организации профсоюзов.

С юбилеем!
Высокого полета, «ЭЛАРА»!

На минувшей неделе свой 55-летний 
юбилей отметил один из флагманов 
республиканской промышленности, АО 
«ЭЛАРА». 9 февраля 1970 года состоялся 
официальный запуск Чебоксарского 
приборостроительного завода, как прежде 
называлось это предприятие. 

Большая часть истории завода 
связана с именем его строителя и первого 
директора Глеба Андреевича Ильенко, 

возглавлявшего АО «ЭЛАРА» на протяжении 36 
лет. Прирожденный лидер и профессионал 
своего дела сумел внедрить на заводе 
высокую культуру производства, что 
позволило освоить и поддерживать самые 
современные технологии и выполнять 
наиболее сложные задачи. В знак 
признания заслуг первого руководителя 
его имя в 2007 году было присвоено 
акционерному обществу.

Глеб Андреевич сумел передать 
свои принципы и приверженность 
делу своему внуку, Андрею Углову, 
который продолжает успешно руководить 
предприятием. Под его управлением марка 
АО «ЭЛАРА» сегодня широко известна в 
самых разных секторах экономики. Как 
отмечают клиенты и партнеры завода, это 
имя может служить синонимом отличного 
качества и стабильной работы.

За 55 лет АО «ЭЛАРА», вместе со всей 
страной пережила многие неурядицы, 
здесь сумели сохранить не только 
производственные традиции, но и традиции 
социального партнерства. Благодаря 
системе наставничества предприятие 
успешно решает проблему кадрового 
дефицита. На предприятии действует 
корпоративная программа «Укрепление 
здоровья работающих», для своих 
сотрудников завод регулярно закупает 
путевки в санатории, компенсирует 
стоимость летнего отдыха их детей. 

Достижения АО «ЭЛАРА» давно 
признаны в нашей стране. Многие 
сотрудники предприятия отмечены 
республиканскими и государственными 
наградами.

Чувашрессовпроф, республиканские 
организации отраслевых профсоюзов  
поздравляют заводчан с юбилеем 
предприятия! Мы желаем вам 
дальнейших успехов, здоровья и 
благополучия в личной жизни. Высокого 
вам полета!
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В Чувашию – 
за идеями

За достойный труд

Зачем нам колдоговор? 

На  состоявшемся  30 января  заседании  координационного  
совета  организаций  профсоюзов  Вурнарского  муниципального 
округа  его  участники  избрали  нового  председателя  совета. 
Им  стала  заместитель  начальника  отдела  организационной, 
кадровой  и  юридической  работы  администрации  округа 
Алина Константинова.

В заседании приняли участие заместитель председателя 
Чувашрессовпрофа Виталий Ильин и глава Вурнарского 
муниципального округа Надежда Никандрова. 

Помимо выборов нового председателя координационного 
совета, участники заседания обсудили ряд вопросов социального 
партнерства.

Со  своей  стороны, Виталий Ильин  высоко  оценил  работу 
прежнего главы координационного  совета  профсоюзных 
организаций   Вурнарского   муниципального   округа  
Александра Ильина, работавшего на этом посту с 2005 г., 
и вручил ему благодарность Президиума Союза «Чувашское 
республиканское объединение организаций профсоюзов 
«Чувашрессовпроф».  

Информационный отдел 
Чувашрессовпрофа.

Профсоюзная хроника
В Вурнарском МО 

новый председатель 
координационного 

совета

Надежда Никандрова (слева) и Виталий Ильин с 
новым председателем координационного совета 

Алиной Константиновой.

Начиная с 2009 г. в 
международном календаре 
памятных дат появилась 
новая отметка: 20 февраля 
посвящено Всемирному дню 
социальной справедливости. 
И, хотя этот день не отмечен 
столь же массовыми акциями, 
как Всемирный день действий 
«За достойный труд!» 7 
октября, он тем не менее 
имеет прямое отношение к 
профсоюзной деятельности.

Устанавливая эту памятную 
дату страны-члены ООН, 
принявшие соответствующую 
резолюцию, предполагали, 
что она будет способствовать, 
среди прочего, «установлению 
социального благосостояния 
и социальной справедливости 
для всех, искоренению нищеты, 
обеспечению людей полной 
занятостью и достойной 
работой». А последнее как 
раз и  составляет предмет 
ежедневной заботы профсоюзов.

   Эта кропотливая и не всегда 
простая работа часто не видна людям, 
ради которых она ведется. Отсюда и 
возникают вопросы вроде «что я забыл 
в вашем профсоюзе? Почему должен 
отдавать кровно заработанное ради 
скромных подарков к праздникам, да 
редких профсоюзных экскурсий или 
вечеринок?» Что ж, приведем живой 
пример, да не доморощенный, а 
международный.

Как сообщает своим читателям 
издание «Коммерсант», эксперты 
Национального бюро экономических 
исследований (NBER), США, изучив 
данные 18 стран Европы и Северной 
Америки, показали, что страны с 
высоким уровнем охвата коллективными 
соглашениями характеризуются более 
равномерным распределением оплаты 
труда. Так, например, во Франции, где 
профсоюзы добились автоматического 
распространения условий отраслевого 
колдоговора на все предприятия 
сектора экономики, специалисты, 
занятые одними и теми же операциями, 
получают сопоставимую зарплату. А 
вот в США, где колдоговорами охвачено 
лишь 12% работников, зарплатная 
«вилка» весьма широка. И, кстати – 
как отмечают авторы исследования, 
везде, где распространена практика 
коллективных договоров, зарплата 
работников выше, чем у коллег, не 
попадающих под их действие.

 А что же у нас? По данным отдела 
социально-трудовых отношений 
Чувашрессовпрофа к концу 2023 г. 

(данные за 2024 г. на момент публикации 
еще находятся в обработке) в 1152 
первичных профсоюзных организациях 
профобъединения был заключен 1041  
коллективный договор, то есть более, 
чем в 90% организаций, где действуют 
профсоюзы. Кроме того, заключено 
свыше 90 соглашений различного 
уровня, в том числе Республиканское 
соглашение о социальном партнерстве.

Во всех этих документах 
фиксируются вопросы повышения 
оплаты труда, регулярной индексации 
зарплаты, социальных гарантий и льгот 
для работников и так далее. Причем, 
только финансовыми вопросами 
дело не ограничивается. Профсоюзы 
неуклонно настаивают на включение 
в колдоговоры и соглашения мер по 
социальной поддержке и улучшению 
социальных условий жизни работников 
и членов их семей. Таких, как, 
например, организация летнего отдыха 
детей.

Субсидии работодателя на 
реабилитацию, физическое развитие 
и культурный отдых работников 
тоже появляются в колдоговорах не 
сами по себе. Так же, как и разделы, 
посвященные работающей молодежи 
– обеспечению рабочей смены 
достойной зарплатой, условиями для 
профессионального и карьерного 
роста, строительства семьи.

В Чувашрессовпрофе ведется 
серьезная работа по повышению 
качества коллективных договоров 
и трехсторонних соглашений. Так, 
ежегодно проходят конкурсы «Лучший 
коллективный договор года» и «Лучший 

председатель координационного 
совета», наиболее интересный опыт 
распространяется на семинарах. 
Профобъединение регулярно публикует 
макеты колдоговоров, учитывающие 
последние изменения в трудовом 
законодательстве.

К сожалению, нельзя не упомянуть, 
что некоторые работодатели пытаются 
всячески отвертеться от заключения 
или исполнения колдоговора. Как пишет 
автор уже упомянутой публикации 
в «Коммерсанте», «Несмотря на 
преимущества, коллективные договоры 
сталкиваются с рядом трудностей. Среди 
них – снижение охвата, несоблюдение 
условий, распространение гибких 
форм занятости». Увы, все это 
касается и России (даже «некоторые 
госкорпорации не заключают 
коллективные договоры, что подрывает 
традицию социального партнерства 
и задает негативный пример другим 
отраслям», - говорит привлеченный 
газетой эксперт). Впрочем, это уже 
тема для совсем другой статьи.

Пока же отметим, что установление 
памятной даты в честь социальной 
справедливости – это хорошо, но 
одними лозунгами ее не достичь. А 
потому 20 февраля не постесняйтесь 
поблагодарить председателя своей 
профсоюзной организации – за ту 
сложную работу, что приходится делать 
ради общего блага.

Илья Никонов.
Иллюстрация: центральная 

профсоюзная газета 
«Солидарность» ©

30 января состоялась Конференция 
Регионального отделения 
Общероссийского общественного 
движения «НАРОДНЫЙ ФРОНТ «ЗА 
РОССИЮ» в Чувашской Республике. 
Мероприятие собрало членов штаба, 
активистов общественных организаций, 
представителей органов власти.

Участники встречи подвели 
итоги работы за 2024 год, обсудили 

планы на будущее. Большая работа 
«фронтовиков» региона направлена 
на решение проблем в самых разных 
сферах, которые волнуют жителей 
региона. Это ЖКХ, здравоохранение, 
образование, социальная защита, 
экология. Для решения вопросов 
активисты взаимодействуют не 
только с представителями власти, 
но и правоохранительными 

органами, надзорными ведомствами. 
Продолжается в регионе работа и по 
тем обращениям, которые поступили 
на Прямую линию Президента России                                            
. Прозвучали доклады сопредседателей 
Общероссийского Народного фронта, 
руководителя исполкома.

По окончании конференции 
состоялось заседание обновленного 
состава регионального штаба ООД 
«НАРОДНЫЙ ФРОНТ «ЗА РОССИЮ» 
в Чувашской Республике. Его 
участники подвели итоги работы 
по всем направлениям, обсудили 
общественные предложения, 
которые будут направлены Главе 
Чувашии. На этой же встрече были 
избраны два новых сопредседателя 
регионального штаба ОНФ, которыми 
стали генеральный директор 
АО «Агрофирма «Ольдеевская», 
депутат Государственного Совета 
Чувашской Республики Андрей 
Беликов и председатель Чувашской 
республиканской организации 
профессионального союза работников 
государственных учреждений и 
общественного обслуживания РФ 
Василий Харитонов.

Пресс-служба исполкома  
регионального отделения ОНФ 

в Чувашской Республике.
Участники региональной конференции ОНФ подвели итоги года

 и обсудили планы на будущее.

Народный фронт в Чувашии 
подвел итоги года

Событие

С двухдневным рабочим визитом с целью обмена опытом 
в Чувашию прибыли представители Хабаровской краевой 
организации профсоюза работников здравоохранения РФ.

В первый день в Доме Союзов председатель организации 
Ольга Адмидина  и ее заместитель Татьяна Ровенко 
встретились с Председателем  Чувашрессовпрофа  
Анатолием Коршуновым, и пообщались с коллегами 
из Чувашской республиканской организации профсоюза 
работников здравоохранения РФ.

Каждая из сторон поделилась полезной информацией и 
знаниями, которая поможет в их общем профсоюзном деле.

Следующий день выдался более насыщенным: гости 
посетили АУ «Новочебоксарская городская стоматологическая 
поликлиника», где встретились с руководством и приняли 
участие в кустовом семинаре школы профсоюзного актива.

В ходе семинара участники обсудили ключевые аспекты 
информационной работы в первичных профсоюзных 
организациях. Кроме того, председатель «первички» 
Новочебоксарской городской больницы Лина Дмитриева 
поделилась ценными методами, способствующими повышению 
мотивации членства.

Ольга Адмидина, председатель Хабаровской краевой 
организации Профсоюза работников здравоохранения РФ, 
отметила, что наш семинар стал источником вдохновения и 
новых идей для их команды.

Республиканская организация 
профсоюза работников 

здравоохранения РФ. 
Фото Елены Константиновой.

Ольга Адмидина (стоит) покинула Чебоксары, 
увозя вдохновение и свежие идеи.
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ОТПУСК
«за свой счет»

Юридическая консультация
Не прерывается живая связь

Профсоюзная хроника

Квартира - не зоопарк!

Профсоюзная учеба

Приросли «Малюткой» 

Вопрос: Работник по семейным обстоятельствам просит 
предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы 
на 2 месяца, т.к. ежегодный оплачиваемый отпуск ему уже 
предоставлялся (за все отработанные рабочие периоды). 
Возможность предоставить отпуск без сохранения заработной 
платы у работодателя имеется.   Однако у работодателя возник 
вопрос о том, обязан ли он предоставлять отпуск без сохранения 
заработной работы по просьбе работника и какова максимальная 
продолжительность такого отпуска?

Ответ: Предоставление работникам отпуска без сохранения 
заработной платы регулируется статьей 128 Трудового Кодекса 
РФ (далее – ТК РФ).

Согласно части второй статьи 128 ТК РФ, есть ряд случаев, 
при которых работодатель обязан на основании письменного 
заявления работника предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы, но определенной продолжительности: 

– участникам Великой Отечественной войны – до 35 
календарных дней в году;

– работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 
14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников 
органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 
таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 
уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 
исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы (службы), – до 14 
календарных дней в году;

– работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
– работникам в случаях рождения ребенка, регистрации 

брака, смерти близких родственников – до пяти календарных 
дней;

– в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами либо коллективным договором, 
например, предоставление дополнительных отпусков без 
сохранения заработной платы лицам, осуществляющим уход за 
детьми, инвалидами (статья 263 ТК РФ).

За исключением вышеуказанных случаев, работодатель 
вправе (но не обязан) на основании письменного заявления 
работника предоставить любому работнику отпуск без 
сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам 
и другим уважительным причинам. Продолжительность такого 
отпуска определяется по соглашению между работником и 
работодателем и не ограничивается каким-либо минимальным 
или максимальным сроком.

Следовательно, если работник просит предоставить ему 
отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с частью 
второй статьи 128 ТК РФ, то работодатель обязан предоставить 
ему такой отпуск в пределах установленной продолжительности.

В ином случае отпуск любой продолжительности без 
сохранения заработной платы работнику может быть 
предоставлен только с согласия работодателя.

Татьяна Евдокимова,
зав. правовым отделом Чувашрессовпрофа.

С 11 декабря 2024 г. нарушение требований к содержанию 
домашних животных грозит штрафом до 30 тыс. руб. 
Соответствующие изменения внесли в КоАП Законом от 30.11.2024 
№ 440-ФЗ.

Требования к содержанию животных установлены Законом 
от 27.12.2018 № 498-ФЗ. За нарушение этих требований 
предусмотрена административная, гражданская и уголовная 
ответственность для владельцев животных (ст. 21 Закона № 498-
ФЗ). Вместе с тем административная ответственность за нарушение 
содержания животных в КоАП раньше отсутствовала. Это 
исключало возможность фактически применять нормы Закона № 
498-ФЗ в части привлечения к ответственности недобросовестных 
владельцев животных.

Владельцы домашних животных часто не соблюдают требования 
к их содержанию. В некоторых регионах зафиксированы 
многочисленные обращения в органы власти о ненадлежащем 
содержании домашних животных. Например, выгул животных 
без соблюдения требований безопасности для окружающих 
людей и животных, в том числе бесконтрольный выгул, выгул в 
неустановленных местах, рассказали авторы изменений.

Новый закон ввел административную ответственность за 
несоблюдение требований к содержанию домашних животных: 
штраф для граждан – до 3 тыс. руб., для должностных лиц – до 15 
тыс. руб., для юридических лиц – до 30 тыс. руб.

Административная ответственность для недобросовестных 
владельцев животных может стать эффективной 
предупредительной мерой и сократить количество правонарушений 
в области обращения с животными. Это касается в том числе 
тех, кто выгуливает домашних животных вне отведенных для 
этого мест, на детских, спортивных площадках, территориях 
образовательных организаций, указали авторы изменений.

Чувашская республиканская
организация  Общероссийского профсоюза 

работников жизнеобеспечения.

Преподаватели сели за парты 

2025 год в нашей стране объявлен Го-
дом Защитника Отечества. Исполняется 80 
лет со Дня Победы в Великой Отечествен-
ной войне. Казалось бы, те давние события 
должны скрыться в дымке десятилетий, но 
в действительности, они и сейчас рядом.

27 января наша страна отметила во-
семьдесят первую годовщину полного 
снятия блокады Ленинграда, ставшей од-
ной из самых трагических и героических 
страниц в истории Великой Отечественной 

войны. 
На протяжении трёх лет го-

род был окружён немецкими 
войсками. Почти 900 дней и 
ночей жители Ленинграда под-
вергались массированным бом-
бардировкам, голоду и холоду. 
Фашисты создали невыносимые 
условия для ленинградцев, на-
чав блокаду.

Но жители Ленинграда не 
падали духом, продолжали со-
противляться врагу, трудились 
ежедневно на производстве, 
очищали улицы и площади от 
последствий бомбардировок. 
Они поддерживали друг друга, 
помогали по мере сил и возмож-
ностей, организовывали под-
польные сети.   

День полного снятия блокады Ленин-
града — это день памяти и почтения по-
гибшим, солдатам и мирным жителям го-
рода, которые преодолели испытания и 
доказали свою силу и выносливость.

В этот знаменательный день мы с чле-
нами школьного объединения «Родная 
сторона» провели тематические экскур-
сии в музее Николая Афанасьевича 
Афанасьева, расположенного в деревне 

Кульгеши при школе, которую он основал 
и долгое время возглавлял. Николай Афа-
насьевич тоже был защитником Ленингра-
да, сражался на Ленинградском фронте с 
1941 по 1944 годы. Служил в должности 
начальника дивизиона разведки, был тя-
жело ранен и остался инвалидом. Дважды 
награжден орденом Отечественной войны 
II степени, медалью Жукова и другими бо-
евыми и юбилейными медалями.

Мы, благодарные потомки, не можем 
и не вправе забыть ни о Николае Афа-
насьевиче, ни о тех событиях, в которых 
он принимал участие. И пока мы помним 
– не прерывается живая связь времен. 
Эта связь служит лучшей гарантией, что 
любой враг, осмелившийся посягнуть на 
нашу землю и нашу свободу закончит тем 
же результатом, что и восемьдесят лет на-
зад. 
Ленинград, мы с тобою навеки!
Излечить твои раны позволь.
Дай вам Бог, ленинградцы и дети,
Не видать впредь блокадную боль. 

Светлана Романова, 
учитель ОСП МБОУ «Челкасинская 

СОШ» в д. Кульгеши 
Стихотворение автора.

Фотография из архива автора.

Экскурсия в музее Н.А. Афанасьева

Комитет  Чувашской  республиканской                                                                                                                                  
организации Общероссийского профсоюза 
образования в  ходе  отчетов  и  выборов       
2024  года  заметно  обновился. В  числе 
председателей-новичков    Наталия 
Гордеева – председатель первичной 
профсоюзной организации Дома 
ребенка «Малютка» г. Чебоксары. Для 
нашей республиканской организации 
это – не типичное учреждение.  
Общеобразовательные школы и детские 
сады, находящиеся в ведомстве министерства 
образования Чувашии, наш контингент. 
А работники дома ребенка были в составе 
профсоюза здравоохранения. Дом ребенка 
оказывает медицинскую, педагогическую и 
социальную помощь детям-сиротам и детям 
с различными заболеваниями, оставшимся 
без попечения родителей, находящимся 
в социально-опасном положении в 
возрасте от рождения до четырех лет.

Смена учредителя Дома ребенка 
произошла   29  декабря 2023 года -  
учреждение перешло от министерства 
здравоохранения   в  подчинение   
министерства образования Чувашской 
Республики. Таким образом, члены 
профсоюза здравоохранения выбыли из 
рядов своего профсоюза. А профсоюзная 
организация в учреждении была 
всегда. Председатель   Чувашской   
республиканской  организации    профсоюза    
работников здравоохранения  РФ  Татьяна 
Константинова тепло отзывается  о  
ней. «Продолжительное время первичкой 
Дома ребенка «Малютка»  руководила 
старший воспитатель Ирина Комиссарова 
– принципиальный, деятельный, 

инициативный лидер. У нее в организации 
всегда было высокое членство. Это была 
неслучайная организация в нашей структуре». 

Этот коллектив, и правда, не представляет 
себя вне профсоюза. Главный врач Дома 
ребенка «Малютка» Ольга Дмитриева 
сподвигла работников на решение 
«Профсоюзу быть!» и вышла с заявлением на 
председателя Чувашской республиканской 
организации Общероссийского Профсоюза 
образования Зинаиду Степанову. Реском 
пошел навстречу просьбе трудового 
коллектива и запустил процесс постановки 
на учет новой первичной профсоюзной 
организации.

В 2024 году здесь прошли выборы 
председателя и профкома. В Доме 
ребенка «Малютка» сегодня полноценно 
функционирует первичная профсоюзная 
организация. Возглавить первичку 
коллеги доверили начальнику планово-
экономического отдела учреждения Наталии 

Гордеевой. Как рассказала нам Наталия 
Владимировна, в первичную профсоюзную 
организацию объединены 76 работников, 
это 71,8 % от их общей численности. 
Это медицинский, педагогический и 
обслуживающий персонал «Малютки». На 
их попечении 28 детей с органическими 
поражениями центральной нервной системы 
с нарушением психики. 

Как говорит председатель первичной 
профсоюзной организации Наталия 
Гордеева, несмотря на перемены, 
учреждение продолжает стабильно 
работать, общая атмосфера в коллективе 
рабочая, позитивная. «Надеемся, что мы 
придемся ко двору профсоюзу образования. 
Настроение работать есть», - обнадеживает  
коллег Наталия Владимировна. 

Альбина Волкова, 
Чувашская республиканская 

организация Общероссийского 
профсоюза образования.

Голосование за создание первички.

5 февраля 2025 года председатели 
первичных профсоюзных организаций 
образовательных учреждений Батыревского 
муниципального округа приняли участие 
на обучающем семинаре в г. Чебоксары, 
организованном специалистами 
Чувашской республиканской организации 
Общероссийского профсоюза образования.

Со словами приветствия и 
рекомендациями по основным направлениям 
работы к участникам семинара обратилась 
председатель Чувашской республиканской 
организации Общероссийского профсоюза 
образования Зинаида Степанова. 

О нарушениях требований охраны 
труда, об ответственности каждого 
участника образовательного процесса 
за соблюдение требований охраны 
труда рассказал Валерий Архипов - 
главный технический инспектор труда 
республиканской организации профсоюза.

Главный правовой инспектор труда 
республиканской организации профсоюза 
Людмила Шушпанова  рассказала 
о правозащитной работе профсоюза. 
Также Людмила Юрьевна подробно 
остановилась на коллективных договорах 
и  напомнила, что именно колдоговор 

является основным правовым документом 
в организации, который регулирует 
социально-трудовые отношения 
между работодателем и работниками.

Заместитель председателя 
республиканской  организации  Профсоюза, 
председатель  кредитно-потребительского  
кооператива  «Учительский»  Алексей 
Степанов  ознакомил участников  семинара  
с  формами работы кооператива, в которых 
могут участвовать члены Профсоюза.

Об информационных ресурсах 
и конкурсах профсоюза вела речь 
специалист по информационной 

работе Альбина Волкова. Альбина 
Витальевна также продемонстрировала 
использование искусственного 
интеллекта для написания текстов.

Председатели первичек получили ответы 
на многие интересующие их вопросы, 
поблагодарили спикеров за полезную и 
важную информацию и отметили важность 
и значимость проведенного семинара.

Светлана Елагина,
председатель Батыревской 

районной организации  
Общероссийского 

профсоюза образования.

Участники семинара профсоюза образования
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Профсоюзный спорт Творческий подход
Спартакиаду открыл бадминтон Урок – это не скучно!

Солидаринки

Как отметим?

ВСТРЕЧАЕМ МАСЛЕНИЦУ! 

Сборные команды отраслевых республиканских 
организаций  профсоюзов, коллективов физкультуры 
предприятий, организаций приняли участие в XXIV 
Спартакиаде Чувашрессовпрофа.

Первенство Спартакиады открыли соревнования по 
бадминтону, состоявшиеся 8 февраля на базе Спортивной 
школы № 1. Формат команды: двое мужчин и одна женщина, 
одиночные мужские и женские категории. 

Традиционно    участники    соревнований    
продемонстрировали  высокий уровень подготовки, 
красивую и честную борьбу и показали достойные 
результаты. Каждому спортсмену надо было внести свой 
вклад в результат команды, ведь от этого зависел общий 
итог. В спартакиаде по бадминтону участвовало девять 
коллективов. Игры проходили достаточно напряженно. 
Но до самой последней партии интрига сохранялась, 
и нельзя было предугадать, кто станет победителем. 

С приветственным словом к участникам 
соревнований обратилась заместитель председателя 
Чувашрессовпрофа Ирина Филиппова. Под руководством 
высококвалифицированных  тренеров – преподавателей 
спортивной школы соревнования прошли на высоком 
эмоциональном и спортивном уровне. На четырех 
установленных площадках для игры в бадминтон 
представители сборных команд отраслевых республиканских 
организаций  профсоюзов, коллективов физкультуры 
предприятий, организаций с задором и весенним настроением 
провели выходной день. 

По итогам игр, на третьем месте разместилась команда 
АО «ЭЛАРА», на втором – ОАО «Букет Чувашии», и в 
лидеры снова выбился «ПК «Промтрактор». Соревнования 
проводились с целью укрепления дружеских связей 

Участники Спартакиады перед стартом соревнований.

Отличный удар!

Команды-победители соревнований.

В Урмарском муниципальном округе вошло в традицию 
проведение муниципальных и межмуниципальных фестивалей 
педагогических идей «Мастер-класс» и «Открытый урок» среди 
учителей изобразительного искусства и труда (технологии), где 
выступают как опытные, так и начинающие учителя, искренне 
любящие своё дело.

24 января этого года прошел очередной муниципальный 
фестиваль «Уроки труда и изобразительного искусства в 
современной школе». 

Мероприятие проводится в целях популяризации,  
представления и распространения эффективного инновационного 
педагогического опыта, выявления творчески работающих 
учителей  ИЗО и труда.

В рамках фестиваля  5 учителей  провели конкурсные 
открытые уроки:

- «Изготовление аппликации из соломки» (Елена Григорьева, 
учитель технологии МБОУ «Чубаевская ООШ»).

- «Веселые обезьянки» (Светлана Чубукова, учитель ИЗО 
МБОУ «Ковалинская ООШ»).

 - «Крестики-нолики» (Марина Романова, учитель 
технологии МБОУ «Мусирминская СОШ им. В.Д. Николаева».

- «Поле изобразительных чудес» (Светлана Романова, 
учитель ИЗО ОСП МБОУ «Челкасинская СОШ» в д. Кульгеши).

- «Разработка технологической карты на изготовление 
совка» (Вячеслав Иванов, учитель технологии МАОУ 
«Большеяниковская СОШ»).

На уроках царила настоящая атмосфера творчества! Ребята 
смогли испытать на себе различные роли: учителя, художника, 
чертёжника, игрока, интеллектуала, творца, испытателя, 
искателя, путешественника и героя. 

Учителя показали современные уроки на высоком 
методическом уровне. Все они получили высокую оценку коллег 
и учащихся. 

Светлана Романова, 
руководитель ассоциации учителей 
ИЗО, черчения, труда (технологии)

Фотография автора.

Совок - дело тонкое!

«Мотиваторы» от газеты «Солидарность»

Издревле любимый на Руси (и не только) 
праздник проводов зимы, появившийся 
в столь дремучей давности, что уже и не 
вспомнить. Очевидно одно: еще тысячу 
лет назад он настолько укоренился в 
народном быту, что ни государственные, ни 
церковные репрессии не смогли его изжить. 
Пришлось как-то приспосабливаться.

По одной версии, праздничная неделя 
накануне Великого поста связана с 
возрождением Солнца – оттого и блины-
де стали главным блюдом масленичного 
карнавала, ведь они похожи на дневное 
светило.

Есть, однако, иное мнение: первые 
весенние деньки были посвящены 

поминанию предков, которых следовало 
умилостивить перед летней страдой, дабы 
рассчитывать на их помощь. Более того, 
поскольку многие славянские народы 
числили своим первопредком медведя 
(который, кстати, еще и пробуждается в эти 
дни от зимней спячки), а иначе – «кома», 
то этот праздник носил еще название 
«Комоедица». А известная поговорка 
правильно должна звучать, как «первый 
блин – комам».

Но мы, пожалуй, оставим все эти 
научные споры и займемся блинами. Благо, 
Масленичная неделя начинается уже 24 
февраля и продлится до 2 марта. Счастливой 
и веселой Масленицы, читатель!

между сотрудниками предприятий, повышение внимания 
работодателей  к созданию условий  в трудовых коллективах 
для занятий физической культурой и спортом.

Победители и призеры соревнований были отмечены 
медалями, грамотами и ценными призами. Напомним, что 
Спартакиада включает в себя несколько этапов: бадминтон, 
лыжные гонки, плавание, мини-футбол, легкоатлетический 
кросс, настольный теннис  и дартс.  По условиям соревнований 

в зачет каждой команды пойдут 7 лучших 
результатов.

ОБЩИЕ ИТОГИ:
1. ОО  «ПК «Промтрактор»;
2. ОАО «Букет Чувашии»;
3. АО «ЭЛАРА»;
4. Республиканская организация 

Общероссийского профсоюза образования;
5. АО «ЧПО им. В. И. Чапаева»;
6. Реском профсоюза работников 

культуры;
7. Республиканская организация 

профсоюза работников  здравоохранения РФ;
8. «ПК «Чебоксарский агрегатный 

завод»;
9.  УФСИН

Отдел культуры и спорта 
Чувашрессовпрофа.


