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ВремЯ
Издаётся с декабря 1989 года.

29 июня 2021 года 
в Чебоксарах, на базе 
профсоюзной здравницы 
- санатория "Чувашия" со-
стоялся семинар-совеща-
ние профсоюзных кадров 
и актива республиканской 
организации профсоюза 
работников госучреж-
дений и общественного 
обслуживания РФ. 

Мероприятие собрало 
порядка 90 председателей 
первичных профсоюзных ор-
ганизаций министерств и ве-
домств, членов профсоюзных 
комитетов. Традиционно при-
сутствовали социальные пар-
тнеры: руководство филиала 
ФГУП "Охрана" Росгвардии 
по Чувашии, администраций 
районов и городов, учреж-
дений ПФР и Минтруда Чу-
вашии. Основным вопросом, 
вынесенным на повестку дня 
семинара-совещания, стало 
организационное и кадровое 
укрепление Профсоюза. 

Открыли мероприятие, 
поприветствовав участников 
совещания и пожелав плодот-
ворной работы на семинаре, 
председатель республикан-

2021 год - Год организационного  и кадрового укрепления профсоюзов

Большой разговор о новых вызовах времени
и эффективности профсоюзной работы

Уже больше года Россия живет и работает в условиях 
пандемии. Мы преодолели не только несколько волн новой 
вирусной заразы. Мы победили психоз, который грозил ох-
ватить все общество, парализовав волю людей. Угроза спря-
таться по квартирам ради самосохранения уже не пугает 
граждан.

Действия Президента и правительства помогли эконо-
мике удержаться на плаву. Восстанавливается рынок труда, 
снова заработали в полную силу предприятия.

Но возвращение уверенности не должно перерастать в 
самоуверенность. Вирус меняет свои формы и снова пытается 
нанести нам урон.

Российские биологи разработали и производят вакцины, 
которые оказывают реальную помощь людям, помогают из-
бежать болезни, либо смягчить ее тяжесть. Прививки помога-
ют сформировать коллективный иммунитет, который должен 
уменьшить вредоносный ущерб вируса. Но успех борьбы про-
тив него возможен только при наших общих усилиях. Сейчас 
российские медицинские учреждения дают возможность при-
виться бесплатно – возможность, которой лишены граждане 
многих других государств.

Сегодня наш долг – помочь самим себе и стране. Нужно 
слушать не сплетни из подворотни, а медицинских специали-
стов, ученых, которые на языке фактов говорят: спасение от 
вируса - это массовое вакцинирование, а сегодня оно у нас 
ниже, чем у других стран.

Профсоюзы России защищают здоровье трудящихся. На-
шим умершим товарищам уже не до борьбы за повышение 
зарплаты и достойные условия труда.

Чтобы бороться – нужно быть живым.
Сделай прививку, чтобы спасти свою жизнь, здоровье 

родных и близких, коллег по работе, друзей и соседей.
Сделай прививку, чтобы безопасно трудиться.   

Обращение Федерации 
независимых профсоюзов России 

к трудящимся страны

 В рамках реализации инвестиционного проекта 
«Организация производства специальной оснастки и 
сетки для композиционных материалов», представлен-
ного инструментально-экспериментальным заводом 
чебоксарского «Техмашхолдинга», машиностроители в 
короткие сроки освоили выпуск инновационной продук-
ции — геосетки и геополотна для дорожного строитель-
ства, а также сетки для полимерных композитов. 

На крупных предприятиях республики

Производство работает 
и развивается

5 июля в Доме союзов в Чебоксарах прошло очеред-
ное заседание Президиума Чувашрессовпрофа. 

На нём, в частности, обсуждались вопросы «Об итогах ре-
спубликанского конкурса «Лучший коллективный договор года» 
за 2020 год (докладчик - заместитель Председателя — заведую-
щий отделом социально-трудовых отношений Чувашрессовпро-
фа Виталий Петрович Ильин); а также «О состоянии условий и 
охраны труда в организациях, состоящих на профобслуживании 
Чувашской республиканской организации профсоюза работников 
здравоохранения РФ» (по этому вопросу с сообщениями выступили 
В.П. Ильин, а также представители республиканской организации 
профсоюза работников здравоохранения — заместитель председа-
теля Лариса Юрьевна Яковлева и технический инспектор труда ЦК 

На заседании Президиума Чувашрессовпрофа

ской организации профсоюза 
Василий Харитонов и замести-
тель генерального директора 
санатория "Чувашия" Алексей 
Апраксин.

Председатель республи- Окончание на с.2.

От имени Чувашской республиканской организации 
Профсоюза работников связи России сердечно поздрав-
ляю вас с профессиональным праздником - Днём россий-
ской почты! 

Почта, являясь одним из старейших видов связи, объединя-
ет людей и государства,  сокращая расстояния и сохраняя тепло 
человеческого общения. И нет необходимости повторять всем из-
вестный факт о важности работы почтовиков. Основным услови-
ем успешной и качественной работы чувашского филиала Почты 
России являются его сотрудники, без слаженной работы которых 
почта не сможет соответствовать современным высоким требова-
ниям. Не секрет, что в сфере почтовой связи трудятся настоящие 
профессионалы, стойкие и преданные своему делу люди, которые 
даже в самый сложный период пандемии коронавируса остава-
лись на своих рабочих местах, проявляя настоящее мужество и 
все свои лучшие качества. Профсоюз, со своей стороны, всегда 
оказывал и продолжает оказывать работникам отрасли все воз-
можные меры социальной поддержки. 

С Днём российской почты!
Уважаемые коллеги!  В преддверии замечательного профес-

сионального праздника примите слова сердечной благодарности 
за ваш повседневный, нелегкий, но такой необходимый людям 
труд, за ваш высокий профессионализм, любовь и верность из-
бранному делу.

 Крепкого здоровья, счастья и благополучия вам и вашим близ-
ким!  С праздником!                                                                                                                                                             

В.Д. ГАЛКИНА,
председатель Чувашской республиканской организации 

Профсоюза работников связи России .

Чувашрессовпроф присоединяется к этим добрым 
словам. Дорогие работники почтовой связи! От души по-
здравляем вас с профессиональным праздником! Желаем 
крепкого здоровья, успехов в работе, профессионального 
роста, достойной заработной платы,  семейного тепла и  
благополучия!

Уважаемые коллеги, дорогие работники почтовой связи и ветераны отрасли! 

профсоюза по ЧР Ольга Анатольевна Максимова).
Также обсуждался вопрос «Об итогах конкурса на звание 

«Лучший молодой профсоюзный лидер Чувашской Республики», 
по которому выступила главный специалист по работе с молоде-
жью - председатель Молодежного совета Чувашрессовпрофа Диа-
на Владимировна Илеменева.

Об итогах республиканского конкурса «Лучший председатель 
координационного совета организаций профсоюзов» за 2020 год 
и о плане работы Союза «Чувашское республиканское объедине-
ние организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» на II полугодие 
2021 года на заседании рассказал заведующий организационным 
отделом Чувашрессовпрофа Алексей Владимирович Ревин. 

канской организации профсо-
юза Василий Харитонов вы-
ступил по вопросу реализации 
мероприятий, запланирован-
ных в Год организационного 
и кадрового укрепления Про-

фсоюза, направленных на эф-
фективность работы по защи-
те прав и законных интересов 
членов профсоюза.

Соглашение с Фондом развития промышленности и инвести-
ционной деятельности в Чувашской Республике о софинансиро-
вании этого проекта было достигнуто два года назад. 

А недавно на заводе механообработки изготовлена установ-
ка для пропитки геосетки (на снимке).

Кроме того, на сборочном конвейере капитальный ремонт 
недавно прошли 12 ткацких станков для выработки льняных и 
полульняных бытовых тканей, оснащенных уточными накопи-
телями и предназначенных ткачам Новой Костромской Льняной 
Мануфактуры. Еще 4 станка в комплекте с ремизными рамами 
после модернизации на днях отправились на ярославский комби-
нат технических тканей «Красный Перекоп». 

Андрей ПРОХОРОВ, 
заместитель директора внешнеторговой фирмы 

«Текстильмаш».

Фото Сергея АССОНОВА.
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Материал предоставлен республиканской организацией профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

Большой разговор о новых вызовах времени 
и эффективности профсоюзной работы

Окончание. Начало на с.1..

Профком обучающихся старейшего вуза 
Чувашии - государственного педагогического 
университета им. И. Я. Яковлева, 25 июня принял 
участников регионального этапа Всероссийского 
конкурса «Студенческий лидер». На площадке 
кузницы педагогических кадров определяли 
участника окружного этапа конкурса - лучшего 
студенческого лидера Чувашии.

В республике за участие в окружном этапе состя-
зались Ксения Валиева и Мария Рубцова (ЧГУ им. И. Н. 
Ульянова), Елизавета Андреева (ЧГПУ им. И. Я. Яковлева).

С приветственным словом перед гостями выступила 
проректор по воспитательной работе и социальным во-
просам ЧГПУ Ольга Михайловна Лукичева.

Конкурсанты выполнили задания «Автопортрет», 
«Правовое ориентирование. Профтест», «Управленче-
ский поединок», «Блиц», «Заседание профсоюзного ко-
митета».

Конкурсное задание «Автопортрет» было подготов-
лено как домашнее задание. Во время него жюри позна-
комилось с конкурсантами поближе.

23 июня состоялось заседание Президиума 
Чувашской республиканской организации Обще-
российского Профсоюза образования.

В соответствии с повесткой дня Президиум заслушал 
доклад специалистов рескома о результатах итоговой 
проверки работы первичной профсоюзной организации 
работников ЧГПУ им. И. Я. Яковлева. Евгения Алексан-
дрова проверяла делопроизводство, Элина Жаворонкина 
- ведение финансовых документов и учетную политику 
организации. По итогам обсуждения докладов были при-
няты конкретные решения. 

В повестке дня были вопросы повседневной деятель-
ности республиканской организации в ближайшей пер-
спективе. 

С 1 июля все регулярные социальные выплаты государства, 
согласно  Федеральному закону «О национальной платежной 
системе», зачисляются на карты «Мир».

Тем, кто еще не оформил карту «Мир», необходимо в течение 10 ра-
бочих дней от момента плановой даты перечисления пенсии обратиться 
в банк и получить средства наличными в кассе. За это время банк дол-
жен прислать уведомление пенсионеру с предложением выпустить карту 
«Мир». Если не обратиться в банк в течение 10 дней после поступления 
средств, то на 11-ый рабочий день незачисленные средства банк обязан 
возвратить в ПФР.

Подача заявления об изменении  счета в связи с заменой банковской 
карты не требуется.  Информация о новых банковских реквизитах пенсио-
нера передаются в ПФР самим банком.

Требование о переходе на карту «Мир» не касается граждан, которым 
выплаты зачисляют на «бескарточный» банковский счет или доставляют 
почтой. Для них с 1 июля  ничего не изменилось, пенсии и социальные вы-
платы им будут доставлять по той же схеме, что и раньше. 

Новые ежемесячные пособия малообеспеченным семьям с детьми от 8 
до 17 лет и беременным женщинам попадают под действие Федерального 
закона «О национальной платежной системе», поэтому их будут зачислять 
только на карты «Мир». В связи с этим очень важно правильно оформить 
заявление с указанием верного счета национальной платежной системы 
«Мир», а иначе средства вернутся в ПФР.

С 1 июля начался прием заявлений  на новые ежемесячные 
пособия беременным женщинам и семьям с детьми от 8 до 16 лет 
(включительно), о которых президентом России В.В. Путиным 
было объявлено в апреле этого года на ежегодном Послании Фе-
деральному Собранию РФ.

Согласно поправкам, внесенным в федеральный закон «О государ-
ственных пособиях гражданам, имеющим детей», новые выплаты будут 
предоставляться:

- маме или папе, в одиночку воспитывающим детей 8–16 лет (включи-
тельно); - родителю, которому на основании судебного решения предусмо-
трена уплата алиментов; - женщинам, вставшим на учет в медицинскую 
организацию в ранние сроки беременности.

Размер обеих выплат определяется в соответствии с прожиточным ми-
нимумом, установленным в каждом регионе. В Чувашии он установлен в 
размере 9804 рубля. В случае с выплатой неполным семьям речь идет о 
50% прожиточного минимума ребенка, по беременности – 50% прожиточ-
ного минимума трудоспособного взрослого.

В Чувашской Республике определены следующие размеры выплат: се-
мьям с одним родителем - 4941,50 рублей в месяц на каждого ребенка (50% 
от прожиточного минимума ребенка в регионе – 9883 рубля); беременной 
женщине – 5207 рублей (50% от прожиточного минимума трудоспособного 
населения в регионе –10414 рубля).

Важным условием для получения пособий является размер дохода се-
мьи. По правилам он не должен превышать прожиточного минимума на 
душу населения в субъекте. Также  пособие назначается с учетом комплекс-
ной оценки нуждаемости.

Подать заявление можно будет на  портале Госуслуг  или в клиент-
ской службе Пенсионного фонда по месту жительства. Если у вас возникнут 
вопросы, то задать их можно по телефону горячей линии регионального 
контакт-центра ПФР 8-800-600-04-85 или через официальные аккаунты 
Отделения ПФР по Чувашской Республике-Чувашии в социальных сетях Ин-
стаграм, Фейсбук, ВКонтакте.

Пресс-служба отделения ПФР по Чувашской 
Республике – Чувашии напоминает:

...о новых пособиях для 
неполных семей и беременных

...о необходимости завести
карту «Мир»

Новости республиканской организации 
Общероссийского профсоюза образования

29 июня на базе спортивной школы Красноармейско-
го района пройдет III заключительный этап VII Спарта-
киады работников образования республики. 25 июня на 
базе ЧГПУ состоится региональный этап конкурса "Студен-
ческий лидер".

Принято решение направить для участия в XII Ме-
жрегиональном форуме "Таир" молодых педагогов г. Че-
боксары Сергея Лесина и Анастасию Сергееву. Решено в 
нескольких районных организациях провести правовую 
тематическую проверку на тему "Правила внутреннего 
трудового распорядка".

В разном обсуждены вопросы оказания материальной 
помощи членам Профсоюза и состоянии вакцинации от 
Covid 19 в образовательных организациях республики.

Состоялось заседание Президиума

«Блиц» был сложным, в «Управленческом поедин-
ке» конкурсанты обсуждали в парах предложенную кон-
фликтную ситуацию. На конкурс «Студенческий лидер» 
были вынесены непростые ситуации! Но они все реаль-
ные, из студенческой жизни.

Последнее конкурсное задание «Профтест» включа-
ло вопросы на знание Устава Профсоюза, Закона об обра-
зовании РФ и другие законодательные акты, регламенти-
рующие студенческую жизнь.

По итогам всех этапов конкурса Ксения Валиева, 
студентка ЧГУ им. И. Н. Ульянова, будущий врач, обошла 
своих конкурентов и именно она будет представлять Чу-
вашию в Приволжском федеральном округе.

Лауреатами стали Елизавета Андреева и Мария Руб-
цова.

Алексей Степанов, заместитель председателя респу-
бликанской организации Общероссийского Профсоюза 
образования, поздравил участников конкурса, пожелал 
победителю достойно представить регион в округе. От 
Профсоюза - подарки, дипломы участникам конкурса и 
фанфары в честь победителя!

Названы лучшие студенческие лидеры

Профлидер отметил, что совре-
менное общество ставит перед тру-
дящимися и их представителями-про-
фсоюзами совершенно новые вызовы 
в виде передела рынка труда и форм 
занятости. 

Причем тревогу профсоюзов 
вызывает лояльная позиция госу-
дарства и даже поощрение работо-
дателей, уходящих от полноценных 
трудовых отношений с гарантиями и 
обязательствами перед работника-
ми на оформление фактически тру-
довых отношений с ними в качестве 
самозанятых посредством заключе-
ния договоров гражданско-правового 
характера. Продолжается ущербная 
практика решения вопроса по уве-
личению заработной платы за счет 
увеличения трудовой нагрузки на 
работника, путем оптимизации штат-
ной численности. Эти и другие акту-
альные вопросы приходится решать в 
условиях экономического и эпидеми-

ологического кризиса, поэтому спи-
кер призвал профактив продолжить 
активную работу в коллективах по 
профилактике вирусных заболеваний 
и принятии исчерпывающих мер для 
сохранения здоровья работников и 
членов их семей. 

Отдельным блоком обсуждались 
вопросы мотивации профсоюзного 
членства. Отметили, что результаты 
работы, проводимой профактивом ре-
спубликанской организации Профсо-
юза последние 6 лет, достаточно ста-
бильные, формируется устойчивое, 
осознанное профсоюзное членство. 
Работники и работодатели в отрас-
ли видят реальные дела профсоюза 
по решению социально-трудовых во-
просов работников коллективов, еже-
годное увеличение мер поддержки, 
правовой и финансово-материальной 
помощи. 

Также участники семинара обсу-
дили вопросы развития информаци-
онного сопровождения деятельности 

всех структурных звеньев  республи-
канской организации Профсоюза с 
учетом использования всех эффек-
тивных площадок и ресурсов, позво-
ляющих достоверно, оперативно и 
объективно донести необходимую 
информацию до каждой первички и 
каждого члена Профсоюза с обяза-
тельным получением от них обратной 
связи. 

Спикер от Отделения ПФР по Чу-
вашии Евгений Кузьмин ознакомил 
собравшихся с новеллами и акту-
альными вопросами государственной 
пенсионной системы.

По вопросам охраны и безопас-
ности труда, деятельности правовой 
инспекции в республиканской орга-
низации профсоюза, с обзором нару-
шений, мерами по их профилактике 
выступили и ответили на вопросы 
участников семинара заведующий 
отделом охраны труда Чувашрессо-
впрофа Валерий Архипов и главный 
правовой инспектор труда ЦК Про-

фсоюза по Чувашии Ирина Ефимова. 
Василий Харитонов детально 

довел информацию о действующих 
мерах поддержки членов Профсо-
юза, отметив, что весь перечень 
сформирован на основании наиболее 
востребованных предложений, исхо-
дящих именно от самих работников, 
и предложил профактиву обсудить в 
коллективах и представить в респу-
бликанскую организацию профсоюза 
конкретные предложения о введении 
новых или актуализации действую-
щих мер поддержки. Отдельно про-
шла презентация социального проек-
та "Профсоюзный кэшбэк - цифровой 
Профсоюз" от партнера республи-
канской организации Профсоюза - 
компании "Ситилайф". Участников 
ознакомили с возможностями про-
фсоюзной кэшбэк-дисконтной карты, 
которая выдается при вступлении в 
профсоюз.

Все темы, освещавшиеся на се-
минаре-совещании, обсуждались 

участниками в формате вопрос-ответ. 
Вносились предложения по совер-
шенствованию работы, направленной 
на организационное укрепление про-
фсоюза. 

Также участники семинара-со-
вещания смогли ознакомиться с де-
ятельностью санатория, совершив 
обзорную экскурсию по лечебно-про-
филактической базе, номерному 
фонду и территории здравницы. Не-
обходимо отметить, что санаторий 
"Чувашия" дает 30% скидку от ком-
мерческой цены для членов профсо-
юза работников госучреждений. 

Завершилось мероприятие на-
граждением профактивистов, пока-
завших лучшую работу по защите 
прав и законных интересов членов 
профсоюза, социальных партнеров, 
внесших значительный вклад в его 
развитие и поддержку профсоюза, и 
приятным музыкальным сюрпризом 
для участников семинара-совещания 
в виде концерта. 
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Председатель Цивильской 
районной организации Обще-
российского профсоюза обра-
зования Марина Митрофанова 
посетила «Детский сад № 3 
«Родничок» по случаю создания 
в ДОУ первичной профсоюзной 
организации. 

Марина Николаевна познакоми-
лась с коллективом, вручила профсо-
юзные билеты и рассказала вновь 
вступившим в отраслевой Профсоюз 
о том, что обладатель карты «Про-
фкардс», совершая покупки онлайн в 
магазинах-партнёрах программы, по-
лучает от 1% до 30% кэшбека с по-
траченных денежных средств. 

На примере своей карты – билете 
члена профсоюза она показала спо-
соб совершения покупки онлайн, на-

Соцсети, СМИ, информвойны и инфографика – вот ключевые 
темы ежегодного семинара информационных работников членских 
организаций Федерации независимых профсоюзов России.

Семинар прошел под руководством заместителя председателя ФНПР, глав-
ного редактора Центральной профсоюзной газеты «Солидарность» Александра 
Шершукова.

В проведении всероссийского семинара активное участие приняла руково-
дитель департамента социальных гарантий и информации Федерации профсою-
зов Свердловской области Аксана Сгибнева.

Она выступила модератором панельной дискуссии «Социальные сети в об-
щественно-политической работе. Технологии и кейсы». На этой площадке опы-
том ведения профсоюзного сообщества в «Instagram» поделилась заместитель 
председателя Федерации профсоюзов Приморья Нина Зиновьева: сначала при-
влеченные Федерацией smm-специалисты провели мониторинг уже имеющихся 
публикаций, разобрав все плюсы и минусы, дали профессиональные рекомен-
дации, после чего у приморских профсоюзов появился узнаваемый фирменный 
«инста-стиль». Главное в нем – интересная подача профсоюзной информации и 
грамотное соотношение текста и картинок (в т. ч. карточки-инструкции, яркие 
заголовки и нестандартные фотографии). Сегодня число подписчиков на акка-
унт Федерации профсоюзов Приморского края составляет 10,5 тыс. реальных 
пользователей.

Заместитель главного редактора газеты «Солидарность» Александр Кляшто-
рин проанализировал лучшие профсоюзные практики работы в «ВКонтакте» 
и «Facebook». Отмечались при этом «Кейсы от Ветлужских» - видеоролики о 
правах работников, новинках законодательства в социально-трудовой сфере, 
которые председатель Федерации профсоюзов Свердловской области, депутат 
Госдумы РФ Андрей Ветлужских размещает в соцсетях уже не первый год. «По 
факту, если считать число активных подписчиков и их уровень вовлеченности, 
иные профсоюзные сообщества дадут фору прочим общественным организаци-
ям, включая политические партии, даже самые известные», - заявил Александр 
Кляшторин.

Аксана Сгибнева раскрыла аудитории нюансы работы в «Тик Токе» и вывела 
участников семинара на логичное резюме в дискуссии: профсоюзам надо идти в 
эту соцсеть с многомиллионной аудиторией и продвигать там свою повестку. В 
качестве примера рассматривался в т. ч. опыт раскрутки роликов Челябинского 
обкома Горно-металлургического профсоюза «Почти как в офисе» по поправкам 
в X раздел Трудового Кодекса РФ «Охрана труда».

«Тик Ток» в отличие от других соцсетей ставит и на новых пользователей, 
- отметила Аксана Сгибнева, - поэтому здесь даже новички при наличии значи-
мого контента могут получить свой миллион просмотров, что произошло, кстати, 
и в случае с резонансным роликом челябинских металлургов на социально-тру-
довую тему».

«Я призываю вас всех активнее участвовать в акциях солидарности в соцсе-
тях, лайкать, комментировать профсоюзные посты, отбивать негатив, продвигая 
таким образом профсоюзы в соцсетях», - сказала Аксана Сгибнева, подводя ито-
ги панельной дискуссии.

Рейтинг соцсетей по регионам представил соучредитель Ассоциации ин-
тернет-технологов Тихон Макаров: интересно, что в Свердловской области по 
популярности лидируют «Одноклассники»; в целом по России в числе первых 
- соцсети «ВКонтакте» и «Instagram».

О том, как профсоюзы могут делать подкасты и встраивать их в коммуника-
ционную стратегию, какую практическую пользу могут принести подкасты про-
фдвижению рассказала директор «NextMedia» Эльнара Петрова. После лекции 
она предложила участникам семинара оперативно разработать свои подкасты. 
Особо бурную реакцию участников семинара вызвала идея вести подкаст «Жен-
совет» группы, в которую вошли Анастасия Чайкисова (Иркутск), Римма Чудова 
(Курган), Ольга Юсупова (Санкт-Петербург) и Аксана Сгибнева.

Работая в группах, участники семинара актуализировали нормативные до-
кументы, касающиеся информационной политики ФНПР, в т. ч. Концепцию, ко-
торые после правок будут предложены к рассмотрению Генеральным Советом 
ФНПР в октябре текущего года.

Выступления разных спикеров на семинаре были посвящены нюансам рабо-
ты в соцсетях, взаимодействию со СМИ, активности профсоюзов России в гло-
бальном потоке. В частности, Ян Ледер, несколько лет возглавлявший депар-
тамент Европы «Би-би-си», проанализировал примеры работы профсоюзов со 
СМИ, алгоритмы и варианты масштабирования. По мнению Яна Ледера, у СМИ 
абсолютно точно есть запрос на информацию по социально-трудовым вопросам, 
и профсоюзы обладают этой информацией, но не всегда умеют ее грамотно по-
дать. Спикер перечислил профсоюзные темы, которые вызывают интерес СМИ, 
- повышение зарплаты, охрана труда, массовые акции солидарности и др.

На другой день семинара Аксана Сгибнева рассказала участникам всерос-
сийского семинара о действиях профактива в случае информационного давления 
на профсоюз: «Я разработала инструкцию «Вскрыть в случае информационной 
войны» еще в 2013 г., и на окружном информсеминаре УрФО инструкция была 
рекомендована к применению. Затем ее публиковала газета «Солидарность». 
Однако до сих пор мы сталкиваемся с тем, что на практике эти простые и эф-
фективные советы используются редко. В инструкции – несколько блоков, среди 
них – построение работы внутри профсоюзных звеньев, с трудовым коллективом 
и «внешним миром». Давайте не наступать на грабли, а работать с информацией 
системно».

Закрепляя материал Аксаны Сгибневой, руководитель департамента ФНПР 
по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного 
движения Александра Шубина провела тренинг «Информационные атаки: такти-
ка защиты, отражения, контратаки», предложив отработать кейсы, основанные 
на примерах из профсоюзной практики, найти выход из информационного кри-
зиса. Экспертами презентаций групп по кейсам выступили зампред ФНПР Алек-
сандр Шершуков, Аксана Сгибнева и Нина Зиновьева.

Оценивая семинар, его участники со всей России отмечали его полезную 
насыщенность практическими знаниями, которые можно и нужно применять в 
работе профсоюзных организаций.

Обзор предоставлен нам коллегами из пресс-службы
Федерации профсоюзов Свердловской области.

Школа профсоюзного журналиста: опыт наших коллег

Не только печатные СМИ

Союз «Чувашское республиканское объединение организаций профсою-
зов «Чувашрессовпроф» выражает глубокое соболезнование родным и близ-
ким в связи с уходом из жизни 

ПОЛЯШОВА 
Германа Петровича, 

бывшего заместителя председателя Чувашской республиканской организации 
Профессионального союза работников агропромышленного комплекса РФ.

Троица – это старинный рус-
ский народный праздник земли, 
воды и леса, это проводы весны, 
встреча лета. Недаром, этот 
праздник ещё называют «зелё-
ными Святками». С давних пор 
люди прославляли и оберегали 
лес, а больше всего народ любил 
березку – символ добра, любви и 
чистоты.

Накануне праздника сотрудники 
межпоселенческой библиотеки Н.А. 
Малова и С.С. Ефремова для летнего 
лагеря «Фортуна» КЦСОН Минтруда 
Чувашии провели литературно-позна-
вательный час «Ах, Троица, ах, Трои-
ца, Зеленая пора!». 

Ведущие объяснили детям значе-
ние событий, связанных с этим днем. 
На пятидесятый день от Пасхи встре-
чают традиционно праздник Святой 
Троицы. В народе его принято назы-
вать еще зеленой неделей, поскольку 
в этот день люди отдавали почести 
воскресшей буйной зелени. А главным 
символом Троицы считается берёзка. 

В профсоюзе и бонусной системе «Профкардс» - новая первичка

числение бонусов в личном кабинете, 
удобство получения приобретенного 
товара в одном их выбранных торго-
вых сетей. Все члены профсоюзной 
организации детского сада зареги-

стрировали свои профсоюзные карты 
в федеральной бонусной системе пар-
тнера Общероссийского Профсоюза 
образования «Профкардс». 

Наш корр.

В июне в Центральном парке 
города Козловки состоялся один 
из самых важных национальных 
праздников чувашского народа, 
посвященный окончанию весен-
не-полевых работ - Акатуй. На-
звание «Акатуй» состоит из двух 
чувашских слов: «ака» перево-
дится как сев, а «туй» означает 
свадьба. Этот праздник является 
своего рода свадьбой, в которой 
земля и соха соединяются друг с 
другом во время весенних работ 
в поле.

К празднованию «Акатуй» присо-
единились сотрудники межпоселенче-
ской библиотеки Козловского района. 
С помощью нехитрого оформительско-
го декора на территории парка появи-
лась импровизированная гостиная под 
названием «Чай у Лобачевского».  В 
ней гостей и жителей города встреча-
ли дама и мужчина из XIX в., предла-
гая сфотографироваться с ними и оце-
нить вкус травяного чая и домашнего 
кваса. 

Центральное место в гостиной 
было отведено книжной выставке «Ве-
селится и ликует весь народ», которая 

Библиотекари на празднике «Акатуй»
помогла раскрыть историю возник-
новения самого древнего праздника 
чувашского народа, обогатить репер-
туар музыкальных, сценических, игро-
вых номеров.

Не осталась без внимания тради-
ционная литературно-краеведческая 
викторина «Тысяча и один вопрос про 

Акатуй», в которой более 100 человек 
отвечали на вопросы: «В какое время 
года проводился «Акатуй», «Что по-
лучал победитель борьбы на поясах в 
качестве приза?» и др.

В ходе чувашских гуляний сотруд-
ники библиотеки приняли участие в 
сводном хоре работников культуры.

Летний лагерь в межпоселенческой библиотеке

Троица без берёзы, что Рождество без 
ёлки. Именно берёза, и всё, что свя-
зано с ней стало главной темой часа.

Собравшимся было предложено 
вспомнить пословицы и поговорки о 
берёзе, о народных приметах, связан-
ные с Троицей и поучаствовать в тра-

диционных Троицких народных играх, 
в которые дети играли с большим удо-
вольствием.

В конце праздника ребята вместе 
с хозяйками праздника украсили ветки 
березки ленточками и бантиками, при 
этом каждый загадывал желание.

Подборку подготовила Наталия МАЛОВА, 
председатель первичной профсоюзной организации библиотечных работников Козловского района.

Союз «Чувашское республиканское объединение организаций профсою-
зов «Чувашрессовпроф» выражает глубокое соболезнование сотруднику Чу-
вашрессовпрофа Петровой Ирине Константиновне в связи с тяжелой утратой 
- смертью отца

ЧИБЕРЕВА 
Константина Александровича

Давно доказано, что стрельба по мишеням 
помогает снять стресс,  физическое и моральное 
напряжение. Учитывая эти немаловажные факты, а 
также огромное желание  спортсменов-любителей 
профсоюзный комитет ППО ОАО «Промтрактор» 
совместно с администрацией и региональным 
отделением ООО «СоюзМаш России» не так давно 
провёл соревнования по стрельбе в зачёт ХХХХII 
Спартакиады.

Учитывая количество участников (112 человек от всех 
цехов и подразделений), соревнования пришлось прово-
дить  три дня. О большой популярности данного вида гово-
рит и тот факт, что испытать свои возможности  выразили 
желание и руководители предприятия во главе с Генераль-
ным директором А.И. Титовым и профсоюзного комитета во 
главе с председателем В.В. Рыбкиной (на снимке).

Все участники продемонстрировали хорошие навыки 
владения пневматической винтовкой и уверено поражали 
мишени. 

Призовые места в личном первенстве  достались среди 
мужчин: Фёдору Фёдорову (СРТО) - 47 очков из 50 воз-
можных; Александру Терентьеву (ООО «Промлит») - 46 из 

50; Валерию Иванову  (ООО «Промлит») и Борису Андрееву 
(Волжский комбайновый завод) - 46 из 50.

Среди женщин: Наталье Александровой (сборочный 
цех) - 43 из 50; Светлане Петровой  (СДУП) - 42 из 50; Та-
тьяне Федосеевой (СМП) 41 из 50.

 Победителям и призёрам в торжественной обстановке 
вручили грамоты и призы.

 Наш корр.

Спортсмены «Промтрактора» - меткие стрелки
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22 июня по приглашению генерального директора 
Чебоксарского завода промышленных тракторов Алек-
сандра Титова воспитанники подшефного предприятию 
Порецкого детского дома имени И.Н. Ульянова посети-
ли с экскурсией Музей истории трактора.

Более 40 лет завод «Промтрактор» оказывает попечитель-
скую помощь Порецкому детдому. За это время тракторостро-
ители помогали учреждению с проведением ремонтных работ 
здания и помещений, обеспечением строительного и садового 
инвентаря, канцелярскими и школьными принадлежностями, 
книгами. В тяжелые для страны 90-е гг. предприятие поставля-
ло детдому продукты питания, одежду, необходимые бытовые 
средства. Сейчас активисты завода ежегодно поздравляют си-
рот и детей, оставшихся без попечения родителей, с Новым го-
дом, Днём защиты детей, началом учебного года, организовыва-
ют для них концертные программы и вручают подарки. Большое 
внимание уделяется не только материальной поддержке ребят, 
но и их воспитанию, образованию.

С целью развития интереса к техническим наукам подопеч-
ных Порецкого детдома пригласили в Музей истории трактора. 
В единственном в своем роде отечественном музее ребята уз-
нали об эволюции мирового тракторостроения, начинавшего 
свой путь от примитивных орудий труда и живой тяговой силы, 
механизмов Леонардо да Винчи и Ивана Кулибина до машины 
будущего – высокоэнергетического механизма с искусственным 
интеллектом. Дети не только познакомились с обширной экспо-
зицией музея, но и смогли посидеть за рулем раритетных образ-
цов тракторной техники.

Генеральный директор завода «Промтрактор» Александр 
Титов рассказал ребятам об истории строительства Чебоксар-
ского завода промышленных тракторов и о создании первых 
чувашских бульдозеров, а также пригласил их в следующий 
раз посетить с экскурсией флагман отечественного тяжелого 
тракторостроения. Александр Иванович выразил надежду, что, 
окончив школу, ребята выберут для дальнейшего образования 

Медицинские работники совместно с руководите-
лями медицинских учреждений республики приняли 
участие в ежегодном спортивном празднике, посвящен-
ном Дню медицинского работника. В этот раз на стади-
оне ФОК «Улап» собрались 50 команд - это более 500 
человек.

Всех присутствующих на мероприятии объединила любовь к 
спорту и здоровому образу жизни. Прекрасная погода, приятное 
общение  и позитивный настрой участников сделали атмосферу 
этого дня  по-настоящему праздничной.

Началось мероприятие с торжественного построения ко-
манд. Слова приветствия  и добрые пожелания в адрес спортсме-
нов и гостей прозвучали от и.о. первого заместителя министра 
здравоохранения Чувашской Республики Алексея Кизилова и 
председателя Чувашской республиканской организации Профсо-
юза Татьяны Константиновой.

Приятным моментом стала церемония награждения лучших 
спортсменов, которые принимают активное участие и занимают 
призовые места в спортивных мероприятиях, организованных ре-
спубликанской организацией Профсоюза и Чувашрессовпрофом. 

По программе спортивного праздника участников ждали раз-
нообразные виды состязаний: настольная игра «кульбутто» для 
главных врачей медицинских учреждений и председателей ППО, 
дартс  и водная эстафета, которые вошли в зачет V Спартакиа-
ды, а также полоса препятствий, смешанная эстафета и особенно 
эмоциональное силовое состязание - перетягивание каната.

Все спортивные испытания были достойно пройдены.  Ко-
манды показали слаженную совместную работу.  Спортсмены  
подбадривали друг друга, вместе радовались победам и пережи-
вали поражения. Большую поддержку им оказывали болельщики.

Победители в каждом виде соревнований в личном и ко-
мандном первенстве были награждены Дипломами и денежными 
премиями. 

Воспитанники подшефного Промтрактору детского дома 
посетили Музей истории трактора

и профессиональной карьеры сферу машиностроения. «Хочет-
ся надеяться, что после окончания учебного заведения кто-то 
из вас вернется к нам на предприятие. Мы будем очень рады 
встретить вас у себя. Что касается сотрудничества с Порецким 
детским домом, то мы непременно продолжим нашу многолет-
нюю дружбу и постараемся сделать ее еще более крепкой!» – 
подчеркнул он.

Директор детского дома Людмила Порфирьева поблагода-
рила «Тракторные заводы» за оказываемую даже в период пан-
демии поддержку. «Дети очень ценят внимание к себе, любят 
посещать организуемые Концерном праздники. Для них такие 
события – это большая радость, море положительных впечатле-
ний и эмоций», – отметила Людмила Геннадьевна.

После культурно-просветительского мероприятия в музее 
ребят ждал вкусный обед в столовой Промтрактора и развле-
кательная программа в парке «Лакреевский лес», билеты на 
аттракционы которого вместе с сувенирами предоставил завод.

Материал подготовлен республиканской организацией профсоюза работников здравоохранения РФ.

Большой спортивный праздник медицинских работников
По итогам состязаний в зачет V Спартакиады побе-

дителями среди команд медицинских организаций стали:
В водной эстафете:
1 место - АУ «Республиканская  стоматологическая поликли-

ника» МЗ ЧР;
2 место - БУ «Медицинский-информационно аналитический 

центр» МЗ ЧР;
3 место - БУ «Республиканский  кардиологический диспан-

сер» МЗ ЧР.
 В дартсе:
1 место - ФГБУ «Федеральный центр травматологии, ортопе-

дии и эндопротезирования» МЗ РФ (г.Чебоксары);
2 место - БУ «Красночетайская РБ» МЗ ЧР;
3 место - АУ «Городская стоматологическая поликлиника» 

МЗ ЧР
 Победители в состязаниях среди главных врачей МО:
1 место – Михайлов М.Ю. (БУ «Городская детская клиниче-

ская больница» МЗ ЧР);
2 место – Арсютов Д.Г. (БУ «Республиканская клиническая 

офтальмологическая больница» МЗ ЧР);
3 место -  Иванова А.Л. (БУ «Городская клиническая боль-

ница №1» МЗ ЧР);
3 место -  Лузина Л.М. (КУ «Республиканский детский проти-

вотуберкулезный санаторий «Чуварлейский бор» МЗ ЧР)
Победители в состязаниях среди председателей ППО:
1 место – Айзетуллова Г.Р. (БУ «Республиканский клиниче-

ский госпиталь для ветеранов войн» МЗ ЧР);
2 место – Давыдова М.Н. (БУ «Республиканский центр меди-

цины катастроф и скорой медицинской помощи» МЗ ЧР);
3 место -  Ефремова Л.П. (БУ «Республиканский противоту-

беркулезный диспансер» МЗ ЧР);
3 место -  Федорова М.Н. (БУ «Ибресинская ЦРБ» МЗ ЧР);
3 место -  Сазонова О.Н. (БУ «Медицинский-информационно 

аналитический центр» МЗ ЧР);
3 место -  Григорьева И.М. (БУ «Президенсткий перинаталь-

ный центр» МЗ ЧР)
Cмешанная эстафета:
1 место - АУ «Городская стоматологическая поликлиника» 

МЗ ЧР
2 место - БУ «Больница скорой медицинской помощи» МЗ ЧР;
3 место - АУ «Новочебоксарская городская стоматологиче-

ская поликлиника » МЗ ЧР
Полоса препятствий:
1 место - БУ «Батыревская ЦРБ» МЗ ЧР;
2 место - БУ «Республиканская психиатрическая больница» 

МЗ ЧР;
3 место - АУ «Городская стоматологическая поликлиника» 

МЗ ЧР
Перетягивание каната:
1 место - БУ «Больница скорой медицинской помощи» МЗ 

ЧР;

2 место - БУ «Батыревская ЦРБ» МЗ ЧР;
3 место - АУ «Городская клиническая больница №1» МЗ ЧР
По итогам всех состязаний спортивного праздника была 

определена тройка лучших команд медицинских организаций ЧР:
1 место - Команда АУ «Городская стоматологическая поли-

клиника» МЗ ЧР;
2 место - Команда БУ «Республиканская психиатрическая 

больница» МЗ ЧР;
3 место - Команда БУ «Республиканский центр медицины ка-

тастроф и скорой медицинской помощи» МЗ ЧР

Желаем всем участникам крепкого здоровья,  и пусть 
полученные положительные эмоции радуют вас как 
можно дольше!

Материал подготовлен республиканской организацией профсоюза работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения РФ.


