
Справка  
о практике работы территориальных трехсторонних комиссий   

и заключении трехсторонних соглашений о социальном партнерстве 
Урмарского и Мариинско-Посадского муниципальных округов 

 
Отделом социально-трудовых отношений Союза «Чувашское респуб-

ликанское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» в ходе 
подготовки вопроса на Президиум была изучена работа территориальных 
трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений 
Урмарского и Мариинско-Посадского муниципальных округов республики. 

Успешной работе трехсторонней комиссии способствует взаимопони-
мание и конструктивный диалог координационного совета организаций 
профсоюзов с органами власти и работодателями на местах. Для регулирова-
ния социально-трудовых отношений и развития социального партнерства за-
ключаются трехсторонние соглашения о социальном партнерстве, по отчет-
ным данным на 1 января 2023 года всего в республике заключено 26 таких 
соглашений, в том числе в Урмарском и Мариинско-Посадском муниципаль-
ных округов. Профсоюзную сторону в комиссиях возглавляют председатели 
координационных советов организаций профсоюзов. 

В Урмарском муниципальном округе накоплен многолетний положи-
тельный опыт в системе социального партнерства. Впервые трехсторонняя 
комиссия была создана в 2001 году, в соответствии с Постановлением Главы 
администрации Урмарского района. За этот период неоднократно утвержда-
лись Положения о муниципальной трехсторонней комиссии, в связи с проис-
ходящими изменениями трудового законодательства, а также регламент ко-
миссии и состав членов трехсторонней комиссии. В настоящее время в состав 
трехсторонней комиссии от каждой из сторон входит по три человека.  

Координатором трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений Урмарского муниципального округа является Павлов 
Н.А. - заместитель главы администрации муниципального округа – началь-
ник отдела организационно-контрольной и аналитической работы. Коорди-
натором профсоюзной стороны является председатель координационного со-
вета организаций профсоюзов (с 2006 года) Елена Ильинична Николаева. Ко-
ординатором стороны работодателей в настоящее время является - генераль-
ный директор ООО «Светлана» Белоусова С.Н. 

Заседания трехсторонней комиссии проводятся ежеквартально в соот-
ветствии с утверждаемым ежегодно планом работы (в 2022 - 4, в 2023 – 2). 
На заседаниях трехсторонней комиссии ежегодно рассматриваются итоги 
выполнения соглашения о социальном партнерстве между администрацией 
Урмарского муниципального округа, объединением работодателей Урмар-
ского муниципального округа и Координационным советом организаций 
профсоюзов. Ежегодно на заседаниях трехсторонней комиссии рассматрива-
ются вопросы уровня жизни населения Урмарского района, а также: о ситуа-
ции на рынке труда, о выполнении закона о сохранении рабочих мест для 
мобилизованных граждан, отдыха и оздоровления детей, вопросы охраны 
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труда, о регулировании тарифов на жилищно-коммунальные услуги, заклю-
чении коллективных договоров и т.д. 

С 2001 года в Урмарском муниципальном округе заключается трехсто-
роннее соглашение о социальном партнерстве. По-прежнему с инициативой о 
заключении соглашения о социальном партнерстве выступает координаци-
онный совет организаций профсоюзов муниципального округа. Проект оче-
редного соглашения на 2023-2026 годы разработан на основе действующего 
соглашения с внесением в него изменений и дополнений в соответствии с за-
конодательством, все стороны приняли активное участие в подготовке про-
екта нового соглашения. Подписание соглашения состоялось на заседании 
территориальной трехсторонней комиссии 7 августа 2023 года, с приглаше-
нием местной прессы. Оно прошло уведомительную регистрацию в Мини-
стерстве труда и социальной защиты Чувашской Республики 15 августа, ре-
гистрационный номер 367. Соглашение  заключено в целях создания необхо-
димых условий жизнедеятельности Урмарского муниципального округа Чу-
вашской Республики, эффективного развития экономики, обеспечения права 
работников на достойный труд, повышения качества жизни работников и их 
семей, обеспечения государственных социальных стандартов и гарантий для 
всех граждан, проживающих на территории Урмарского муниципального 
округа и состоит из 5 разделов. 

Контроль за выполнением условий данного соглашения осуществляет 
территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-
трудовых отношений. Территориальное трехстороннее соглашение является 
основой для заключения в округе отраслевых соглашений и коллективных 
договоров. В настоящее время в округе кроме территориального соглашения 
о социальном партнерстве, заключено отраслевое соглашение в отрасли об-
разования, в 35 первичных профсоюзных организациях Урмарского округа 
подписаны 33 коллективных договора. Все коллективные договоры заключе-
ны первичными профсоюзными организациями в округе проходят уведоми-
тельную регистрацию в отделе развития АПК и экологии администрации 
Урмарского муниципального округа. 

На официальном сайте администрации муниципального округа имеется 
баннер «Социальное партнерство», где размещена следующая информация: 
соглашение о социальном партнерстве; Положение о координационном сове-
те организаций профсоюзов; Решение Собрания депутатов о муниципальной 
трехсторонней комиссии; Положение о Комиссии; состав комиссии; Регла-
мент комиссии; План работы. Все разделы доступны к просмотру.   
 Муниципальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-
трудовых отношений в Мариинско-Посадском районе работает с 2002 года. 
За эти годы документы по деятельности трехсторонней комиссии обновля-
лись не один раз, в связи с изменениями законодательства. Последний раз это 
было в феврале 2021 года, было утверждено новое Положение о территори-
альной трехсторонней комиссии Мариинско-Посадского муниципального 
округа. Состав комиссии также неоднократно обновлялся. В комиссию от 
каждой стороны входит по три человека. Координатором от администрации и 
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всей комиссии является в настоящее время Арсентьева Светлана Витальевна 
-  заместитель главы администрации муниципального округа – начальник от-
дела образования и молодежной политики, сторону работодателей представ-
ляет Почемов Радим Вячеславович – председатель Октябрьского райпо, 
профсоюзную сторону – Яковлева Татьяна Викторовна, председатель коор-
динационного совета организаций профсоюзов Мариинского-Посадского 
муниципального округа, избранная на эту должность в феврале 2006 года.  
Муниципальная трехсторонняя комиссия работает в соответствии с планом 
работы, утверждаемом ежегодно на заседании комиссии. В 2022 году прове-
дено 3 заседания трехсторонней комиссии, в 2023 - 3, где были рассмотрены 
вопросы: о тарифах на жилищно-коммунальные услуги, организация отдыха, 
оздоровления и занятости детей в летнее время, о мерах по реализации целе-
вой программы дополнительной поддержки занятости населения, о дополни-
тельных мерах по обеспечению повышения заработной платы и ряд других 
вопросов.  Благодаря эффективной работе территориальной трехсторонней 
комиссии в округе отсутствует задолженность по заработной плате. 
 В Мариинско-Посадском муниципальном округе с 2001 заключается 
трехстороннее соглашение о социальном партнерстве. С инициативой о за-
ключении соглашения выступает координационный совет организаций проф-
союзов района. Последнее соглашение было подписано в декабре 2021 года 
на 2022-2024 годы и действует до декабря 2024 года. В соответствии со ст. 50 
Трудового кодекса Российской Федерации оно прошло уведомительную ре-
гистрацию в Министерстве труда и социальной защиты Чувашской Респуб-
лики. Соглашение состоит из 5 разделов, предусматривающих обязательства 
Сторон по сохранению стабильности, созданию условий, обеспечивающих 
достойную жизнь граждан Мариинско-Посадского округа, недопущению 
ухудшения условий социальной защиты отдельных категорий граждан, со-
зданию оптимальных условий хозяйствования для организаций, направлен-
ных на повышение экономической эффективности, рост производства, защи-
ту трудовых прав граждан, улучшение условий и охраны труда. В апреле 
2022 года было подписано Дополнительное соглашение к данному соглаше-
нию, в связи с большими изменениями в законодательстве в области охраны 
труда, оно было разработано на основе образца подготовленного Чувашрес-
совпрофом, подписано и зарегистрировано также в Министерстве труда и со-
циальной защиты ЧР. 

Итоги выполнения соглашения ежегодно рассматриваются на заседа-
нии территориальной трехсторонней комиссии с заслушиванием отчетов 
каждой стороны социального партнерства. Соглашение о социальном парт-
нерстве Мариинско-Посадского муниципального округа является основой 
для заключения отраслевых соглашений и коллективных договоров. В округе 
действует 23 первичные профсоюзные организации, во всех первичных 
профсоюзных организациях Мариинско-Посадского муниципального округа 
заключены коллективные договоры, заключено соглашение в отрасли обра-
зования. Все они прошли уведомительную регистрацию в отделе организа-
ционно-контрольной работы администрации муниципального округа. 
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На официальном сайте администрации Мариинско-Посадского муни-

ципального округа в разделе «Направления деятельности» имеется раздел 
«Социальное партнерство» где размещена следующая информация: Респуб-
ликанское соглашение о социальном партнерстве на 2020-2022 годы; Закон 
«О социальном партнерстве»; Соглашение Мариинско-Посадского района на 
2019-2021 годы; действующее соглашение на 2022-2024 годы; Дополнитель-
ное соглашение; Положение о трехсторонней комиссии; Постановление о 
назначении координатора комиссии. Все файлы в рабочем состоянии, до-
ступны к просмотру.  

Соглашения Урмарского и Мариинско-Посадского муниципальных 
округов разработаны на основе Республиканского соглашения о социальном 
партнерстве, при подготовке проектов соглашений использовали макет тер-
риториального соглашения разработанный Чувашрессовпрофом. 
 В целом работу территориальных трехсторонних комиссий Урмарского 
и Мариинско-Посадского муниципальных округов республики можно счи-
тать как положительный, многолетний опыт работы всех трех сторон по раз-
витию системы социального партнерства в муниципальных округах. Предсе-
датели координационных советов организаций профсоюзов данных округов 
уже более 15 лет неизменно, работают с социальными партнерами на местах 
по улучшению работы трехсторонних комиссий и заключению территори-
альных соглашений.  
 Председателям координационных советов организаций профсоюзов 
Урмарского и Мариинско-Посадского муниципальных округов республики 
предлагаем обратить внимание на более широкое использование возможно-
стей муниципальных и республиканских средств массовой информации для 
информирования населения о деятельности территориальной трехсторонней 
комиссии и пропаганды профсоюзной деятельности в муниципальных окру-
гах. 
 
 

Отдел социально-трудовых 
отношений Чувашрессовпрофа, 

октябрь 2023 года  
 


