
Справка  
о практике работы территориальных трехсторонних комиссий и  

заключении трехсторонних соглашений о социальном партнерстве  
Комсомольского и Чебоксарского районов 

 
Отделом социально-трудовых отношений Союза «Чувашское республи-

канское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» в ходе 
подготовки вопроса на заседание президиума профобъединения  была изуче-
на работа территориальных трехсторонних комиссий по регулированию со-
циально-трудовых отношений и заключении трехсторонних соглашений о 
социальном партнерстве Комсомольского и Чебоксарского районов. 

Действующая система социального партнерства в республике является 
одним из основных инструментов достижения социального согласия и ста-
бильности  в республике. Для регулирования социально-трудовых отноше-
ний и развития социального партнерства заключаются территориальные 
трехсторонние соглашения о социальном партнерстве, по отчетным данным 
на 1 января 2021 года всего в республике заключено 26 таких соглашений, в 
том числе в Комсомольском и Чебоксарском районах. Профсоюзную сторону 
в территориальных трехсторонних комиссиях городов и районов республики 
возглавляют председатели координационных советов организаций профсою-
зов. 

Председателем Координационного совета организаций профсоюзов 
Комсомольского района является Галкин Димитрий Сергеевич с 2018 года. 
Координационный совет осуществляет свою деятельность, руководствуясь 
Положением о координационном совете организаций профсоюзов, а также 
постановлениями выборных органов Чувашрессовпрофа. 

В апреле 2006 года в Комсомольском районе впервые была создана рай-
онная территориальная   трехсторонняя комиссия по регулированию соци-
ально-трудовых отношений.  Комиссия  создана на паритетной основе из 
представителей администрации Комсомольского района, объединения рабо-
тодателей Комсомольского района и Координационного совета организаций 
профсоюзов Комсомольского района. Территориальная трехсторонняя ко-
миссия по регулированию социально-трудовых отношений в Комсомольском 
районе действует на основании Положения о территориальной трехсторон-
ней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Комиссия осуществляют свою работу в соответствии с планом работы 
комиссии на текущий год, утвержденным на заседании территориальной 
трехсторонней комиссии на основе предложений сторон. 

 Координатором всей комиссии является Селиванов А.В. – заместитель 
главы администрации Комсомольского района – начальник отдела сельского 
хозяйства, экономики, имущественных и земельных отношений. От админи-
страции координатором является: управляющий делами - начальник отдела 
организационно-контрольной и кадровой работы Т.В. Крюкова;  координато-
ром от объединения работодателей:  председатель Совета Комсомольского 
райпо С.Н. Грачева;  координатором от профсоюзов: председатель Коорди-
национного совета организаций профсоюзов Д.С. Галкин. 
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В 2020 году в связи с тяжелой эпидемиологической обстановкой и рас-
пространением новой коронавирусной инфекции COVID-19 заседания не 
проводились. В 2021 году проведено одно заседание,  где рассмотрен вопрос 
о  возможности представления работникам, проходившим вакцинацию от но-
вой коронавирусной инфекции, двух оплачиваемых выходных дней. 

Соглашение о социальном партнерстве между администрацией Комсо-
мольского района, объединением работодателей  Комсомольского района и 
координационным Советом организаций профсоюзов Комсомольского райо-
на вновь подписано 19 ноября 2021 года на 2021-2023 годы. В соответствии 
со ст.50 ТК РФ  30 ноября 2021 года оно прошло  уведомительную регистра-
цию в Минтруде Чувашии. 

В соглашение включены гарантии для населения в области обеспечения 
занятости населения района, развития промышленности и предприниматель-
ства, а также в области социальной защиты населения. 

Соглашение состоит из 5 разделов, предусматривающих обязательства 
сторон по сохранению социальной стабильности в районе, созданию усло-
вий, обеспечивающих достойную жизнь граждан, недопущению ухудшения 
условий социальной защиты отдельных категорий граждан, созданию опти-
мальных условий хозяйствования для организаций, направленных на повы-
шение экономической эффективности, рост производства, защиту трудовых 
прав граждан, улучшение условий и охраны труда.  

В  Комсомольском районе на сегодняшний день созданы и действуют 
31  первичная профсоюзная организация, во всех заключены коллективные 
договоры. Все колдоговоры прошли уведомительную регистрацию. 

 При осуществлении уведомительной регистрации коллективных дого-
воров, заключенных на уровне муниципального образования, специалист по 
охране труда  выявляет условия, ухудшающие положение работников по 
сравнению с трудовым законодательством, и сообщает об этом представите-
лям сторон, подписавшим коллективный договор, для принятия соответ-
ствующих мер. 

Координационный совет  старается быть в курсе всех событий, проис-
ходящих  на территории района, а также активно принимает  участие при 
проведении различных мероприятий в районе.  

Координационному совету Комсомольского района рекомендуем про-
вести работу  с социальными партнерами по активизации работы территори-
альной трехсторонней комиссии. В декабре 2021 года провести заседание 
трехсторонней комиссии, на котором утвердить план работы комиссии на 
2022 год. В соответствии с решением Республиканской трехсторонней ко-
миссии проработать вопрос с администрацией района по освещению дея-
тельности территориальной трехсторонней комиссии на официальном сайте 
администрации района, создать баннер или раздел, в котором необходимо 
разместить действующее соглашение о социальном партнерстве и все необ-
ходимые документы, которые касаются работы территориальной трехсто-
ронней комиссии. 
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Председателем Координационного совета организаций профсоюзов 
Чебоксарского района является Семенова Татьяна Александровна с 2018 го-
да. Координационный совет осуществляет свою деятельность, руководству-
ясь Положением о координационном совете организаций профсоюзов, а так-
же постановлениями выборных органов Чувашрессовпрофа. 

5 февраля 2003 года Постановлением Главы администрации № 123 в 
Чебоксарском районе впервые была создана территориальная  комиссия по 
регулированию социально-трудовых отношений, утверждено Положение о  
комиссии. 

Территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социаль-
но-трудовых отношений создана на паритетной основе из представителей 
администрации Чебоксарского района, объединения работодателей Чебок-
сарского района  и Координационного совета организаций профсоюзов Че-
боксарского района. 

Решением Собрания депутатов Чебоксарского района №04 от 
18.09.2017г. вновь утверждены Положение о территориальной трехсторонней 
комиссии, регламент территориальной трехсторонней комиссии по урегули-
рованию социально-трудовых отношений Чебоксарского района (протокол 
комиссии №1 от 06.02.2018).  Согласно постановлению главы Чебоксарского 
района № 05 от 18.09.2017г.  назначен координатор трехсторонней комиссии 
- первый заместитель главы администрации, утвержден состав комиссии. От 
объединения работодателей координатор Александров О.И., директор КУ 
ЦЗН Чебоксарского района Минтруда Чувашии. Координатором от профсо-
юзов является Семенова Т.А. Координатор со стороны администрации Пет-
рова Л.В., заместитель главы администрации по социальным вопросам. 

 На сегодняшний день в связи с кадровыми проблемами (первый заме-
ститель главы и зам. главы  по социальным вопросам освобождены от долж-
ности в связи с переходом на другую работу),   в администрации района 
необходимо назначить  координатора комиссии и координатора со стороны 
администрации. Утверждение нового координатора комиссии  и координато-
ра со стороны администрации будет проведено после назначения на долж-
ность в ближайшее время. 

В течение 2020 года проведено 4 заседания комиссии, в 2021 – 2 засе-
дания. На заседаниях комиссии рассматривались следующие вопросы: о 
плане работы на очередной год; о выполнении условий трехстороннего со-
глашения; о ситуации на рынке труда и меры по содействию занятости насе-
ления; о 100-летии Чувашской автономии и 100-летии профсоюзов Чувашии; 
о деятельности профсоюзных организаций Чебоксарского района; подведе-
ние итогов работы территориальной трехсторонней комиссией по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений за 2020 год и план работы на 2021 
год; о  проведении весенне-полевых работ;  об организации оздоровительной 
кампании детей в 2021 году. 

 Подписание трехстороннего соглашения о социальном партнерстве 
между администрацией Чебоксарского района Чувашской Республики, объ-
единением работодателей Чувашской республики и Координационным сове-
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том организаций профсоюзов Чебоксарского района Чувашской Республики 
на 2020-2022 годы состоялось 20 августа 2020 года. Подписание соглашения 
прошло в зале заседаний администрации района   в торжественной обстанов-
ке в присутствии СМИ.  

Соглашение о социальном партнерстве между администрацией Чебок-
сарского района Чувашской Республики, объединением работодателей Чу-
вашской Республики и Координационным советом организаций профсоюзов 
Чебоксарского района Чувашской Республики устанавливает ключевые 
принципы социально-трудовых отношений и затрагивает интересы более 25 
тысяч жителей Чебоксарского района, занятых в различных сферах экономи-
ки. При заключении Соглашения учитывались  положения республиканского 
Соглашения. 

 В соответствии со ст. 50 ТК РФ Соглашение прошло уведомительную 
регистрацию в Минтруде Чувашии 2 сентября 2020 года № 283.  

На сайте администрации Чебоксарского района в разделе «Охрана тру-
да» имеется раздел Территориальная трехсторонняя комиссия Чебоксарского 
района, в котором размещены: Соглашение, Положение и регламент работы  
комиссии, закон «О социальном партнерстве». 

В Чебоксарском районе в настоящее время 60 первичных профсоюзных 
организаций в которых более 2000 членов профсоюзов.  В том числе:  в сфе-
ре здравоохранения – 425, образования 908, культура – 70, электропрофсоюз 
– 124, потребкооперация – 324, АПК – 109, госучреждений -  210. Во всех ор-
ганизациях заключены коллективные договоры. 

Уведомительную регистрацию в 2020 году  прошли 23 колдоговора, в 
2021 году – 19. При подготовке проектов коллективных договоров использу-
ются макеты колдоговоров разработанные Чувашрессовпрофом и отрасле-
выми организациями профсоюзов,  методические рекомендации по ведению 
коллективных переговоров, республиканские и районные отраслевые согла-
шения.  

В рамках празднования 100-летия  профсоюзов координационным со-
ветом была проведена встреча с главой администрации Чебоксарского райо-
на. Председатель координационного совета является членом различных му-
ниципальных комиссий. Члены профсоюза активно принимают участие в 
праздновании 1 мая, различных профсоюзных акциях и спортивных меро-
приятиях. Координационный совет организаций профсоюзов Чебоксарского 
района на своих заседаниях ежегодно рассматривает вопросы социального 
партнерства, а также активно принимает участие в организации и проведении 
заседаний территориальной   трехсторонней комиссии    по регулированию 
социально-трудовых отношений Чебоксарского района, в подготовке к за-
ключению проекта территориального соглашения и осуществляет контроль 
за его выполнением. 

 
Отдел социально-трудовых  

отношений Чувашрессовпрофа, 
декабрь 2021г. 


	Координатором всей комиссии является Селиванов А.В. – заместитель главы администрации Комсомольского района – начальник отдела сельского хозяйства, экономики, имущественных и земельных отношений. От администрации координатором является: управляющий д...

