
Справка о состоянии условий и охраны труда в первичных профсоюзных 
организациях Чувашской республиканской организации Общероссийского 

профсоюза работников культуры 
 

В Чувашскую республиканскую организацию Общероссийского профсоюза 
работников культуры  входят 3 городских и 20 районных территориальных 
организаций, 117 первичных профсоюзных организаций, которые объединяют 
3923 члена профсоюза, из них - 3000 работающих, 593 – учащихся и студентов, 
330 – неработающих пенсионеров. Процент охвата профсоюзным членством в 
республиканской организации составляет 75,2% к числу работающих и учащихся. 

Республиканской организацией профсоюза уделяется внимание вопросам 
организации общественного контроля, работе по профилактике 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 
Мероприятия осуществляются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
подпрограммой «Безопасный труд» государственной программы Чувашской 
Республики «Содействие занятости населения», Отраслевыми соглашениями с 
Минкультуры Чувашии, Мининформполитики Чувашии, в которых определены 
приоритетные направления сотрудничества сторон и условия обеспечения 
достойного труда. В соответствии с Отраслевыми соглашениями, в сметах 
расходов республиканских и муниципальных учреждений, предусматриваются 
средства на проведение мероприятий по охране труда в соответствии с 
действующим законодательством. В 2021 г. на улучшение условий труда из 
бюджетов всех уровней затрачено более 3 миллионов рублей.  

  С профактивом, руководителями учреждений регулярно проводятся 
семинары-совещания, круглые столы, направленные на ознакомление с 
изменениями в законодательстве в области охраны труда, повышение качества 
проводимого общественного контроля за соблюдением требований охраны труда, 
как работодателями, так и самими работниками на своих рабочих местах.  

Согласно планам работы отдела охраны труда Чувашресовпрофа и 
Чувашской республиканской организации Общероссийского профсоюза 
работников культуры проведена совместная проверка состояния и условий 
охраны труда в БУ «Чувашский государственный художественный музей» 
Минкультуры Чувашии, БУ «Чувашский национальный музей» Минкультуры 
Чувашии, АУ «Театр юного зрителя им. М. Сеспеля, БПОУ «Чебоксарское 
музыкальное училище им. Ф.П. Павлова» Минкультуры Чувашии, АУ «Русский 
драмтеатр» Минкультуры Чувашии, БОУ ВО «Чувашский государственный 
институт культуры и искусств» Минкультуры Чувашии.  

Анализ работы по охране труда в проверенных организациях показал, что в 
последнее время наметилось значительное улучшение в работе по осуществлению 
общественного контроля за соблюдением прав и законных интересов членов 
профсоюза в области условий и охраны труда. В учреждениях культуры 
приказами работодателей созданы комиссии по охране труда на паритетной 
основе, избраны 105 уполномоченных лиц по охране труда, 8 внештатных 
технических инспекторов труда профкомов, введены в штаты учреждений 
специалисты по охране труда, где работающих более 50 человек. В целях 
оказания помощи профактиву республиканской организацией профсоюза 
разработаны и утверждены методические рекомендации для внештатных 
инспекторов труда и для уполномоченных лиц по охране труда.  В соответствии с 



Программой действий Профсоюза, республиканской организацией совместно с 
Центром охраны труда Чувашрессовпрофа проводится обучение по вопросам 
охраны труда руководителей, заместителей руководителей, специалистов по 
охране труда, уполномоченных лиц по охране труда, членов комитетов 
(комиссий), профактива. Ежегодно проводится смотр – конкурс на звание 
лучшего уполномоченного по охране труда. Уполномоченные, занявшие 
призовые места награждаются почётными грамотами республиканской 
организации профсоюза с вручением денежных премий.   

Результаты проверок показали, что вопросы охраны труда решаются путём 
взаимодействия работодателя и профсоюзного комитета. Руководителями 
учреждений изданы приказы о распределении функций по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда, члены комиссий по проверке знаний 
своевременно проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в 
аккредитованных обучающих организациях. Проводятся инструктажи по охране 
труда и соответствующее обучение, разработаны и утверждены инструкции по 
охране труда по профессиям и видам выполняемых работ с учётом мнения 
выборного профсоюзного органа.  

Заключенные коллективные договоры, соглашения по охране труда 
предусматривают мероприятия, направленные на улучшение условий труда и 
оздоровление работников, профилактику производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости. Республиканской организацией профсоюза, 
на случай смерти или получения инвалидности при исполнении ими трудовых 
(должностных) обязанностей разработаны дополнительные меры социальной 
поддержки. Разработано Положение «О порядке оказания материальной помощи 
членам Профсоюза в связи с несчастным случаем при исполнении трудовых 
(служебных) обязанностей и на оздоровление», на основании которого 
материальная помощь оказывается при получении травм как при выполнении 
служебных обязанностей, так и по пути на работу и с работы домой. 

За прошлый год 19 учреждений культуры воспользовались возможностью 
привлечения средств ФСС на финансирование предупредительных мер по 
профилактике производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости на сумму более 500 тыс. рублей. Данные средства были 
потрачены на санаторно-курортное лечение работников, оформление кабинетов 
охраны труда и приобретение СИЗ.  В целом на приобретение СИЗ в 2021 году 
учреждениями культуры было затрачено свыше 1 млн. рублей. 

По мере необходимости проводится специальная оценка условий труда, с 
обязательным участием представителей профсоюзного комитета. 
Разрабатываются и выполняются планы мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда. Своевременно проводятся предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические медицинские осмотры. 

Однако, не смотря на проводимую определённую работу руководителями 
учреждений по созданию безопасных условий труда не в полной мере обеспечено 
функционирование системы управления охраной труда (СУОТ) в соответствии с 
установленными требованиями Примерного положения о системе управления 
охраной труда, утверждённого приказом Минтруда России от 05.03.2022 г. №776н.  

Общими недостатками (за некоторыми исключениями) в работе учреждений 
являются:  

- несвоевременное обеспечение работников бесплатной сертифицированной 



спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ, смывающими и обезвреживающими 
средствами; 

- несвоевременно и не со всеми категориями работников проводится 
обязательное психиатрическое освидетельствование работников (за исключением 
БПОУ «Чебоксарское музыкальное училище им. Ф.П. Павлова» Минкультуры 
Чувашии); 

- несвоевременно проводится ознакомление работников в письменной форме 
с результатами проведенной специальной оценки условий труда на их рабочих 
местах (за исключением БПОУ «Чебоксарское музыкальное училище им. Ф.П. 
Павлова» Минкультуры Чувашии, АУ «Театр юного зрителя им. М. Сеспеля, БОУ 
ВО «Чувашский государственный институт культуры и искусств» Минкультуры 
Чувашии); 

- не организовано в течение месяца после приема на работу обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу 
лиц, а также лиц, переводимых на другую работу (за исключением БПОУ 
«Чебоксарское музыкальное училище им. Ф.П. Павлова» Минкультуры Чувашии, 
АУ «Театр юного зрителя им. М. Сеспеля, АУ «Русский драмтеатр» Минкультуры 
Чувашии, БОУ ВО «Чувашский государственный институт культуры и искусств» 
Минкультуры Чувашии); 

- не проведена внеочередная проверка знаний требований охраны труда 
работников и внеплановый инструктаж в связи с изменениями в законодательстве 
в области охраны труда, вступившими в силу с 1 марта 2022 года (за 
исключением АУ «Театр юного зрителя им. М. Сеспеля); 

- не осуществляется учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших 
к возникновению микроповреждений (микротравм) работников (за исключением 
БПОУ «Чебоксарское музыкальное училище им. Ф.П. Павлова» Минкультуры 
Чувашии, АУ «Театр юного зрителя им. М. Сеспеля, АУ «Русский драмтеатр» 
Минкультуры Чувашии); 

- не проведена оценка профессиональных рисков (за исключением БПОУ 
«Чебоксарское музыкальное училище им. Ф.П. Павлова» Минкультуры Чувашии, 
АУ «Театр юного зрителя им. М. Сеспеля). 

Отдел охраны туда Чувашрессовпрофа предлагает руководителям 
проверенных учреждений, устранить в кратчайшие сроки выявленные нарушения 
требований охраны труда, и представить документы, подтверждающие их 
устранение. Рекомендует Чувашской республиканской организации 
Общероссийского профсоюза работников культуры, первичным профсоюзным 
организациям обобщать и пропагандировать опыт работы уполномоченных лиц 
по охране труда, практику работы лучших уполномоченных, наиболее 
отличившихся уполномоченных направлять для участия в конкурсе на звание 
«Лучший уполномоченный по охране труда Чувашрессовпрофа». 
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