
С 1 сентября 2023 года вступили в силу «Правила обеспечения 
работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами», 
утв. Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N766н, «Единые типовые 
нормы выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств», утв. 
Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N767н и отменяется действие: 

- «Межотраслевых правил обеспечения работников специальной 
одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты», утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 №290н; 

- Отраслевых типовых норм выдачи СИЗ; 

- Типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 
обезвреживающих средств» и «Стандарта безопасности труда «Обеспечение 
работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», утв. 
Приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 №1122н; 

В период до 31 декабря 2024 года работодатель вправе осуществлять 
обеспечение СИЗ и смывающими средствами в соответствии с Правилами, на 
основании типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты с учетом 
результатов специальной оценки условий труда, результатов оценки 
профессиональных рисков, мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

Решение о применении в период с 1 сентября 2023 года до 31 декабря 
2024 года Единых типовых норм или типовых норм принимается 
работодателем. 


