
 Приложение № 1 
к постановлению Президиума 

Чувашрессовпрофа 
от «28» февраля 2022г. №4-4 .     

  
 

Положение 
о профильном молодежном социальном проекте 

«Школа молодого профсоюзного лидера» 
 

1. Общие положения 
Профильный молодёжный социальный проект «Школа молодого 

профсоюзного лидера» (далее - Проект) является инновационным 
направлением развития профсоюзного молодежного движения. Данный 
Проект представляет собой систему образовательных мер, который 
способствует совершенствованию квалификации молодых профсоюзных 
лидеров, поможет освоить азы и инновации профсоюзной работы, поможет 
изучить и разработать эффективные механизмы мотивации профсоюзного 
движения, позволит повысить уровень правовой грамотности среди 
молодежи. 

2. Актуальность проекта 
Системная подготовка профсоюзного актива молодежи, воспитание 

такого профсоюзного лидера, который владел бы основами профсоюзного 
менеджмента и мог бы эффективно работать в современных условиях, 
обеспечивая продуктивное функционирование профсоюзных структур, 
подтверждает актуальность данного Проекта. Кроме этого Проект направлен 
на социализацию молодых людей, их интеграцию в экономическое, 
политическое и социокультурное пространство, развитие лидерских качеств. 
Проект предполагает систематическое участие представителей профсоюзной 
молодежи в семинарах, тренингах, круглых столах, лекционных и 
практических занятиях, проводимых специалистами Чувашрессовпрофа и 
приглашенными педагогами-экспертами. 

Целенаправленная подготовка молодых людей к процессам управления 
профсоюзными структурами является ключевым фактором в процессе 
успешной профсоюзной деятельности. 

 
3.Основные цели и задачи 

3.1. Цель: 
формирование и подготовка молодых профсоюзных лидеров, как 

грамотных и перспективных управленцев профсоюзных структур, развитие 
их потенциала. 

3.2. Задачи: 
- обновление и привитие молодым профсоюзным лидерам и активистам  

совершенно новых теоретических и практических знаний о деятельности 
профсоюзов; 



- подготовка профсоюзного лидера, владеющего технологией 
реализации представительских, защитных и контрольных функций, 
направленных на защиту прав и интересов работников и студентов, 
мотивации профсоюзного членства; 

- развитие и дальнейшее совершенствование молодёжной политики 
Чувашрессовпрофа, привлечение молодых профсоюзных лидеров к участию 
в реализации молодёжной политики в республике. 

 
4. Организаторы 

Союз «Чувашское республиканское объединение организаций 
профсоюзов «Чувашрессовпроф», отраслевые республиканские организации 
профсоюзов, первичные профсоюзные организации, находящихся на 
профобслуживании Чувашрессовпрофа, Молодежный совет 
Чувашрессовпрофа. 

 
5. Участники 

- вновь избранные председатели цеховых и первичных профсоюзных 
организаций до 35 лет;  

- активисты Молодежных советов предприятий и студенческих 
профсоюзных организаций. 

Общее количество участников – в пределах 50 человек. 
  

6. Порядок и сроки проведения 
Союз «Чувашское республиканское объединение организаций 

профсоюзов «Чувашрессовпроф» оставляет за собой право самостоятельно 
устанавливать сроки и время реализации данного Проекта, а также при 
необходимости дополнительно реализовывать Проект с выездом в районы и 
города республики. 

 
7. Порядок и условия участия в проекте 

Для участия в Проекте необходимо заполнить анкету (прилагается). По 
итогам обучения каждый участник «Школы молодого профсоюзного лидера» 
получает свидетельство за подписью председателя Чувашрессовпрофа, 
заверенные печатью Чувашрессовпрофа.  

 
8. Финансирование проекта 

- организационные расходы по реализации Проекта осуществляет 
Чувашрессовпроф; 

- размер заявочного взноса для участия в Проекте и смета расходов на 
проведение профильного молодежного социального проекта утверждаются 
Президиумом Чувашрессовпрофа. 

- заявочный взнос за каждого участника оплачивает та отраслевая 
республиканская профсоюзная организация, первичная профсоюзная 
организация, находящаяся на профобслуживании Чувашрессовпрофа, 



представителем которой является участник Проекта. Командировочные 
расходы за счет направляющей стороны. 

  
9. Партнеры 

Представители органов власти Чувашской Республики, работодателей, 
преподавательский состав высших учебных заведений.  

 
10. Результаты проекта 

- вовлечение молодежи в общественно-политическую жизнь 
республики; 

- повышение уровня профессионального развития и возможность  
дальнейшего карьерного роста; 

- развитие новых направлений деятельности профсоюзных структур, 
что послужит эффективным мотивирующим фактором вступления молодежи 
в профсоюзы; 

- формирование кадрового резерва и способствование повышению 
кадрового потенциала профсоюзных структур из числа молодых, 
профильных специалистов. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  Приложение  
к Положению о профильном  

молодежном социальном проекте  
«Школа молодежного профсоюзного лидера» 

 
АНКЕТА 

участника профильного молодежного социального проекта «Школа молодого профсоюзного лидера» 
1. Республиканская профсоюзная организация, которую представляет участник  проекта 

 
 
2. Ф.И.О. (полностью) 
  ___________________________________________________________________________________________ 
3. Год рождения, месяц, число _______________________________________ 
4. Образование ___________________________________________________________________________ 
5. (для работающей молодежи) Какое учебное заведение окончил (а), в каком году 
_____________________________________________________________________________________________ 
6. (для студенческой молодежи) ВУЗ  (СУЗ) 
_____________________________________________________________________________________________ 
7. Специальность по образованию 
____________________________________________________________________________________________ 
 8. Должность 
 _____________________________________________________________________________________________ 

                          (по основному месту работы) 
9. Член профсоюза с ______ года 
10. Выполняемая профсоюзная работа в настоящее время. 
____________________________________________________________________________________________ 
11. Профсоюзные награды (если  таковые имеются) 
 
_____________________________________________________________________________________________  

(грамоты профкома, обкома, облсовпрофа, ЦК профсоюза, ФНПР, другие, указать когда) 
12. Избирался ли делегатом съездов ФНПР, профсоюза, конференций облсовпрофа, областной 
организации 
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________  

(указать каких) 
13. Ваше мнение: 
Личные ожидания от  проекта «Школа молодого профсоюзного лидера» 
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________ 
Как профсоюзам привлечь в свои ряды молодежь? Какими Вы видите конкретные шаги в этом 
направлении? Что Вы лично можете для этого сделать?  
 _____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________ 
14. Контактные данные:  
Почтовый адрес предприятия 
 

(указать почтовый индекс) 
Почтовый домашний адрес 
____________________________________________________________________________________________ 

(указать почтовый индекс) 
____________________________________________________________________________________________  
Код города ________________________________________________________ 
Телефон (рабочий) _______________ Факс _______________ Телефон  (домашний)  __________________ 
Адрес электронной почты ___________________________________________ 
15. Личная подпись _________________________________________________  
16. Дата заполнения________________________ 


	Личные ожидания от  проекта «Школа молодого профсоюзного лидера»
	___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________...

