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Дата

День профсоюзов Чувашии отметили в пятый раз
Праздничный для профсоюзов республики день 

7 сентября 2023 года начался с групповой экскурсии к 
мемориалу «Строителям безмолвных рубежей» у села 
Байгулово в Козловском муниципальном округе. Пред-
ставители профсоюзных организаций возложили цветы 
к Вечному огню в дань уважения к беспримерному под-
вигу тружеников тыла. Музейный экскурсовод провел 
для гостей познавательную экскурсию по мемориально-
му комплексу, единственному в своем роде в стране.

Председатель Чувашрессовпрофа Анатолий Коршунов от-
крыл торжественную часть мероприятия, состоявшуюся в го-
роде Цивильске, такими словами: «Мы сегодня уже в пятый 
раз отмечаем День профсоюзов Чувашской Республики. В этот 
праздничный день к нам приходят поздравления от социальных 
партнеров — Главы Чувашской Республики Олега Николаева, 
Председателя Государственного Совета Чувашской Республики 
Леонида Черкесова, Регионального объединения работодателей 
Чувашии, Министерства труда и социальной защиты Чувашии, 
от Федерации Независимых Профсоюзов России, от отраслевых 
профсоюзов и коллег из других регионов». От себя лично А. Кор-
шунов поздравил всех с праздником и пожелал здоровья, сча-
стья, удачи и успехов.

В своем поздравлении Глава Чувашской Республики от-
метил: «Профсоюзы объединяют всех работников предпри-
ятий и организаций, которые вносят свой вклад в развитие 
экономики и социальной сферы республики. Вы выполняе-
те важную миссию — защищаете права и интересы наших 
граждан, способствуете созданию лучших условий труда, 
установлению достойного уровня заработной платы и улуч-
шению качества жизни. Желаю вам успехов в вашем благо-
родном деле защиты интересов Человека Труда, счастья и 
всего самого доброго!»

Далее Анатолий Валентинович вручил награды отли-
чившимся профсоюзным активистам республики. Почет-

ной грамотой ФНПР за многолетний добросовестный труд 
отмечена заместитель председателя нашего профобъе-
динения Ирина Филиппова. Почетной грамоты Чувашрес-
совпрофа удостоены: Ирина Ефимова — юрисконсульт — 
главный правовой инспектор труда рескома Профсоюза 
работников госучреждений, Галина Никифорова — глав-
ный бухгалтер рескома Профсоюза работников АСМ, Люд-
мила Кузнецова — председатель первичной профсоюзной 
организации ГАОУ «Чебоксарский техникум строительства 

и дорожного хозяйства», Ольга Михайлова — главный 
специалист отдела труда и зарплаты АО «Чебоксарский 
электроаппаратный завод», Татьяна Крылова — началь-
ник отдела по работе с личным составом ФКУ ИК №5 УФ-
СИН по Чувашии, председатель первичной профсоюзной 
организации.

Завершила тожественное мероприятие концертно-развлека-
тельная программа вокальной группы «Сеспель».

Сергей Матвеев

Социальное партнерство

О кадровом голоде, трудоустройстве инвалидов и защите работников
8 сентября 2023 года состоялось очередное заседа-

ние Республиканской трехсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых отношений.

НА СТРАЖЕ ПРАВ ТРУДЯЩИХСЯ
О мероприятиях, проводимых Чувашрессовпрофом, направ-

ленных на защиту трудовых прав работников организаций рес-
публики рассказал председатель профобъединения Анатолий 
Коршунов. В 2022 году проведено 289 проверок работодателей, 
в том числе 72 комплексные проверки по вопросам трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
права. В ходе проверок выявлено 672 нарушения трудового за-
конодательства. С участием профсоюзных юристов судами раз-
личных инстанций рассмотрено 104 дела, из которых исковые 
требования членов профсоюзов удовлетворены полностью или 
частично в 99 делах. Также рассмотрено 292 письменных обра-
щения членов профсоюзов, из них признаны обоснованными и 
удовлетворены 272. За юридической консультацией обратилось 
2808 членов профсоюзов.

За 2022 год технической инспекцией труда Чувашрессов-
профа проверены 73 организации на соответствие требованиям 
безопасности труда, из них 4 проверки совместно с Гострудин-
спекцией в ЧР, 18 проверок проведено совместно с представи-
телями республиканских отраслевых организаций профсоюзов. 
Выявленные нарушения устранены. С участием технических ин-
спекторов труда расследовано 33 несчастных случая на произ-

водстве и 10 — с представителями Чувашрессовпрофа. На базе 
Центра охраны труда Чувашрессовпрофа обучено 2156 человек.

РАБОЧИЕ РУКИ ДЛЯ ЭКОНОМИКИ
Дефицит рабочих кадров в последние десятилетия является 

«горячей» темой. Вопрос подготовки квалифицированных рабочих 
для предприятий республики осветила Марина Лежнина, заммини-
стра образования Чувашии. При поддержке предприятий и орга-
низаций на базе техникумов и колледжей созданы 14 ресурсных 
центров, 8 многофункциональных центров прикладных квалифика-
ций, учебные и корпоративные центры профессиональных квали-
фикаций, оснащенные современным учебным и технологическим 
оборудованием. Важная роль в системе социального партнерства 
принадлежит федеральному проекту «Профессионалитет». Среди 
ключевых инициатив проекта — создание образовательно-произ-
водственных центров (кластеров). Они представляют собой инте-
грацию колледжей и организаций реального сектора экономики. В 
рамках проекта «Профессионалитет» будут внедрены новые обра-
зовательные программы, ориентированные на потребности отрас-
левых рынков труда и конкретных предприятий. Ключевым пока-
зателем взаимодействия техникумов, колледжей с организациями 
республики является трудоустройство выпускников по полученной 
профессии и специальности. По данным на 1 сентября 2023 г. (че-
рез год после выпуска) трудоустроены и работают 74% выпускни-
ков СПО, из них в Чувашии — 67,2%. 

Окончание на стр. 2
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Ко Дню профсоюзов Чувашии —  
новый коллективный договор

В августе 2023 года полномочные 
представители сторон социального пар-
тнерства подписали коллективный до-
говор филиала Марий Эл и Чувашии  
ПАО «Т Плюс» на 2024-2026 годы.

Подписанию коллективного договора 
предшествовали конструктивные перегово-
ры между представителями работодателя 
и профсоюзной организацией. Комиссия по 
заключению коллективного договора, состо-
ящая из равного количества представителей 
работодателя и работников, рассматривала 
и обсуждала каждый пункт нового коллек-
тивного договора, были проанализированы 
и оценены все предложения, поступившие от 
сторон коллективных переговоров. По итогам 
обсуждения члены комиссии пришли к еди-
ному решению о подписании коллективного 
договора, который вступит в силу с 1 января 
2024 года.

В ходе переговоров были обсуждены и 
утверждены важные вопросы, касающиеся 
условий труда и социальных гарантий для со-
трудников филиала. В частности, были проана-
лизированы статьи о дополнительных льготах, 
гарантиях и компенсациях: о выплатах в связи 
с бракосочетанием, рождением (усыновлением) 
ребенка, смертью родственников; о доплате со-
трудникам, находящимся в отпуске по уходу за 
ребенком, доплате одиноким родителям; о ча-
стичной компенсации санаторных путевок.

Подписание нового коллективного до-
говора является важным шагом в развитии 
сотрудничества между филиалом Марий Эл 

и Чувашии ПАО «Т Плюс» и профсоюзными 
организациями Всероссийского Электропроф-
союза в Год укрепления и развития социаль-
ного партнерства. Обе стороны выразили 
уверенность в том, что новый договор будет 
способствовать улучшению условий труда и 
социальной защищенности работников, а так-
же содействовать развитию и процветанию 
нашего филиала.

Компания «Т Плюс» — крупнейший част-
ный производитель тепла в России и в мире, 
объединяет 54 электростанции. Клиентами 
компании являются более 14 млн физических 
лиц и более 160 юридических лиц России. 
Развивая свою деятельность в регионах, «Т 
Плюс» проводит политику социального пар-
тнерства и ответственности бизнеса. Между 
руководством филиала, Чувашской респу-
бликанской организацией Всероссийского 
Электропрофсоюза и Чувашрессовпрофом 
подписано соглашение о сотрудничестве в 
социально-трудовой сфере. Все это способ-
ствует сохранению в трудовых коллективах 
благоприятного социально-психологического 
климата, успешному решению стоящих перед 
нами задач.

Когда в социальном партнерстве две сто-
роны слышат друг друга, всегда будут резуль-
тативные переговоры, чего, коллеги, желаем и 
вам.

А.П. Касилова,
председатель профсоюзной организации

аппарата управления филиала
Марий Эл и Чувашии ПАО «Т Плюс»

Место встречи профактивистов — 
Алатырь

5 сентября 2023 года состоялось вы-
ездное заседание президиума Чувашской 
республиканской организации Общерос-
сийского Профсоюза работников жизне-
обеспечения в г. Алатырь. Мероприятие 
прошло под руководством Эдуарда Ива-
нова, председателя рескома профсоюза.

После заседания президиума была орга-
низована встреча с руководителями и профак-
тивом ЖКХ города Алатыря и поселка Ибреси. 
Также гости ознакомились с работой МУП «Во-
доканал», руководитель которого П. Ванюхин 

показал процесс очистки воды перед подачей 
потребителям. В завершении состоялся круглый 
стол, на котором обсуждались вопросы взаимо-
действия профсоюзов с органами исполнитель-
ной и законодательный власти, работодателя-
ми, а также вопросы социального партнерства 
и охраны труда.

С благословения епископа Алатырского и 
Порецкого Феодора гости посетили Алатырский 
Свято-Троицкий мужской монастырь.

Реском Общероссийского Профсоюза 
работников жизнеобеспечения

Продолжение. Начало на стр. 1
По мнению Дмитрия Гринева, заммини-

стра промышленности и энергетики ЧР, «на-
личие дефицита специалистов объясняется 
оттоком и старением рабочих кадров, од-
новременно низким уровнем квалификации 
выпускников со средним профессиональным 
образованием и непопулярностью у молоде-
жи рабочих профессий». В 2023 году в рамках 
целевого обучения по программам высшего 
образования с промышленными предприя-
тиями республики заключено 108 договоров 
о целевом обучении с тремя образователь-
ными организациями, такими как: ЧувГУ, 
Московский политехнический университет, 
Чувашский государственный аграрный уни-
верситет. Кстати, количество так называемых 
целевых договоров на сегодня крайне низкое, 
подчеркнула министр труда и социальной за-
щиты Чувашии Алена Елизарова. С сентября 
по декабрь пройдут организованные выезды 
школьников на предприятия республики: все-
го по 38 маршрутам более 1000 человек посе-
тят организации Чувашии, в том числе 6 веду-
щих промышленных предприятий.

Игорь Кустарин, президент Торгово-про-
мышленной палаты Чувашской Республики, 
председатель Союза «Региональное объеди-
нение работодателей ЧР», в своем выступле-
нии отметил: в 2022 году потребность в кадрах 
в организациях ЧР составляла 17890 человек, 
в 2024 году эта цифра возрастет до 20560. На-
блюдается заметный дисбаланс в подготовке 
специалистов, не в пользу рабочих профес-
сий. Наглядно это видно на примере перена-
сыщенности рынка труда IT-специалистами, 
экономистами и юристами. Причины дисба-
ланса, по мнению И. Кустарина, кроются в: не-
соответствии спроса и предложения рабочей 
силы, особенностях сегодняшнего поколения 
молодежи (многие студенты не имеют пред-
ставления о производственно-промышленном 
потенциале республики), ориентированности 
большинства выпускников на поступление в 
вузы, высокой текучести кадров в ряде сфер, 
невысоком уровне привлекательности ряда 
востребованных профессий, отсутствии под-
готовки по определенным специальностям, 
миграции квалифицированных специалистов 
в регионы с более высоким уровнем оплаты 
труда, недостаточной связи системы образо-
вания с реальным сектором экономики.

Представители бизнеса предложили: 
открывать больше совместных учебных 
мастерских на предприятиях и в учебных 
заведениях, увеличивать долю специали-
стов-практиков в составе преподавателей 
ссузов и вузов, организовать проведение 
учебных занятий на базе предприятий с уча-
стием их сотрудников.

Комиссия рекомендовала республикан-
ским ведомствам изучить и распространить 
опыт предприятий, выстраивающих интегри-
рованную сквозную систему подготовки ка-
дров — от школы до послевузовского обра-
зования. Минобразования Чувашии следует 
укрепить взаимодействие профессиональных 
образовательных организаций с ТПП Чуваш-
ской Республики для определения потребно-
сти в рабочих кадрах по отраслям экономики. 
Решено рассмотреть вопросы об увеличении 
периода прохождения студентами учебной 
и производственной практик и об измене-
нии подходов к формированию контрольных 
цифр приема абитуриентов. Торгово-промыш-
ленной палате ЧР необходимо: разработать 
механизм взаимодействия всех участников 
национальной системы квалификаций (в том 

числе работодателей и организаций про-
фессионального образования) для повыше-
ния конкурентоспособности на рынке труда 
выпускников ссузов. Региональному объе-
динению работодателей следует развивать 
конкурентную систему материального и не-
материального стимулирования работников, 
формировать позитивный имидж предприя-
тий, пропагандировать рабочие профессии, 
а также обеспечить участие предприятий в 
профориентационной работе со школьниками 
и студентами.

МЕСТА ДЛЯ ИНВАЛИДОВ
О трудоустройстве инвалидов и соблю-

дении работодателями квотирования рабочих 
мест для людей с ОВЗ доложила Алена Ели-
зарова, министр труда и социальной защиты 
Чувашии. Сегодня в республике проживают 
более 72 тыс. инвалидов. По данным Социаль-
ного фонда, 30,1 тыс. инвалидов трудоспособ-
ного возраста, из них более 6,7 тыс. заняты 
трудовой деятельностью. На 1 августа 2023 
года в организациях с численностью от 35 до 
100 человек трудоустроено 1154 инвалида, в 
том числе в счет квоты — 713, выполнение 
квоты составляет 93,0% (за аналогичный пе-
риод прошлого года — 89,8%). В 294 орга-
низациях с численностью более 100 человек 
трудоустроено 1979 инвалидов, в том числе в 
счет квоты — 1499, на специальных рабочих 
местах — 261, выполнение квоты — 83,9% 
(82,9%).

Предприятиям республики, в которых 
50% численности работников составляют 
инвалиды, за счет средств республиканского 
бюджета ежегодно предоставляется финансо-
вая поддержка, направленная на сохранение 
рабочих мест для инвалидов. За январь-август 
2023 г. финансовая помощь оказана 4 органи-
зациям в размере 2 млн рублей. При трудо-
устройстве инвалида работодателю в тече-
ние трех месяцев возмещается оплата труда 
наставника. В республиканском бюджете на 
данное мероприятие предусмотрено 878,9 
тыс. рублей для трудоустройства 31 инвали-
да (по факту — 18 человек). За январь-август 
2023 года в органы службы занятости за со-
действием в поиске подходящей работы обра-
тился 481 инвалид, из них трудоустроено 311 
человек, что составляет 64,7%.

Министр констатировала, что среди ин-
валидов, увы, мало желающих идти работать, 
а на работодателей, отказывающих в трудо-
устройстве, мало рычагов воздействия, лишь 
предостережения. По ее мнению, желательно 
создать реестр республиканских организаций, 
готовых предоставить рабочие места для лю-
дей с ОВЗ.

На заседании Межведомственной рабо-
чей группы по вопросу восстановления рын-
ка труда под председательством заместителя 
председателя Правительства РФ Т. Голиковой 
6 июля обращено внимание на то, что в 53 
субъектах, в том числе и в Чувашии, уро-
вень трудоустройства инвалидов составляет 
22,34%, что ниже среднероссийских значе-
ний (в РФ — 26,75%). Минтрудом Чувашии 
разработан проект «О внесении изменения в 
статью 2 Закона ЧР «О квотировании рабочих 
мест для инвалидов в Чувашской Республи-
ке», которым предусматривается увеличение 
квоты для трудоустройства инвалидов: до 4% 
от среднесписочной численности работников 
от 100 человек и 3% для работодателей, у ко-
торых численность работников составляет от 
35 до 100 человек.

Сергей Матвеев

Социальное партнерство

О кадровом голоде, трудоустройстве 
инвалидов и защите работников
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Охрана труда

Железная дорога — зона 
повышенной опасности

С 1 по 30 сентября 2023 года на Горьковской железной 
дороге объявлен месячник «Уступи дорогу поездам!».

Одним из основных направлений деятельности ОАО «РЖД» 
является обеспечение безопасных условий нахождения граждан 
на железнодорожной инфраструктуре. Однако, несмотря на весь 
комплекс предпринимаемых компанией мер, на железной дороге 
происходят несчастные случаи, в первую очередь по вине граждан.

Железная дорога продолжает оставаться зоной повышенной 
опасности, где главным травмирующим фактором был и остается 
наезд подвижного состава. Чаще всего дети и подростки трав-
мируются из-за хождения по путям и при попытке пересечь их в 
неустановленных местах перед приближающимся поездом, от воз-
действия электротока при несанкционированном подъеме на же-
лезнодорожный состав, чтобы сделать модное нынче селфи.

Каждый человек должен не только сам неукоснительно со-
блюдать правила поведения на железной дороге, прислушивать-
ся к сигналам, внимательно следить за предупреждающими пла-
катами, но и предостерегать других, прежде всего детей. В 2023 
году на Горьковской железной дороге в зоне движения поездов 
травмировано 4 несовершеннолетних ребенка, в том числе со 
смертельным исходом — 2 подростка.

В границах Казанского территориального управления в этом 
году допущено 22 случая травмирования, 15 из них со смертельным 
исходом, на тот же период в 2022 году допущено 18 случаев, в том 
числе 12 со смертельным исходом. Также допущен рост случаев 
травмирования несовершеннолетних со смертельным исходом — 2 
(один из них — суицид) против одного факта травмирования несо-
вершеннолетнего со смертельным исходом в 2022 году. За истек-
ший период 2023 года травмирование несовершеннолетних граж-
дан на железной дороге на территории республики не допущено.

Для формирования культуры безопасного поведения на объек-
тах железнодорожного транспорта, профилактики и предупреждения 
транспортных происшествий в зоне движения поездов железнодорож-
ная станция Чебоксары и железнодорожный вокзал Чебоксары прово-
дят разные профилактические мероприятия: рейды с раздачей памя-
ток по безопасному поведению, экскурсии с показом видеофильмов, 
лекции в общеобразовательных учреждениях, квест-игры.

Администрация железнодорожной станции Чебоксары и же-
лезнодорожного вокзала Чебоксары обращаются к гражданам и 
учащимся школ. Строго соблюдайте меры безопасности и выпол-
няйте существующие на транспорте правила! Переходите через 
железнодорожные пути только в установленных местах, не пе-
ребегайте их перед движущимся поездом! Помните: поезд сразу 
остановить нельзя! Соблюдение правил безопасности позволит 
сохранить здоровье и жизнь детей и взрослых.

Ирина Трифонова,
специалист по охране труда

железнодорожной станции Чебоксары

Юридическая консультация

Трудовые права 
мобилизованных сотрудников: 

особенности обеспечения
Гражданам, которые завершили прохождение воен-

ной службы по мобилизации, необходимо возобновить 
трудовой договор с работодателем. Трудовой договор 
возобновляется в день выхода на работу. Работник обя-
зан предупредить работодателя о своем выходе на рабо-
ту не позднее, чем за три рабочих дня.

В октябре 2022 года вступили в силу изменения в Трудовом 
кодексе РФ, которые определили особенности оформления тру-
довых отношений с мобилизованными гражданами, доброволь-
цами и контрактниками. Согласно новым правилам:

- на период службы в Вооруженных силах России за ними 
сохраняется место работы, но действие трудового договора (а 
значит, и обязанности сторон) временно приостанавливаются;

- пока сотрудник пребывает на службе, работодатель име-
ет право найти ему временного заместителя и заключить с ним 
срочный договор;

- работодатели не вправе расторгнуть договор с мобилизо-
ванными в одностороннем порядке, это возможно только в слу-
чае ликвидации организации, закрытия ИП или истечения срока 
действия срочного трудового договора.

ВАЖНО! Действие договора возобновляется в день возвра-
щения гражданина на работу, о чем он должен сообщить руко-
водству за три рабочих дня. Это необходимо и для получения 
страхового обеспечения по обязательному социальному страхо-
ванию, например, для выплат по больничным листам.

В случае если на дату наступления временной нетрудоспособ-
ности человек не возобновит трудовые отношения с работодателем, 
то его электронный листок нетрудоспособности не будет оплачен, 
так как он утратит право на получение страхового обеспечения.

Если у вас остались вопросы, вы всегда можете обратиться в 
региональный контакт-центр Отделения Социального фонда России 
по Чувашии по номеру телефона 88001000001 (звонок бесплатный).

Пресс-служба Отделения Соцфонда России по Чувашии

Охрана труда

Расширяются возможности контроля 
за экологической безопасностью населения Чувашии

Центр гигиены и эпидемиологии №29 ФМБА Рос-
сии, который осуществляет лабораторно-инструмен-
тальные исследования опасных для населения Чува-
шии факторов окружающей среды, будет проводить 
химический анализ воздуха на предмет источников 
загрязнения с помощью хромато-масс-спектрометра, 
приобретенного ПАО «Химпром». Прибор, позволя-
ющий оперативно выявлять широкий спектр загряз-
няющих веществ при минимальной концентрации 
в окружающей среде, передан сотрудникам учреж-
дения Федерального медико-биологического агент-
ства в Новочебоксарске. Это еще один значимый шаг 
«Химпрома» к открытости и прозрачности в вопросах 
экологической безопасности.

«Мы стремимся к изменению устоявшегося мнения об 
ответственности «Химпрома» за все атмосферные выбросы в 
городе — за последние десятилетия экологическое влияние 
предприятия принципиально снизилось, шагнули вперед как 
экологические стандарты, так и технологии производств. В 
промышленной зоне Новочебоксарска действуют множество 
других предприятий, в том числе кустарных производств, кото-
рые могут быть источниками загрязнений. Хромато-масс-спек-
трометр позволяет оперативно выявлять точный набор загряз-
няющих веществ, объективно указывающий на конкретный 
источник, будь это «Химпром» или любое другое предприятие 
города — принципиально важно, что при таком подходе ни у 
одной стороны не будет даже теоретической возможности ис-
казить результаты анализа, потому как в надзорные органы бу-
дет передаваться объективная идентификация загрязняющих 
веществ», — отметил гендиректор ПАО «Химпром» Дмитрий 
Колчин.

Глава Чувашии Олег Николаев отметил, что обеспече-
ние экологической безопасности должно оставаться безус-
ловным приоритетом, как для правительства республики, 
так и для бизнеса, поскольку от этого зависит благополучие 
граждан. «Здесь очень важно, что мы можем открыто демон-
стрировать жителям результаты исследований. Предвзятое 
мнение можно изменить только путем таких последователь-
ных действий. Прибор, который расширяет спектр решаемых 
вопросов, углубляет исследование, а самое главное ускоряет 
процессы определения веществ — это очень здорово. Спа-
сибо «Химпрому», который подтверждает статус не только 
крупного предприятия, но и социально-ориентированного 
и ведущего очень ответственно бизнес», — добавил Олег 
Алексеевич.

Начальник Управления контроля в сфере обеспечения 
санитарно-эпидемиологического благополучия ФМБА России 
Григорий Колбутов отметил, что ФМБА России тесно взаимо-
действует с ПАО «Химпром». «Ежедневно отбираются пробы 
воздуха на границе санитарно-защитной зоны предприятия — 
это порядка 20 тысяч исследований в год на одни только специ-
фичные для деятельности «Химпрома» вещества. В феврале 
текущего года Межрегиональным управлением 59 ФМБА Рос-
сии совместно с руководством предприятия было разработано 
и принято положение о взаимодействии, в котором отражены 
вопросы кратности проведения исследований, порядок инфор-
мирования жителей и органов власти при возможном возник-
новении чрезвычайных ситуаций, что значительно повышает 
безопасность населения», — сказал Григорий Колбутов.

Экологическая безопасность — один из главных приорите-
тов ПАО «Химпром». В 2023 году здесь запущена собственная 
мобильная лаборатория для анализа воздуха и воды в городе 
и республике. В сентябре заканчивается строительство маги-
стрального трубопровода откачки сточных вод на очистные 
сооружения длиной более 8 км, завершается капитальный ре-
монт двух секций усреднителей общим объемом более 300 кв. 
м, продолжается масштабная программа ремонта и модерниза-
ции производств и инфраструктуры предприятия.

Пресс-служба ПАО «Химпром»

Работают без нареканий
В этом году перечень техники, выпускаемой маши-

ностроителями чебоксарского «Техмашхолдинга», по-
полнился еще одним изделием.

Речь идет о совместной с китайскими партнерами раз-
работке — бетононасосе, который умельцы завода «Техма- 
Агромаш» сумели установить на шасси российского КамАЗа. 
Изделие сложное (только на состыковку электроники и про-
граммного обеспечения с механизмом ушло около двух лет), 
но, по оценке заводских специалистов, востребованное. На-
шему корреспонденту удалось увидеть машину в действии, 
когда недавно сошедший со сборочного конвейера бетоно-
насос был задействован при заливке фундамента в новом 
помещении гальванического участка в одном из корпусов 
предприятия.

Как пояснил руководитель проекта Артур Валеев, до от-
правки техники заказчику заводчане испытывают ее, как го-
ворится, на прочность при максимальной нагрузке. И в случае 
возникновения неполадок их оперативно устраняют. Поэтому 
нареканий на качество изделия от потребителей не поступает. 

С начала года реализовано уже восемь бетононасосов, 
которые успешно работают в разных регионах страны — от 
Архангельска до Дагестана. И, конечно, в Чебоксарах и Ново-
чебоксарске. Повышенное внимание техника с эмблемой «Тек-
стильмаша» вызвала и на недавней межрегиональной выстав-
ке «Регионы — сотрудничество без границ».

Сергей Ассонов
Фото автора

На предприятиях республики

Технику чебоксарцев знают хорошо
Стабильно растут показатели по выпуску сельхоз-

техники, которую производят на заводе «Техма-Агро-
маш», входящего в состав чебоксарского «Техмашхол-
динга».

По данным менеджера по продажам Марины Мясниковой, 
только косилок навесных КРН-2,1 в этом сезоне реализовано 
уже 700 штук. Нашли своего потребителя и четыре кормоубо-
рочных комбайна «Волга-2», спрос на которые тоже достаточ-
но высок.

Технику с торговой маркой «Текстильмаша», по оцен-
ке заводских маркетологов, хорошо знают в российских 
регионах. Причем многие сельхозтоваропроизводители 
становятся постоянными партнерами машиностроителей. 
Нынче, к примеру, 184 косилки приобрел дилер холдин-
га — фирма «Русагромир» из Ростовской области, почти 
столько же — индивидуальный предприниматель из г. Ека-
теринбург. Но всех обошло одно из предприятий Чебок-
сар, закупившее более 200 КРН. Среди других покупателей 
сельхозмашин — фермеры из Оренбурга, Новосибирска, 
Ульяновска, Пензы, Пермского края, Абакана, Тюмени и 
Нижнего Новгорода.

Это лучшее доказательство высокого качества техники че-
боксарцев.
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Смена

Молодежный перезагрузка

Молодежный профсоюзный форум — прекрасная 
возможность получить знания в области эффективной 
профсоюзной работы. Это ресурс для обмена опытом, на-
лаживания новых контактов и знакомств.

С 20 по 25 августа в Москве прошел Молодежный форум Профсо-
юза АСМ РФ «Гордимся прошлым — создаем будущее! Перезагрузка!». 
Форум приурочен к двадцатилетию молодежного профдвижения. В ра-
боте форума участвовали более 60 человек — члены Профсоюза АСМ 
РФ и гости — делегация молодежи БЕЛПРОФМАШа из Беларуссии.

ПЕРВЫЙ ДЕНЬ
Форум принес много нужной информации, живое общение, 

настоящие эмоции. Раскрытие профессионального роста моло-
дых специалистов прошло через разнообразные тренинги. Тема 
«Командообразование» не оставила никого равнодушным.

Командообразование начало оправдываться с порога. Даже 
сам факт заезда участников и их заселение с малознакомыми 
коллегами по разным комнатам принес позитивные сюрпризы. 
Организаторы отметили, что такой подход повлек за собой но-
вые, а главное интересные знакомства, которые превращаются 
во взаимополезные отношения. Организация приема делегаций 
явилась серьезным экзаменом на профессиональную состоятель-
ность молодежи, поскольку программа мероприятия включала в 
себя практически все составляющие молодежной политики.

ВТОРОЙ ДЕНЬ
Всего несколько простых изменений, внесенных в привыч-

ный распорядок дня, дали заряд бодрости и уверенности на весь 
день: зарядка, открытие фестиваля, панельная дискуссия.

Позитивная нота — утренняя зарядка для всех участников, 
которая позволила повысить тонус, подняла настроение.

На торжественном открытии с напутственными словами высту-
пили: Андрей Фефелов, председатель Профсоюза АСМ РФ, Наталья 
Агапова, председатель Профсоюза АПК, Валерий Курсевич, предсе-
датель профсоюза «БЕЛПРОФМАШ», Анастасия Анисимова, предсе-
датель Молодежного совета ФНПР, Зафар Сафаров, председатель 
Молодежного совета МФП, Ильдар Шамилов, председатель ОППО 
ПАО «КАМАЗ», Валентина Рыбкина, председатель Чувашской респу-
бликанской организации Профсоюза работников АСМ, Олег Косых, 
председатель Челябинской областной организации Профсоюза АСМ 
РФ, Сергей Солодов, председатель Нижегородской областной орга-
низации профсоюза. Было подписано соглашение о сотрудничестве 
структурных подразделений двух машиностроительных профсою-
зов — Профсоюза АСМ РФ и БЕЛПРОФМАШа.

На панельной дискуссии каждый мог задать интересующие 
воп росы. Модераторы сумели направить ее в нужное русло, и ауди-
тория восприняла встречу как информативную и развлекательную.

Потом участников вновь разделили на команды и знаком-
ство продолжилось. Добрососедство коллег из регионов России 
и Белоруссии строится прежде всего на том, что все занимаются 
одним общим делом.

ТРЕТИЙ ДЕНЬ
Всех форумчан ждало море удивительной и интереснейшей 

информации от тренера-консультанта, мастера трансформаци-
онного коучинга Александра Иванова. Он рассказал о развитии 
лидерских и коммуникативных компетенций, а также об опре-
делении основных закономерностей развития команды. Также в 
этот день с участием всех делегаций прошел круглый стол, где 
мы обменялись опытом молодежной работы на предприятиях ав-
томобильного и сельскохозяйственного машиностроения.

ЧЕТВЕРТЫЙ ДЕНЬ
День запомнился как самый патриотичный. Главный храм Во-

оруженных Сил РФ и парк «Патриот» привлекли к себе внимание 
молодых профсоюзных лидеров. Плюс уникальный тренинг с макси-
мальным погружением от кандидата культурологии, бизнес-трене-
ра, автора учебного пособия «Softskills профсоюзного лидера» Алии 
Добриковой. 

Командная работа кипела как никогда. Изучили и примени-
ли на практике техники «Ящик идей» и «Боковое подталкива-
ние». Тренинг проходил очень легко и позитивно, а результаты 
превзошли все наши ожидания. Каждому участнику предостави-
лась возможность показать, на что он способен здесь и сейчас.

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ
Каждая делегация была награждена почетными грамотами. 

Это удивительное мероприятие оставило неизгладимое впечатле-
ние в каждом из нас. За столь короткое время мы успели сплотиться 
и стать друзьями. 

Хочется выразить огромную благодарность организаторам и 
участникам форума. Это была настоящая перезагрузка!

Ангелина Новикова,
участница форума, ООО «КАВАЗ» (г. Канаш)

Спартакиада

На беговой дорожке — взрослые и дети

9 сентября 2023 года на территории Берендеевско-
го леса Чебоксар состоялся легкоатлетический кросс в 
зачет XXII Спартакиады Чувашрессовпрофа.

С приветственным словом к участникам соревнований об-
ратилась заместитель председателя Чувашрессовпрофа Ирина 
Филиппова, которая поздравила спортсменов с Днем рождения 
профсоюзов Чувашии и пожелала всем удачных стартов и по-
бедных финишей. Главный судья соревнований Сергей Егоров 
рассказал о программе состязаний и маршруте кросса.

До начала основных стартов впервые в истории состяза-
ний в честь Года счастливого детства были организованы дет-
ские старты среди мальчиков и девочек 8-10 лет. Единствен-
ное условие — родители ребят (или бабушки-дедушки) должны 
быть членами профсоюзов. Первыми на старт вышли девочки, 
затем — мальчики. Они преодолевали дистанцию длиной 500 
метров. Соревнования проходили в упорной борьбе, каждый 

юный бегун хотел оказаться на пьедестале почета. В итоге 
у девочек первой к финишу пришла Екатерина Трофимова, 
«серебро» — у Марии Казаковой, бронзовую медаль получи-
ла Валерия Бауэр. У мальчиков победителем стал Глеб Попов, 
вторым призером — Савелий Мартьянов, третьим финиширо-
вал Константин Георгиев. Победителей и призеров наградили 
кубками, медалями и ценными призами. Всем остальным юным 
участникам забега вручили памятные медали, поощрительные 
подарки и сертификаты об участии в соревнованиях.

Серьезная спортивная борьба развернулась среди взрос-
лых легкоатлетов. Всего состоялось 12 стартов — мужских и 
женских, в разных возрастных группах. Участники кросса ста-
рались приложить все усилия, чтобы прибежать к финишной 
черте первыми. Но все же главным вознаграждением в этот 
день стали не звания победителей и медалистов, а общение 
с единомышленниками по здоровому образу жизни, коллега-
ми, свежий осенний воздух и хорошее настроение. До фини-
ша дошли все! Победителям и призерам в личном первенстве 
вручили дипломы, медали и денежные премии. В командном 
зачете места распределись следующим образом. Среди отрас-
левых республиканских организаций профсоюзов отличились: 
1-е место — Чувашская республиканская организаций Обще-
российского Профсоюза образования; 2-е место — Чувашская 
республиканская организация Профсоюза работников автомо-
бильного и сельскохозяйственного машиностроения РФ; 3-е 
место — Чувашская республиканская организация Профсоюза 
работников АПК РФ. Среди коллективов физкультуры призовые 
места распределились следующим образом: 1-е место — АО 
«ЭЛАРА»; 2-е место — ООО «ПК «Промтрактор»; 3-е место — 
ОАО «Букет Чувашии».

Поздравляем победителей и желаем дальнейших успехов 
в Спартакиаде Чувашрессовпрофа!

Людмила Кириллова,
заведующая отделом культуры и спорта 

Чувашрессовпрофа

Благое дело

Тракторостроители поздравили выпускников 
и будущих первоклассников

В преддверии Дня знаний концерн «Тракторные за-
воды» при поддержке профсоюзной организации хол-
динга и Чувашского регионального отделения «Союз-
Маш России» провели корпоративное мероприятие для 
детей работников машиностроительных предприятий, 
поступающих в первый класс и с отличием окончивших 
школу.

На площадке перед Домом культуры Чебоксарского агре-
гатного завода гостей праздника встречали аниматоры в обра-
зе героев мультфильмов. Всем желающим наносился красоч-
ный аквагрим. Для ребят были подготовлены интерактивные 
зоны, проводился конкурс рисунков на асфальте, на стойках от 
объединения городских библиотек проходил мастер-класс по 
изготовлению книжных закладок.

Более 300 будущих первоклассников получили подарки 
от компании — наборы школьников и сборники стихотворений 
писательницы Елены Светлой «Здоровые зубки — счастливые 
детки», изданные в рамках Года счастливого детства в Чува-
шии.

«День знаний — всегда волнительный праздник. Пусть 
новый учебный год станет для всех плодотворным и богатым 

на знания, открытия, творчество и достижения! Спасибо орга-
низаторам за такую веселую и насыщенную программу, пода-
ренные эмоции и впечатления!» — поблагодарил глава семьи 
Гордеевых — Роман, начальник смены службы по ремонту тех-
нологического оборудования «Промтрактора».

Вторая часть мероприятия проходила в зале ДК ЧАЗ, где 
со словами поздравления к ребятам обратились: заместитель 
гендиректора — директор по организационному развитию и 
управлению персоналом ООО «УК «Транспортное машиностро-
ение» (УК «ТМ») Сергей Серегин и руководитель департамента 
развития персонала УК «ТМ» Наталья Адрова. Они пожелали 
первоклассникам быть смелыми и любознательными, а выпуск-
никам — целеустремленными и успешными в дальнейшем обу-
чении и получении знаний для профессиональных достижений 
и построения карьеры.

Сказочное театрализованное представление в исполнении 
творческого коллектива ДК Чебоксарского агрегатного завода 
завершило развлекательную программу.

Оксана Тарлыкова,
заместитель председателя ППО «Тракторные заводы»

Профсоюза АСМ РФ


