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Рынок труда

Обсудили поправки 
к федеральному 

законодательству 
о занятости

31 января 2023 года в региональной об-
щественной приемной партии «Единая Рос-
сия» состоялся круглый стол по обсуждению 
проекта Федерального закона «О занятости 
населения в Российской Федерации».

В работе круглого стола приняли участие 
руководители и представители крупнейших 
общественных организаций — таких как Чу-
вашрессовпроф, «Опора России» и «Российские 
студенческие отряды». Свое мнение о новше-
ствах в трудовом законодательстве высказали: 
Виктор Ковалев — директор Центра занятости 
населения Чувашской Республики; Елена Вик-
торова — первый заместитель директора АУ 
«МФЦ»; Александр Счетов — начальник юриди-
ческого отдела Торгово-промышленной палаты 
ЧР; Лариса Ермакова — начальник отдела орга-
низации трудоустройства населения Министер-
ства труда и социальной защиты ЧР; Татьяна 
Евдокимова — заведующая правовым отделом 
Чувашрес совпрофа и др.

Необходимость нового закона о занятости на-
селения связана с изменившимися реалиями рынка 
труда, развитием новых форм занятости населения, 
появлением новых категорий граждан, нуждаю-
щихся в помощи при поиске работы. Как отметили 
участники круглого стола, основные изменения но-
вой редакции закона призваны обеспечить усиле-
ние защиты прав трудящихся, как при поиске, так и 
в случае потери работы, в том числе индивидуаль-
ными предпринимателями или самозанятыми граж-
данами. На законодательном уровне закрепляются 
понятия новых активно развивающихся форм тру-
доустройства — самозанятости и платформенной 
занятости. При этом предусматривается, что во-
просы, связанные с указанными формами занято-
сти, будут урегулированы отдельным федеральным 
законом. Упорядочиваются действующие нормы за-
конодательства о занятости, а также устраняются 
противоречия, выявленные в результате анализа 
правоприменительной практики.

Наш корр.

Все для фронта!

Шумерлинские 
учителя заботятся 
о мобилизованных

Задача профсоюза — оперативно по-
могать людям, которые находятся в труд-
ной жизненной ситуации. Шумерлинская 
районная организация Общероссийского 
Профсоюза образования участвует в раз-
личных благотворительных мероприя-
тиях, в том числе продолжает оказывать 
посильную помощь семьям мобилизован-
ных.

Учителя Ходарской школы, среди них и 
члены профсоюза, собрали гуманитарную по-
мощь в сумме 10 тысяч рублей. На собранные 
деньги они приобрели товары первой необхо-
димости, средства личной гигиены и медика-
менты, продукты питания, постельные при-
надлежности. Учителя Алгашинской школы 
изготовили окопные свечи. В посылки также 
вложили связанные из овечьей шерсти носки, 
чтобы бойцы спецоперации чувствовали до-
машний уют и тепло материнских рук.

Альбина Краснова,
председатель районной организации

Общероссийского Профсоюза 
образования

Чтобы помнили

В благодарность за жизнь
День снятия блокады Ленинграда. Ветераны АО «ЧЭАЗ» 

встречаются с молодежью завода, вспоминают те страшные 
дни, которые мы не имеем права забывать. Как отметил гене-
ральный директор АО «ЧЭАЗ» Алексей Ильбеков, благодаря ге-
роям тех событий мы сегодня живем.

День снятия блокады Ленинграда для электроаппаратчиков — осо-
бая дата. В августе 1942 года в Чебоксары был эвакуирован ленинград-
ский завод «Электрик», который стал частью электроаппаратного заво-
да. С заводом приехали рабочие и инженеры, часть из которых связали 
свою жизнь с Чебоксарами.

Вера Виноградова вспомнила, как они жили в Ленинграде. Роди-
тели уходили на работу, а их, 2-3-летних детей, оставляли дома одних, 
привязав за ногу к кровати. Квартиры все время обходили, проверяли, 
все ли живы. А потом была эвакуация, на трех баржах они переплыли 
Ладожское озеро. Но из-за обстрелов их баржа ушла в противополож-
ную сторону, еды не осталось, своим куском делились зенитчики. Как 
вспоминала мама, маленькая Вера от бессилия не могла даже глаза от-
крыть.

Борис Письменный, несмотря на то, что пережил суровые дни бло-
кады, считает, что в жизни ему повезло. В конце 1941 года умер дед, 
мать от голода ослепла. Их с братом отправили в детский дом, но двою-
родная сестра, узнав, что детский дом хотят эвакуировать, забрала их к 
себе. Затем они уже с мамой переехали в Чебоксары, так как мама рабо-
тала на заводе «Электрик». А потом уже Борис Сергеевич, выучившись 
на слесаря, сам пришел на завод и попал в цех Семена Мильмана. И это 
тоже удача, говорит ветеран. «Спокойный, уравновешенный человек, 
который прекрасно знал свою работу и готов был свои знания передать 
молодым», — таким вспоминает он своего наставника.

Отец Елены Королевой Николай Александрович тоже из Ленингра-
да, фрезеровщик 8 разряда, Герой Социалистического Труда — пример 
для заводчан и его детей. Елена Николаевна вспоминает, что отец все 
время был в работе, никаких увлечений у него не было, все свободное 
время он посвящал заводу. На заслуженный отдых он ушел в возрасте 
80 лет, оставив после себя учеников, часто его приглашали в школы на 
встречи, всегда откликался. Для семьи он был самым лучшим мужем 
и отцом. «Очень добрым и приветливым был», — со словами Елены 
Николаевны соглашаются ветераны, работавшие с Николаем Алексан-
дровичем.

Вспомнили в этот день и ветеранов тыла, участников Сталинград-
ской битвы. Один из них Наум Абрамович Стотланд, ставший впослед-
ствии начальником металлургического цеха. Он воевал в составе Ста-
линградского фронта, в Чебоксары попал после тяжелого ранения. В 
госпитале он познакомился со своей супругой Евой Либо, чуть позже 
она стала руководителем санчасти завода (ныне — Центральная город-
ская больница). Как вспоминает их дочь Мая Козлова, родители воз-
вращались домой поздно, бывало, они дожидались отца на тумбочке 
на проходной, но и дома разговоры были только о заводе. Рана так и 
не давала Науму Абрамовичу покоя, супруга всю жизнь его лечила. А 
вечерами Еву Ефимовну часто вызывали соседи, никому не отказывала. 
«Мама не ходила, она все время бегала, — вспоминает Мая Наумов-
на. — Я горжусь своими родителями, для меня они всю жизнь были 
примером для подражания и в работе, и в отношении к людям».

Участники мероприятия отметили, что родители часто благодарили 
чувашский народ за помощь и поддержку. Узнав, что они эвакуированы 
из мест, где идут бои, ленинградцам несли еду, одежду, посуду — дели-
лись всем, чем могли. Поэтому многие и остались в Чебоксарах. Здесь 
добрые и отзывчивые люди, говорили блокадники.

Пресс-служба АО «ЧЭАЗ»

Профсоюзная хроника

Чебоксарские педагоги подвели итоги 2022 года

Состоялось заседание Совета Чебок-
сарской городской организации Обще-
российского Профсоюза образования. 
Были обсуждены результаты деятельно-
сти за 2022 год и поставлены задачи на 
2023 год.

С основным докладом выступила Зоя 
Ильина, председатель Чебоксарской го-
родской организации профсоюза. По ее 
словам, целенаправленная деятельность 
по развитию социального партнерства по-
зволяет организации сохранять стабильный 

уровень численности членов профсоюза.
В 2022 году было проведено обучение 

профсоюзного актива, работников обра-
зования, социальных партнеров основам 
правовых знаний в сфере охраны труда и 
трудового законодательства. Рассмотре-
но и утверждено положение о проведении 
смотра-конкурса на звание «Лучший Совет 
ветеранов педагогического труда образо-
вательного учреждения — 2023» среди об-
разовательных организаций города.

Поставлены задачи по проведению 
планомерной работы по созданию и даль-
нейшему развитию системы мер социаль-
ной поддержки педагогических и других 
работников образования, их финансовому 
обеспечению и закреплению этих мер в 
коллективных договорах.

Наталья Михеева,
внештатный корреспондент

Чебоксарской городской организации
Общероссийского Профсоюза 

образования

Актуально

Зарплата медработников не растет, а где-то даже снижается
Позицию Профсоюза здравоохранения по зарплатам мед-

работников подтвердили результаты мониторинга Общерос-
сийского Народного фронта (ОНФ). Его данные говорят о том, 
что материальное вознаграждение большинства врачей и 
среднего медперсонала до сих пор не достигло уровня, уста-
новленного еще майскими указами президента России 2012 
года. Опрос, проведенный среди медработников, показал: три 
четверти утверждают, что их уровень дохода не отвечает этим 
критериям.

Профсоюз фиксирует: положение действительно напряженное. 
В значительной части регионов можно говорить не об отсутствии ро-
ста, а о явной тенденции к снижению уровня зарплаты (в том числе 
по врачам). Зачастую (по результатам анализа зарплат медработников 
за 9 месяцев 2022 года) речи о достижении контрольных показателей, 
установленных президентом, даже не идет. 75% врачей и средних ме-
дицинских работников получают меньше тех нормативов, которые опре-
делены указом. И это происходит в ситуации нехватки медсотрудников 
во многих регионах. Причем разброс в доходах приводит к миграции 
медиков из неблагополучных субъектов в более успешные.

Напомним, согласно указам Владимира Путина, средний заработок 
врачей должен был повыситься до 200% от средней зарплаты по реги-

ону, а среднего медперсонала — до 100%. Для обеспечения этих пока-
зателей в субъекты РФ были направлены дополнительные финансовые 
средства.

Профсоюз работников здравоохранения РФ
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Вопрос-ответ

Единое пособие — семьям 
с детьми и беременным 

женщинам
С января в России введено единое пособие для семей с деть-

ми и беременным женщинам. Его назначение и выплата поруче-
ны Социальному фонду России, которое с 1 января объединило 
два фонда — ПФР и ФСС. О том, кому и на каких условиях назна-
чается единое пособие, в наших вопросах и ответах.

Каков размер единого пособия семьям с детьми и 
сколько времени оно выплачивается?

Размер ежемесячного пособия зависит от дохода семьи и 
может составлять 50% от прожиточного минимума на ребенка 
в регионе — базовый размер выплаты; 75% назначается в том 
случае, если при назначении базового размера среднедушевой 
доход семьи меньше прожиточного минимума; 100% — если при 
назначении пособия в размере 75% регионального прожиточно-
го минимума на ребенка уровень среднедушевого дохода семьи 
меньше прожиточного минимума на человека.

Если заявление подано в течение полугода после рождения 
ребенка, пособие начисляется с рождения, но не раньше 1 января 
2023 года. Если позже — с месяца обращения, но не раньше 1 янва-
ря 2023 года. Семьям с несколькими детьми от рождения до 17 лет 
пособие выплачивается на каждого ребенка. Ежемесячная выплата 
назначается на один год и продлевается по заявлению.

Кому полагается единое пособие?
Выплата назначается малообеспеченным семьям с учетом 

оценки нуждаемости при соблюдении следующих условий: еже-
месячный доход на человека в семье не превышает региональ-
ного прожиточного минимума на душу населения (в Чувашии — 
12363 руб.); собственность семьи соответствует установленным 
критериям; заявитель и дети, на которых назначается пособие, 
граждане РФ, постоянно проживающие в России.

Обратиться за выплатой может один из родителей, усынови-
тель или опекун (попечитель) ребенка. При назначении пособия 
учитываются имущественная обеспеченность семьи и занятость ро-
дителя. Пособие назначается в том случае, если взрослые члены се-
мьи имеют заработок или объективные причины для его отсутствия.

Каков размер единого пособия для беременных жен-
щин и сколько времени оно выплачивается?

Размер ежемесячного пособия зависит от дохода семьи и может 
составлять 50% (в Чувашии — 6738 руб.) и 75% (в Чувашии — 10107 
руб.), если среднедушевой доход семьи с выплатой в 50% не превысил 
прожиточного минимума на человека. 100% (в Чувашии — 13476 руб.) 
прожиточного минимума для трудоспособного населения в регионе, 
если среднедушевой доход семьи вместе с выплатой в размере 75% 
не превысил прожиточного минимума на человека.

Выплаты начинаются с 12-й недели беременности и длятся до 
месяца родов. Деньги выплачиваются за период с месяца постанов-
ки на учет, но не ранее наступления 6 недели беременности.

На каких условиях назначается единое пособие бе-
ременным?

Пособие назначается при следующих обстоятельствах: срок 
беременности должен быть от 6 недель; женщине следует стать на 
учет в женскую консультацию в первые 12 недель беременности; 
ежемесячный доход на человека в семье не должен превышать ре-
гиональный прожиточный минимум на душу населения; собствен-
ность семьи должна соответствовать установленным критериям; 
заявитель — гражданин РФ, постоянно проживающий в России.

Правда ли, что в феврале не придет единое пособие 
тем, кто получит его в январе?

Согласно правилам назначения и выплаты единого пособия, 
деньги на карту приходят в течение 5 рабочих дней после одобре-
ния заявления. Единое пособие СФР будет выплачивать в текущем 
месяце за предыдущий. Таким образом, семьям, которые получат 
выплаты в январе, в феврале деньги не поступят, так как уже полу-
чены заранее, и следующая выплата — за февраль, будет в марте.

Сколько времени рассматривается заявление?
Стандартный срок рассмотрения заявления составляет 10 ра-

бочих дней, но он может увеличиться на 20 рабочих дней, если 
работникам Социального фонда потребуется собрать дополнитель-
ные сведения для назначения пособия. Первая выплата придет в 
течение 5 рабочих дней после назначения. Последующие выплаты 
будут приходить ежемесячно 3-го числа месяца через банк, и с 1-е 
по 25-е числа месяца — через почтовые отделения.

Почему в форме заявления на единое пособие нет 
пункта о самозанятости?

Социальный фонд при рассмотрении заявлений на единое посо-
бие самостоятельно запрашивает сведения о доходах всех членов се-
мьи в Федеральной налоговой службе. Самозанятые уплачивают налог 
на профессиональный доход, соответственно, налоговая передает в 
СФР эти сведения в отношении заявителя или членов его семьи. По об-
щему правилу при подаче заявления на единое пособие гражданам не 
нужно предоставлять дополнительные документы, достаточно указать 
необходимые сведения при подаче заявления.

Однако в ситуациях, когда получение сведений не пред-
усмотрено путем межведомственного взаимодействия, СФР мо-
жет запросить документы, предоставить которые нужно лично в 
клиентскую службу.

Можно ли будет оформить прежние («старые» ежеме-
сячные) выплаты на ребенка, родившегося в 2022 году?

Семьи, имеющие право на данные выплаты в отношении де-
тей, рожденных до 1 января 2023 года, могут подать заявление 
на «старые» выплаты. При этом необходимо проанализировать, 
условия получения какой выплаты (единого пособия или «ста-
рых» выплат) для семьи более выгодные.

Перейти на получение единого пособия можно будет в лю-
бой момент. «Старая» выплата прекратится после назначения 
единого пособия. Важно помнить, что, если вы уже подали заяв-
ление и вам назначили пособие, не получится перейти обратно 
на «старые» выплаты.

Узнать все о едином пособии можно на сайте www.sfr.gov.ru. По-
лучить консультацию специалистов Отделения Социального фонда 
России по Чувашии можно в телеграм-канале «СФР по Чувашии».

Пресс-служба Отделения Социального фонда РФ 
по Чувашии

Работницу склада сельхозпредприятия  
задавило дверью

Следственными органами СКР по Чувашии по фак-
ту смерти работницы одного из сельскохозяйственных 
предприятий в Цивильском районе возбуждено уголов-
ное дело по ч. 2 ст. 143 УК РФ (нарушение требований 
охраны труда, повлекшее по неосторожности смерть 
человека).

По версии следствия, днем 19 августа 2022 года возле 
помещения склада зернохранилища, расположенного в дерев-
не Медикасы, работник сельскохозяйственного предприятия, 
осуществляя уборку зерна телескопическим погрузчиком, за-
дел ковшом металлическую дверь, которая слетела с петель и 
придавила стоящую рядом работницу. От полученных телесных 
повреждений женщина скончалась на месте происшествия.

ЧП стало возможным в результате нарушения правил 
охраны труда и техники безопасности ответственным за это 
работником предприятия, который допустил к управлению по-
грузчиком лицо, не имеющее практического опыта управления 
самоходными машинами и удостоверения тракториста-машини-
ста.

В настоящее время проводятся следственные и процессу-
альные действия, направленные на установление всех обсто-
ятельств произошедшего. Водитель погрузчика обвиняется в 
причинении смерти по неосторожности.

Соб. инф.

Охрана труда

Профсоюз — за разработку закона 
для предотвращения нападений на медработников

Профсоюз здравоохранения занимает жесткую по-
зицию в вопросе проявления насилия по отношению к 
медикам. Работа по снижению рисков для медработни-
ков ведется постоянно. 

Так, результаты проведенного профсоюзом мониторинга 
послужили одним из веских оснований для создания в конце 
2022 года министром здравоохранения РФ Михаилом Мураш-
ко рабочей группы (приказ от 11.11.2022 №739). В ее полно-
мочия входит выработка единых предложений для решения 
данной проблемы. Председатель профсоюза Анатолий До-
мников включен в состав рабочей группы вместе с высшими 
должностными лицами Минздрава и представителями науч-
ного сообщества.

Профсоюз в этом вопросе сразу занял активную позицию 
и указал на необходимость разработки закона, предусматрива-
ющего реальную уголовную ответственность за нападения на 
медработников, а также обязательное страхование их жизни 
и здоровья. Эти и другие вопросы, инициированные профсо-
юзом, будут рассмотрены рабочей группой Минздрава в 2023 
году.

Профсоюз работников здравоохранения РФ

Профсоюзная хроника

В Марий Эл прошла XI Межрегиональная зимняя 
школа молодых педагогов и наставников

C 27 по 29 января 2023 года в Республике Марий Эл 
состоялась XI Межрегиональная зимняя школа моло-
дых педагогов и наставников. Площадкой для общения 
стал санаторий «Кленовая гора».

Участниками зимней школы стали коллеги из разных реги-
онов: Иркутской области, Татарстана, Удмуртии, Чувашии, Ма-
рий Эл. Организаторами выступили: Марийская республикан-
ская организация Общероссийского Профсоюза образования и 
Министерство образования и науки Республики Марий Эл. Со-
вет молодых педагогических работников г. Чебоксары принял 
активное участие в мероприятии.

Программа данного мероприятия была насыщенной: яркие 
спикеры, мастер-классы, тренинги. Такие масштабные меро-
приятия объединяют, дают необходимые знания, вдохновляют 
на новые идеи и проекты. XI Межрегиональная зимняя школа 

молодых педагогов и наставников — это три дня насыщенной 
программы, плодотворной работы и полезной информации.

«Педагогическое сообщество растет благодаря таким со-
бытиям. После этого мы понимаем, сколько еще нужно сделать, 
решить, организовать. Мы растем и совершенствуемся. Спаси-
бо организаторам за этот массовый обмен опытом. Участвую в 
этом мероприятии впервые и обязательно вернусь сюда снова, 
так как совершенствование навыков педагогического мастер-
ства для меня в приоритете», — отметил Сергей Бесчастнов, 
председатель Совета молодых педагогических работников 
г. Чебоксары.

Анастасия Сергеева,
внештатный корреспондент

Совета молодых педагогических работников 
г. Чебоксары
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Собес

Как изменились 
размеры выплат 

и пособий с 1 февраля
С 1 февраля 2023 года ряд мер социальной 

поддержки, которые предоставляет Социальный 
фонд России, проиндексированы на 11,9% с учетом 
уровня инфляции за прошлый год.

МАТЕРИНСКИЙ КАПИТАЛ
Материнский капитал на первого ребенка  

с 1 февраля 2023 года составляет 586946,72 руб. 
Такая же сумма полагается семьям с двумя детьми, 
если второй ребенок рожден или усыновлен до 2020 
года, а родители еще не оформляли либо ни разу не 
использовали сертификат.

Для родителей, которые получили капитал на 
первого ребенка, а затем родили или усыновили 
еще одного, объем господдержки увеличивается 
дополнительно. В 2023 году сумма такой прибавки к 
материнскому капиталу за счет индексации вырос-
ла до 188681,53 руб. и составляет 775628,25 руб. 
Если семья распорядилась материнским капиталом 
не полностью, то его остаток также индексируется 
с февраля.

ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ДЕНЕЖНАЯ ВЫПЛАТА  
И НАБОР СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ

На 11,9% проиндексирована ежемесячная де-
нежная выплата (ЕДВ), которую получают почти 93 
тысячи жителей Чувашии из числа федеральных 
льготников. Это инвалиды, ветераны, лица, кото-
рые подверглись воздействию радиации вследствие 
техногенных катастроф, Герои Советского Союза и 
Российской Федерации, Герои Социалистического 
Труда и Герои Труда РФ, а также некоторые другие 
категории граждан.

Одновременно с ЕДВ индексируется входящий 
в его состав набор социальных услуг. Право на него 
в денежной форме имеют все получатели ЕДВ, отка-
завшиеся от полного набора социальных услуг либо 
от какой-либо конкретной услуги в пользу замены 
на денежную форму. Стоимость набора с 1 февраля 
2023 года увеличилась до 1469,74 рублей в месяц, 
в том числе денежный эквивалент лекарственных 
препаратов — 1132,03 руб. в месяц, санаторно-ку-
рортного лечения — 175,12 руб. в месяц, бесплат-
ного проезда на пригородном железнодорожном 
транспорте или на междугородном транспорте к ме-
сту лечения и обратно — 162,59 руб. в месяц.

Размеры выплат Героям Советского Союза и 
России, а также кавалерам всех трех степеней ор-
дена Славы увеличены до 83,5 тыс. руб., Героям 
Труда — до 61,6 тыс. руб.

МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 
ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ ГРАЖДАН, 

ИМЕЮЩИМ ДЕТЕЙ
Неработающие мамы в повышенном размере 

будут получать единовременное пособие при ро-
ждении ребенка (22,9 тыс. руб.), пособие по бере-
менности и родам (859 руб.) и ежемесячное пособие 
по уходу за ребенком (от 8,6 тыс. до 17,1 тыс. руб.).

Также на 11,9% повысятся размеры единовре-
менного пособия при передаче ребенка на воспи-
тание в семью — до 22,9 тыс. руб., при передаче 
ребенка-инвалида в семью — до 175 тыс. руб., еди-
новременного пособия беременной жене военнос-
лужащего, проходящего службу по призыву, — до 
36,3 тыс. руб., а также пособия на ребенка военнос-
лужащего по призыву — до 15,5 тыс. руб.

ПОСОБИЯ ПО ОБЯЗАТЕЛЬНОМУ 
СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ

С 1 февраля 2023 года также проиндексиро-
ваны размеры пособий в рамках обязательного 
социального страхования на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством для 
работающих женщин. Изменения коснулись мини-
мальных и максимальных пределов для исчисления 
пособий по временной нетрудоспособности и в свя-
зи с материнством, зависящих от размеров заработ-
ной платы работающих граждан:

- пособие по беременности и родам за 140 дней 
составит от 74,7 тыс. руб. до 383,1 тыс. руб.;

- пособие по уходу за ребенком в возрасте до 
1,5 лет работающим гражданам в месяц составляет 
от 8,5 тыс. руб. до 33,2 тыс. руб.;

- пособие по временной нетрудоспособности в 
день составляет от 533 руб. до 2,7 тыс. руб. при 
страховом стаже более 8 лет;

- единовременная страховая выплата в связи с 
несчастными случаями на производстве и профес-
сиональными заболеваниями составляет от 13,2 
тыс. руб. до 131,7 тыс. руб.;

- ежемесячная страховая выплата в связи с не-
счастными случаями на производстве и профессио-
нальными заболеваниями составляет от 132,6 руб. 
до 101,3 тыс. руб.

Также с 1 февраля увеличилось пособие на по-
гребение, которое Социальный фонд России выпла-
чивает родственникам умершего пенсионера, если 
он не работал, и застрахованного гражданина. В Чу-
вашии в обоих случаях оно составляет 7793,48 руб.

Пресс-служба Отделения Социального 
фонда России по Чувашии

Юридическая консультация

Беременность и увольнение

Работник (женщина) работает по срочному трудовому 
договору, который заканчивается через два месяца. Недавно 
она узнала, что беременна. Может ли работодатель уволить 
данного работника по истечении срока трудового договора?

Гарантии беременной женщине при расторжении трудового 
договора установлены статьей 261 Трудового кодекса РФ. Дей-
ствия работодателя в данном случае зависят от обстоятельств, по 
которым заключен срочный трудовой договор. При заключении 
срочного трудового договора на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника увольнение женщины в период ее бе-
ременности допускается.

Однако увольнение возможно только при условии, что невоз-

можно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания 
беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 
женщины, так и вакантную нижестоящую должность или нижеопла-
чиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом со-
стояния ее здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей 
все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него 
в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях рабо-
тодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, 
соглашениями, трудовым договором.

Если срочный трудовой договор заключался по другим причи-
нам, например, для выполнения заведомо определенной работы, то 
договор подлежит продлению в следующем порядке. Работодатель 
обязан по письменному заявлению женщины и при предоставлении 
медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, 
продлить срок действия трудового договора до окончания беремен-
ности, а при предоставлении ей в период действия договора в уста-
новленном порядке отпуска по беременности и родам — до оконча-
ния такого отпуска.

Женщина, срок действия трудового договора с которой был 
продлен до окончания беременности, обязана по запросу работода-
теля, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицин-
скую справку, подтверждающую состояние беременности.

Если при этом женщина фактически продолжает работать после 
окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть 
трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в 
течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был 
узнать о факте окончания беременности.

Татьяна Евдокимова,
заведующая правовым отделом Чувашрессовпрофа

Трибуна профсоюзного лидера

Защищать интересы работников

Как сделать нашу жизнь достойной? Как улучшить усло-
вия труда, повысить заработную плату? Такие вопросы часто 
возникают перед нами. Ответы на них вы можете получить, 
обратившись в наш профсоюзный комитет. Первичная про-
фсоюзная организация нашей больницы ведет свою историю 
со дня основания медучреждения. Вот уже более 60 лет цель 
нашей профсоюзной организации остается неизменной — 
представлять и защищать интересы работников!

Одними из первых организаторов профсоюзного строительства в 
Новочебоксарской городской больнице были Владимир Давыдович Гри-
горьев и Нина Ивановна Павлова. Времена были трудные, приходилось 
заниматься снабжением, раздачей продуктов и купонов на бытовую тех-
нику и мебель. Старались организовать как можно больше разных меро-
приятий. Разрабатывали комплексные долгосрочные планы по улучше-
нию условий труда и санитарно-оздоровительные мероприятия.

Шло время, председатели профкома сменяли друг друга, но, 
несмотря на перемены, работа профсоюза шла своим чередом. На 
рубеже 2000-х годов профсоюзный комитет занимался трудовыми и 
социальными вопросами, охраной труда, оздоровлением работников. 
Активисты участвовали в конкурсах художественной самодеятельно-
сти и спортивных соревнованиях.

В 2014 году профсоюзный комитет предложили возглавить мне, 
начальнику отдела кадров больницы. На сегодня я являюсь и внеш-
татным правовым инспектором труда Чувашской республиканской 
организации Профсоюза работников здравоохранения РФ. Благодаря 
новой стратегии работы профкома количество работников, состоящих 
в профсоюзе, выросло с 19% до 70% от общего числа сотрудников.

Богатый опыт работы с людьми помог не только наладить профсоюз-
ную жизнь больницы, но и решать сложные задачи, требующих неорди-
нарных подходов в период пандемии COVID-19. Общими усилиями адми-
нистрации больницы и председателя первичной профсоюзной организации 

удалось преодолеть сложности. Администрация взяла на себя расходы по 
ежедневному трехразовому питанию для всех сотрудников инфекционного 
корпуса, а профсоюз организовал временное жилье и закупил необходи-
мую технику, для комфортного проживания. Неоднократно профсоюз пе-
редавал медицинскому персоналу из «красной зоны» продуктовые наборы.

К основным задачам, которые ставит сейчас перед собой профсоюз-
ный комитет, можно отнести: защиту трудовых прав медицинских работ-
ников, борьбу за повышение и индексацию зарплаты, оказание бесплат-
ной юридической помощи, рассмотрение предложений по дополнению и 
изменению коллективного договора, контроль за соблюдением условий 
охраны труда, материальную помощь членам профсоюза, работу с мо-
лодежью, для чего создан молодежный совет, оздоровительную работу 
и организацию досуга сотрудников и их детей.

Ежегодно медики учувствуют в Спартакиаде работников здраво-
охранения Чувашии, городских и республиканских конкурсах и зани-
мают призовые места. Для пенсионеров и ветеранов здравоохране-
ния каждый год устраиваются праздничный концерт и фуршет. Члены 
профсоюза бесплатно посещают бассейн и занимаются спортивной 
аэробикой. В 2022 году для профилактики гиподинамии, ожирения, 
сердечно-сосудистых и прочих заболеваний первичная профсоюзная 
организация совместно с Федерацией спортивной аэробикой ЧР реа-
лизуют проект «Аэробика всем нужна! Будь здоров — живи до 100! 
Республиканский курс на долголетие!». При поддержке Фонда пре-
зидентских грантов организовываются дни здоровья, включающие 
соревнования, мастер-классы, аэр-тренинги при участии волонтеров 
сборной республики по спортивной аэробике.

Девиз нашего коллектива звучит так: «Не важно, с какой скоро-
стью ты движешься к своей цели, главное — не останавливаться».

Лина Дмитриева,
председатель ППО  

БУ «Новочебоксарская городская больница»
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«ВРЕМЯ»!
Дорогие друзья!

Вы еще не забыли оформить подписку на газе-
ту «ВРЕМЯ» на первое полугодие 2023 года?

Газета «ВРЕМЯ» — ваш спутник, советник и 
друг. Не зря у нашего издания столько внештатных 
авторов, присылающих нам новости и материалы о 
жизни своих организаций, предприятий — заметки, 
репортажи, фотоматериалы. Мы по-прежнему жела-
ем быть полезными и нужными для своих читате-
лей, а потому всегда открыты для ваших вопросов 
и предложений.

Внимание: подписка на газету «ВРЕМЯ» 
на 1-е полугодие 2023 года продолжается!

На газету «Время» можно подписаться в любом 
из почтовых отделений или на сайте «Почты Рос-
сии» (https://podpiska.pochta.ru/), заплатив всего 
172 рублей 26 копеек. Индекс нашего издания — 
ПР756 в Каталоге российской прессы «Почты Рос-
сии».

Впрочем, подписка на нашу газету открыта кру-
глый год. Вы можете выписать «ВРЕМЯ» в любое 
время, и любимая газета станет приходить к вам 
уже со следующего месяца.

По-прежнему можно оформить подписку и 
непосредственно через Чувашрессовпроф, с полу-
чением газеты в редакции. Цена альтернативной 
подписки составляет 8 рублей в месяц. Полугодовая 
подписка будет стоить всего 48 рублей.

Оставайтесь с нами на связи и в 2023 году! Пи-
шите, звоните, приходите!

Ваше «ВРЕМЯ»

Будь здоров!

Забота о здоровье 
сотрудников — 
важная задача 

профсоюза

«А мы хотим в бассейн!» — с такой прось-
бой обратились члены профсоюза к председа-
телю первичной профсоюзной организации 
КУ «Республиканский детский противоту-
беркулезный санаторий «Чуварлейский бор» 
Минздрава Чувашии Денису Шекурову.

Денис Сергеевич обещал оказать помощь в 
организации посещения бассейна сотрудниками 
медицинской организации. Сказал — сделал. При 
поддержке Чувашской республиканской организа-
ции Профессионального союза работников здра-
воохранения РФ бесплатное посещение бассейна и 
тренажерного зала стало реальностью.

«Я благодарна профсоюзу за заботу о нашем 
здоровье. Бесплатное посещения бассейна стало 
для меня отличным подарком. В будни и выходные 
дни можно с пользой для здоровья провести время 
в физкультурно-оздоровительном комплексе. Кол-
леги, берегите себя, заботьтесь о себе и обязатель-
но отдыхайте! А Профсоюз здравоохранения нам в 
этом поможет!» — делится впечатлениями меди-
цинская сестра Ольга Китова.

«Заботится о здоровье членов профсоюза — 
это первостепенная задача ППО. Мы стараемся 
предложить хороший активный отдых не только 
в выходные дни, но и в рабочие. Для пропаганды 
здорового образа жизни и создания оптимальных 
условий для полноценной реабилитации и оздоров-
ления медработников, в том числе и переболевших 
короновирусной инфекцией, мы организуем оздоро-
вительные и спортивные мероприятия. Они дарят 
сотрудникам не только хорошее настроение и яркие 
эмоции, но и сплачивают коллектив», — комменти-
рует Денис Шекуров.

Реском Профсоюза работников 
здравоохранения РФ

Спартакиада

Профактивисты постигали «азбуку волана»

28 января 2023 года в зале спортивной школы №1 г. Че-
боксары состоялся первый этап XXII Спартакиады Чувашрес-
совпрофа — соревнования по бадминтону. Напомним, что 
Спартакиада включает в себя несколько этапов: бадминтон, 
лыжные гонки, плавание, мини-футбол, легкоатлетический 
кросс, настольный теннис и дартс. По условиям соревнований 
в зачет каждой команды пойдут семь лучших результатов.

С приветственным словом к участникам соревнований обрати-
лась заместитель председателя Чувашрессовпрофа Ирина Николаев-
на Филиппова. Под руководством квалифицированных тренеров — 

преподавателей спортшколы соревнования прошли на высоком 
эмоциональном и спортивном уровне. Для участия в турнире заяви-
лось десять коллективов: реском Профсоюза образования, ООО «ПК 
«Промтрактор», ОАО «Букет Чувашии», АО «АБС ЗЭиМ Автоматиза-
ция», АО «ЭЛАРА», АО «ЧПО им. В.И. Чапаева», ООО «ПК «Чебок-
сарский агрегатный завод»; реском Профсоюза здравоохранения; 
реском Профсоюза культуры и Чувашский ГАУ.

Для участников соревнования этот вид состязаний стал постиже-
нием «азбуки волана». Ракетки и волан — весьма популярный инвен-
тарь для активного отдыха, правила этой забавы весьма бесхитрост-
ны. Перебрасывание волана — отличное упражнение на развитие 
точности и ловкости, а также просто веселое занятие, вызывающее 
массу положительных эмоций. Однако спортивный бадминтон — это 
совсем не то, во что все привыкли играть на отдыхе, а весьма ди-
намичная игра с обилием физических нагрузок. Удар бадминтониста 
придает волану большую скорость, и нужна хорошая реакция, чтобы 
отразить такую атаку.

Победителем соревнований среди коллективов физкультуре в 
итоговом зачете стала команда ООО ПК «Промтрактор», второе место 
заняли бадминтонисты ОАО «Букет Чувашии», обладателями брон-
зовых медалей стали спортсмены АО «АБС ЗЭиМ Автоматизация». 
Лидером среди отраслевых организаций профсоюзов стал реском 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ, второе 
место — у рескома Профсоюза автосельхозмашиностроения, третье 
место закрепил за собой Реском Профсоюза работников агропромыш-
ленного комплекса. Победитель и призеры соревнований были отме-
чены медалями, грамотами и ценными призами.

Благодарим всех участников соревнований и приглашаем для 
участия в следующих видах Спартакиады. От души поздравляем по-
бедителей соревнований и желаем новых спортивных побед!

Л.А. Кириллова,
заведующая отделом культуры и спорта 

Чувашрессовпрофа

Наша смена

Лучший совет молодежи —  
в концерне «Тракторные заводы»!

Совет молодежи ООО «Промтрактор» стал победителем 
городского конкурса на лучший Совет работающей молодежи.

27 января в мэрии Чебоксар состоялось торжественное награж-
дение победителей этого конкурса, который проводился в рамках 
проекта «Молодежь — инвестиции в будущее города Чебоксары». 
Участникам необходимо было предоставить отчет-презентацию о 
деятельности совета молодежи за 2022 год и видеоролик на тему 
«Мы — лучший совет работающей молодежи».

В номинации «Лучший председатель Совета работающей моло-
дежи» победил Сергей Мартьянов, сотрудник ООО «Промлит», на-
граду за лучший видеоролик получил Совет молодежи Чебоксарского 

агрегатного завода. Лучшим Советом работающей молодежи Чебок-
сар в 2022 году жюри признало Совет молодежи ООО «Промтрактор», 
второе и третье места достались Чебоксарскому электроаппаратному 
заводу и СОШ №59.

«2022 год выдался насыщенным и плодотворным, показал, что 
вместе мы можем многое. Выбрав верный путь, команда единомыш-
ленников способна помочь в социально-экономическом развитии не 
только города Чебоксары, но и всей Чувашии. Впереди — большие 
цели и задачи, с которыми наша команда обязательно справится!» — 
прокомментировал председатель Совета молодежи «Промтрактора» 
Андрей Лукин.

Лучшие молодые активисты «Тракторных заводов» удостоились 
стипендии главы Чувашии. Стипендию в размере 2500 рублей ежеме-
сячно в течение 2023 года будут получать пять молодых работников 
«Тракторных заводов», проявивших особую творческую устремлен-
ность и показавших значительные результаты в производственной, 
управленческой, научно-исследовательской, спортивной и обще-
ственной деятельности.

В числе стипендиатов оказались трое представителей ООО 
«Промлит» — Сергей Семенов, руководитель группы планирования 
и анализа основного производства планово-экономического отдела, 
Даниил Фомин, инженер-технолог цеха изготовления и ремонта мо-
дельно-стержневой оснастки, Инна Никитина, ведущий экономист по 
планированию планово-экономического отдела; а также двое работ-
ников ДК Агрегатного завода — директор ДК Светлана Григорьева и 
менеджер клуба Мария Васильева.

Поздравляем коллег и желаем их новых успехов в работе и са-
мореализации!

Реском Профсоюза работников АСМ РФ

Спортплощадка

Лыжный поход памяти Аркадия Иванова
Несколько дней назад на берегу Волги, около бывшего 

кинотеатра «Родина», собрались большие энтузиасты лыж-
ных походов, в основном работники «Промтрактора» и агре-
гатного завода. Всего 13 человек.

Мы благополучно на лыжах перешли Волгу в районе базы отдыха 
«Буревестник». Не стали прокладывать новую лыжню и использовали 
следы «Бурана». Путь держали на север, на озеро Раменское, около 
12 километров от берега Волги. Несмотря на то, что мы были без кар-
ты и компаса, как опытные туристы-ориентировщики, благополучно 
добрались до пункта назначения.

У озера мы вспомнили нашего товарища Аркадия Иванова, вице- 
чемпиона мира, чемпиона России и многократного чемпиона Чувашии 
по спортивному ориентированию, и походы с его участием. В том чис-
ле и поход 2002 года на лыжах из Йошкар-Олы до Чебоксар.

После небольшого отдыха на озере отправились обратно по тому 
же маршруту длиной 25 километров. Так мы почтили память замеча-
тельного спортсмена, друга и товарища.

Валерий Гаврилов,
участник похода


