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Издаётся с декабря 1989 года.

В фокусе внимания профсоюзов

Сам себе хозяин?

Стало доброй традицией в канун Дня Победы поздравлять 
на дому ветеранов Великой Отечественной войны и тружеников 
тыла.

Многим из них уже сложно выбраться из дома, даже если 
речь идет о дорогом сердцу празднике. Но они не остаются 
без внимания и общения, столь важных людям в преклонном 
возрасте. 

Гостей из профсоюза КТЗ принимали фронтовик Василий 
Дмитриевич Акулов, труженики тыла Раиса Петровна 
Чумакова,  Аркадий Петрович Орланов  и  другие ветераны 
«Промтрактора», Чебоксарского агрегатного и Канашского ваго-
норемонтного заводов.

Профсоюзные активисты навестили коллег, которые отсто-
яли в бою и в тылу нашу страну. Поздравили с наступающим 
праздником героев, выразили им свою искреннюю благодар-
ность: «Спасибо вам огромное за Победу! Вы – пример мужества, 
героизма и преданности Родине. Низкий вам поклон! Бодрости 
духа и крепкого здоровья».

Во время визитов ветераны рассказывали о своей нелегкой 
жизни в годы войны, показывали семейные фотоальбомы, 
вспоминали молодость и даже передавали через профсоюзных 
активистов «приветы» друг другу. Эта акция – лишь малая дань 
нашей благодарности и признательности за вклад, который 
ветераны внесли в Великую Победу, за труд в военные и 
послевоенные годы. Мы будем вечно дорожить, помнить и 
гордиться их подвигом! 

Память священна

Профсоюз Концерна 
Тракторные заводы 

пришел к ветеранам с 
поздравлениями

Оксана Тарлыкова,
 Заместитель председателя 
профсоюзной организации 

концерна «Тракторные заводы».

Знай наших!

7 мая сотрудники Чувашрессовпрофа почтили память 
павших в Великой Отечественной войне, возложив цветы 
к Монументу Славы.

Профсоюзные активисты в гостях 
у Раисы Петровны Чумаковой

    Четырнадцатого мая 
в России отмечали не-
формальный праздник, 
«День фрилансера». 
Несмотря на военизи-
рованную этимологию 
(«фрилансер» в пере-
воде означает «вольный 
копьеносец», прежде 
так именовали наемни-
ков), этот термин объе-
диняет работающих по 
разовым заказам дизай-
неров, копирайтеров, 
программистов и прочих 
представителей «креа-
тивных профессий». Но 
не только. Фриланс, как 
способ заработка стал 
популярен во многих 
профессиях, порой – 
весьма неожиданных
    Неслучайно в 2017 г. в российском законодательстве поя-
вилось понятие «самозанятые», а в нашей налоговой системе 
– специальный режим налогообложения доходов таких специа-
листов. Предполагалось, что этот шаг позволит людям монетизи-
ровать свои увлечения (например, резьбу по дереву), а тем, кто 
живет фрилансом постоянно – легализовать свои доходы. 
    Но неожиданно выяснилось, что легальный статус самозаня-
того работника сулит немало выгод и работодателям. По сути, 
самозанятый – это тот же предприниматель, а следовательно, 
несет весь груз ответственности и за свою работу, и за ее ре-
зультаты. За короткий срок «самозанятыми» оказались милли-
оны продавцов, водителей такси, строителей и множество дру-
гих специалистов, работающих постоянно на одного и того же 
работодателя. Но вот прав обычных наемных работников они 
лишились.
    «Результаты налогового эксперимента оказались неутеши-
тельны: вместо легализации доходов мы получили деградацию 
трудовых отношений, ведь широкая пропаганда самозанятости 
вынудила часть работников обменять свои трудовые права и 
гарантии на сниженную ставку НДФЛ», - считает заместитель 
председателя Федерации Независимых Профсоюзов России 
(ФНПР) Евгений Макаров. Такую точку зрения он высказал на 
прошедшем в марте VIII Санкт-Петербургском международном 
форуме труда.
    На самозанятых не распространяются условия коллективного 
договора и социальные гарантии, ведь, с точки зрения закона, 
они занимаются предпринимательством на свой страх и риск. 
Нельзя сказать, что такое положение устраивает самих само-
занятых. Осенью прошлого года в Новосибирске инициативная 
группа самозанятых при поддержке обкома профсоюзов и ФНПР 
решила объединиться в профсоюз для защиты своих прав. Но по-

лучила отказ в регистра-
ции местного управления 
министерства юстиции. 
Причина – несоответ-
ствие профорганизации 
«требованиям, предъяв-
ляемым законодателем к 
профсоюзу: отсутствует 
общий признак, необ-
ходимый для создания 
территориальной ор-
ганизации профсоюза, 
предусмотренный ст. 3 
Федерального закона “О 
профессиональных сою-
зах, их правах и гаран-
тиях деятельности». По 
форме правильно, но по 
сути – издевательство.
    В Новосибирске сей-
час насчитывается 164 
тысячи самозанятых, 

это 6% занятых в городе. Сейчас у этих людей не урегулиро-
ван вопрос с выплатой пособий по временной нетрудоспособ-
ности, с декретными выплатами. Есть серьезные проблемы и с 
будущим обеспечением пенсий. В масштабах России положе-
ние более печально: за семь лет число самозанятых достигло 
10 млн. человек. По мнению ряда экспертов, лишение тако-
го количества людей элементарных трудовых прав и социаль-
ных гарантий чревато взрывом общественного недовольства.
Поэтому, как рассказала нам делегат XII съезда ФНПР, 
председатель рескома профсоюза работников автомо-
бильного и сельскохозяйственного машиностроения Ва-
лентина Рыбкина, вопрос обеспечения прав самозаня-
тых сейчас находится в фокусе внимания профсоюзов.
    – Мы выдвинули лозунг «Каждому трудящемуся – профсоюзную 
защиту», что подразумевает необходимость обеспечить равенство 
в трудовых правах для всех категорий трудящихся независимо от 
формы занятости, включая самозанятость и платформенную за-
нятость, - говорит Валентина Владимировна. – Отмена трудовых 
прав и гарантий, экономия на налогах выгодны работодателям, но 
не работникам и государству. В статусе самозанятых трудящиеся 
теряют возможность профсоюзной защиты своих трудовых прав, 
а бюджетная система – существенную часть налоговых доходов.
    – Для достижения поставленной цели профсою-
зы сейчас ведут большую работу по приведению зако-
нодательства в соответствие с реальной жизнью. Нельзя 
допустить, чтобы под предлогом налогового статуса «самоза-
нятого», наемные, по сути, работники оказались лишены прав, 
за которые боролись столько времени, - резюмировала она.

Илья Никонов.

Чебоксарка Надежда Скрипина – «Леди Спец»! 
Объявлены имена победи-
тельниц конкурса «Про-
фледи-2024», который 
организовала газета «Со-
лидарность» при поддерж-
ке Постоянной комиссии 
Генерального совета ФНПР 
по защите социально-эконо-
мических прав трудящихся 
женщин.
Среди них врач ультразву-
ковой диагностики отделе-
ния функциональной диа-
гностики – профактивистка 
первичной профсоюзной ор-
ганизации БУ «Президент-
ский перинатальный центр» 
Минздрава Чувашии Наде-
жда Скрипина, занявшая 
2 место в данном конкурсе в 
номинации «Леди Спец».
Надежда Скрипина работа-
ет в медицине с 2004 года. 
Окончив интернатуру по 
акушерству и гинекологии, 
начала свою профессио-
нальную деятельность в ка-
честве врача акушера-гине-
колога, через 3 года прошла 
профессиональную пере-
подготовку на врача ультразвуковой диагностики и продолжила 
свою профессиональную деятельность в этой должности в БУ 
«Президентский перинатальный центр» Минздрава Чувашии. С 

этого же времени является 
членом Профсоюза работ-
ников здравоохранения РФ 
и его активным предста-
вителем, ее профсоюзный 
стаж – 18 лет.
Она имеет высшую ква-
лификационную кате-
горию, владеет всеми 
современными видами уль-
тразвуковой диагностики, 
постоянно повышая свой 
профессиональный уро-
вень. Регулярно участвует 
в работе научно-практиче-
ских конференций муници-
пального, республиканско-
го, федерального уровней. 
Является членом Ассоциа-
ции «Союз медицинских ра-
ботников Чувашской Респу-
блики», членом Ассоциации 
специалистов медицины 
плода «АСМП», членом Чу-
вашской республиканской 
организации Профсоюза ра-
ботников здравоохранения 
РФ. Принимает активное 
участие в работе профсоюз-
ной организации и Женсо-

вета центра, в акциях, в различных конкурсах.

Реском профсоюза работников здравоохранения.
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Международный день музеев

Уважаемые коллеги, сотрудники музеев и ветераны 
музейного дела! От всей души поздравляем вас с про-
фессиональным праздником – Международным днём му-
зеев! Благодаря музеям, доступными каждому становят-
ся культурные и материальные ценности прошлых эпох. 
Музей – это особое пространство, наполненное творче-
ским климатом, где работают увлечённые своим делом 
люди. Это целый мир, хранящий в себе память и загад-
ки истории, бесценные сокровища, произведения выда-
ющихся деятелей искусства, археологические находки, 
уникальные артефакты. Сегодня музей – это культурный 
центр, мощный научный институт, важнейший инстру-
мент развития исторического знания, средство образо-
вания и воспитания, площадка для встречи поколений, 
место сближения культур и цивилизаций. В этот празд-
ничный день мы выражаем особую признательность и 
благодарность ветеранам музейной сферы, дарителям! 
Всем тем, кто по роду деятельности и по зову сердца так 
или иначе связан с музейным делом, всем, кто являет-
ся хранителем нашей истории, желаем спокойных и пло-
дотворных будней, новых перспектив и открытий, инте-
ресных проектов, увлекательных туристических маршру-
тов, заинтересованных и многочисленных посетителей.  

Уважаемые коллеги, дорогие музейщики! Ваш вклад 
в сохранение культурного наследия родного края, воз-
рождение духовно-нравственных ценностей, форми-
рование патриотизма и гражданственности неоценим! 
Благодарим вас за искреннее служение своей профес-
сии, за неизменную верность и преданность избранному 
делу. Пусть ваша деятельность всегда будет востребо-
вана, пусть она и дальше служит укреплению духовно-
го и нравственного здоровья общества. Желаем креп-
кого здоровья, вдохновения, неисчерпаемой энергии, 
творческого поиска и новых достижений, счастья, бла-
гополучия и дальнейших успехов в вашем созидатель-
ном труде на благо нынешнего и грядущих поколений.

Реском профсоюза работников культуры.

Музей – связующая нить цивилизации
Ежегодно 18 мая 

отмечается Междуна-
родный день музеев. 
С конца 1970-х сотруд-
ники музеев и галерей 
по всему миру встре-
чают профессиональ-
ный праздник, вспоми-
ная о том, как важно 
знать свою историю и 
бережно хранить опыт 
и знания прошлого. В 
последние годы мно-
гие музеи организуют 
в этот день разноо-
бразные активности, 
предлагая посетите-
лям поближе познако-
миться с культурным 
и историческим на-
следием своей стра-
ны и других народов.

С предложением 
ввести новый праздник 
выступила именно со-
ветская делегация во главе с директором Государственного му-
зея изобразительных искусств имени Пушкина Ириной Антоновой. 
Так что можно сказать, что праздник имеет российские корни.

Коллекционирование древностей имеет в нашей стра-
не давние корни. Этим занимались представители знати, ду-
ховенства и купечества. Уже в XIV веке московский князь Си-
меон Гордый активно искал и покупал реликвии. В XVI веке 
в московской Оружейной палате и Арсенале хранилось бога-
тое собрание предметов искусства и антиквариата, но посеще-
ние таких коллекций было запрещено. Первым русским музеем 
считают Кунсткамеру, основанную Петром I в 1714 году. Вско-
ре в России появились и другие музеи: в Петергофе открылась 
первая картинная галерея, в 1764 году был основан Эрмитаж.

Развитие музейного дела продолжается в России и сегод-
ня. По данным Госкаталога Музейного фонда РФ, в России ра-
ботают 2570 музеев самых разных направлений. В числе са-
мых посещаемых — Петергоф, Казанский кремль, Царское село, 
Эрмитаж, Русский музей, Третьяковская галерея и другие. 

Главная задача Дня музеев – не только привлечь посетите-
лей, но и создать особую атмосферу. Каждый год музеи стремятся 
удивить и увлечь своих гостей, предлагая специальные выстав-

ки, экскурсии, лек-
ции и мастер-классы.

Каждый год, начи-
ная с 1992 года, празд-
ник имеет свою опре-
деленную тему, посвя-
щенную вопросам му-
зейной деятельности. 
Тема Дня 2024 года — 
«Музеи, образование 
и научные исследова-
ния», которая подчер-
кивает ключевую роль 
культурных институций 
в обеспечении целост-
ного образовательного 
опыта и подталкивает к 
созданию более созна-
тельного, устойчиво-
го и инклюзивного, но 
разнообразного мира.

У музейных работ-
ников много специаль-

ностей: реставраторы, 
экскурсоводы, художни-

ки, историки, организаторы выставок, дизайнеры, декораторы, 
смотрители, директора. В их обязанности входят встреча и со-
провождение посетителей, проведение экскурсий, поддержание 
экспонатов в надлежащем состоянии, реставрационные работы, 
организация тематических лекций, культурных мероприятий и вы-
ставок. Музейные сотрудники должны быть наделены любовью 
к истории и культуре, эрудицией, коммуникабельностью, знани-
ями иностранных языков. И именно такие люди работают в на-
ших музеях Чувашии.    

У нас в республике действуют три Государственных му-
зея: Национальный музей, в  структуру которого входят Му-
зейно-выставочный центр, Музей им. В.И. Чапаева,  Литера-
турный музей им. К.В. Иванова, музей Михаила Сеспеля (Че-
боксары), музей М. Сеспеля (д. Сеспель),  Мемориал «Стро-
ителям безмолвных рубежей»; Художественный музей, в 
структуре которого - Центр современного искусства, Отдел рус-
ского и зарубежного искусства и Мемориальный музей-кварти-
ра М. С. Спиридонова;  Мемориальный комплекс летчика-кос-
монавта СССР А.Г. Николаева, множество муниципальных музе-
ев и  частные музеи, которые всегда рады своим посетителям.

Светлана Демидова, 
председатель Чувашского республиканского 

комитета профсоюза работников культуры.

Члены профсоюзной организации 
Чувашского национального музея

Профсоюзная первичка: секрет успеха
    «Будь с нами – и ты не будешь 
один», гласит девиз нашей пер-
вичной профсоюзной органи-
зации. Профсоюз сегодня – это 
организация, которая защищает 
социально-экономические права 
работников, добивается выпол-
нения социальных гарантий. От 
умения взаимодействовать с ру-
ководителем и администрацией 
учреждения зависят условия 
труда, заработная плата, микро-
климат в коллективе. 
    Основным документом, ре-
гламентирующим социальное 
партнерство в Чувашском госу-
дарственном художественном 
музее, является коллективный 
договор. Данный документ пол-

ностью соответствует действующему законодательству и положениям Трудового кодекса РФ. Отчет 
о выполнении положений коллективного договора ежегодно заслушивается на общем собрании 
работников.
Члены профсоюзного комитета входят в состав рабочих групп по подготовке локальных норма-
тивных правовых актов, относящихся к сфере трудовых и социально-экономических отношений. 
Профком совместно с администрацией определяет распорядок работы учреждения.
Для обеспечения эффективной работы, в ЧГХМ созданы постоянные комиссии, определены их пол-
номочия и порядок работы, которые закреплены в Положениях о комиссиях. Профком принимает 
участие в работе комиссий учреждения по награждению, аттестации, охраны труда, распределе-
нию выплат стимулирующего характера, социальному страхованию.
С учетом мнения профкома принимаются графики отпусков, инструкции по охране труда. Под на-
блюдением профкома находятся соблюдение режима труда и отдыха, выдача заработной платы, 
охрана труда.
    В первичную профсоюзную организацию музея на протяжении всех лет ее существования вхо-
дила большая часть его сотрудников. Сегодня из 53 работающих в профсоюзе состоят 45 человек. 
Это объясняется тем, что уровень развития партнерских отношений между администрацией и про-
фсоюзной организацией всегда был высоким. Стиль отношений – сотрудничество и взаимовыручка. 
    Сегодня администрация понимает, что только сильная профсоюзная организация является неза-
менимым помощником в работе с кадрами и рассматривает профсоюзную организацию как полно-
правного участника единого культурного пространства. В 2023 г. наш директор стал победителем 
конкурса республиканской организации профсоюза работников культуры «Лучший социальный 
партнёр года», а коллективный договор музея получил первое место не только на конкурсе отрас-
левого профсоюза, но и стал лучшим в своей номинации на республиканском конкурсе «Лучший 
коллективный договор года».
    Информационная работа в профсоюзах служит мощным организационным фактором, скрепля-
ет всю профсоюзную структуру снизу доверху, служит каналом распространения имеющегося 
коллективного опыта для его использования в практической работе по защите прав и интересов 
трудящихся. Наш профсоюзный комитет ставит перед собой задачу по сплочению коллектива, по 
увеличению членства в профсоюзе. Мы хотим, чтобы все работники: и технический персонал, и 
администрация, и специалисты - были объединены не только профессиональной деятельностью, 
но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, 
радовался и огорчался вместе с ним. Только в таком дружном коллективе есть место новым твор-

ческим начинаниям, профессиональному росту, прогрессивным идеям. Только в таком коллективе, 
где профком и администрация заинтересованы в создании хороших условий труда для сотрудни-
ков, они будут чувствовать себя комфортно и уверенно.
    Всегда и во все времена в любой сфере деятельности особо ценились профессионалы своего 
дела. Эффективной профсоюзной работы не может быть без знания трудового законодательства, 
законодательства по охране труда, нормативно-правовых актов. Эти знания члены профсоюза по-
лучают на занятиях Школы правовых знаний, которые проводятся ежемесячно в течение учебно-
го года. Темы для разговора мы выбираем самые разнообразные. Они вытекают из сложившейся 
ситуации в нашем коллективе, а не навязываются сверху. Так в течение года мы рассматривали 
вопросы пенсионного страхования, порядок установления доплат стимулирующего характера, ре-
жим труда и отдыха сотрудников и др. Руководитель учреждения принимает активное участие в 
подготовке и проведении этих занятий.
    Думаю, что каждый сотрудник нашего коллектива осознает, что единому, сплоченному, посто-
янно развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение важнейшей задачи - сделать 
профессию музейщика, работника культуры – престижной.
     Взаимодействие и взаимопонимание между администрацией Художественного музея и профсо-
юзной организацией является, на мой взгляд, одним из основополагающих факторов успеха разви-
тия ЧГХМ, позволяющий коллективу двигаться вперёд к достижению новых поставленных целей. 

Лариса Васильева, председатель ППО Художественного музея.

В целях изучения 
опыта работы по обучению 
профкадров и актива 
Чувашской республиканской 
организации Профсоюза 
работников здравоохранения 
РФ в Чебоксары прибыли 
члены постоянно действующей 
комиссии ЦК Профсоюза 
работников здравоохранения 
РФ по совершенствованию 
организационно -ус тавной 
деятельности Татьяна 
Гиндулина и Оксана 
Брагина.

Чувашская республикан-
ская организация была выбрана 
неслучайно. Обучение профсо-
юзных кадров и актива в республиканской организации Профсоюза остается одним из приоритет-
ных направлений работы. Подготовка грамотных профсоюзных активистов проводится с 2005 года 
на всех уровнях и в соответствии с рекомендациями Центрального Комитета Профсоюза. При орга-
низации обучения особое внимание уделяется созданию Школ профсоюзного актива в первичных 
профсоюзных организациях.

В Моргаушской ЦРБ состоялся показательный семинар-тренинг на тему «Организация работы 
профкома через его комиссии. Работа профгруппорга». Этот семинар проводится в недавно создан-
ных Школах профактива в ППО районных медицинских организаций.

Профсоюзная учеба

Тренинг поможет в работе

Т. Гиндулина, О. Брагина и председатель Чувашского 
рескома Профсоюза работников 

здравоохранения РФ Т. Константинова

(Продолжение на стр. 3)

Директор ЧГХМ Г. Козлов, 
председатель отраслевого рескома 

С. Демидова, Л. Васильева.
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ЮРИДИЧЕСКАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ

Вопрос: Работник имеет право на предоставление отпуска  продолжительностью 30 дней. 
Однако работник по определенным причинам не хочет идти в отпуск на все это время. Может ли 
работник  получить денежную компенсацию вместо предоставления ему части отпуска?

Ответ: Согласно статье 114 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) 
работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и 
среднего заработка.

В соответствии с частью первой статьи 122 ТК РФ оплачиваемый отпуск должен предоставляться 
работнику ежегодно.

В соответствии с частью первой статьи 126 ТК РФ часть ежегодного оплачиваемого отпуска, 
превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 
денежной компенсацией.

Таким образом, выплатить денежную компенсацию работодатель вправе только в том случае, 
если продолжительность ежегодного отпуска превышает 28 календарных дней, и только за ту 
часть, которая превысит 28 календарных дней.  В рассматриваемом случае денежная компенсация 
может быть выплачена работнику только за 2 дня.

Для получения денежной компенсации взамен отпуска работнику необходимо написать 
заявление. Однако следует учитывать, что замена части отпуска денежной компенсацией является 
правом, а не обязанностью работодателя, т.е. он может и отказать работнику.

Татьяна Евдокимова, 
заведующий правовым отделом Чувашрессовпрофа.

Компенсация за отпуск

Распоряжение Правительства Российской Федерации 
от 27 апреля 2024 г. № 1059-р 

В соответствии со статьей 155 Жилищного кодекса Российской Федерации, статьей 29 
Федерального закона «О банках и банковской деятельности», статьей 4 Федерального закона «О 
деятельности по приему платежей физических лиц, осуществляемой платежными агентами» и 
статьей 14 Федерального закона «О национальной платежной системе»:

1. Утвердить прилагаемый перечень категорий физических лиц, которые нуждаются в соци-
альной поддержке и подлежат освобождению от комиссионного вознаграждения (вознаграждения) 
при перечислении платы за жилое помещение и коммунальные услуги, пеней за несвоевременное 
и (или) неполное внесение платы за жилое помещение и коммунальные услуги.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу с 1 июля 2024 г.
Председатель Правительства

Российской Федерации М. Мишустин

УТВЕРЖДЕН
распоряжением Правительства

Российской Федерации
от 27 апреля 2024 г. N 1059-р

1. Лица старше 18 лет, входящие в состав многодетной семьи, получившей такой статус в со-
ответствии с законодательством субъектов Российской Федерации.

2. Лица, получающие пенсию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3. Инвалиды, признанные таковыми в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.
4. Ветераны боевых действий, признанные таковыми в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации.
5. Члены семей погибших (умерших) инвалидов войны, участников Великой Отечественной 

войны и ветеранов боевых действий, признанные таковыми в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

Дело мастера боится

Профсоюзная учёба

Награды - лучшим учителям 
Республики

Молодым активистам передали 
секреты лидерства

    В  Чувашии  состоялась торжественная церемония чествования победителей и участников про-
фессиональных конкурсов педагогического мастерства «Педагогический дебют», «Лучший учитель 
родного языка», «Лучший методист», «Лучший педагог образовательной организации для детей с 
ОВЗ», «Учитель-дефектолог года», «Лучший тьютор», «Социальный педагог года», «Педагог-пси-
холог года», «Самый классный классный», «Воспитатель года Чувашии» и «Учитель года Чувашии».
    Разделить радость триумфа вместе с конкурсантами пришли Глава Чувашии Олег Николаев, 
министр образования Чувашской Республики Дмитрий Захаров, лидер республиканской органи-
зации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации Зинаида 
Степанова, руководители вузов и сузов, общеобразовательных организаций Чувашии, многочис-
ленные партнёры конкурса.
    Громом аплодисментов приветствовал зал участников и лауреатов конкурсов.
    «Учителем года Чувашии – 2024» признан учитель истории и обществознания муниципального 
бюджетного образовательного учреждения «Лицей № 18» города Новочебоксарск Артем Макси-
мов.
    «Воспитателем года Чувашии – 2024» стала воспитатель муниципального бюджетного дошколь-
ного образовательного учреждения «Детский сад № 1 «Теремок» города Алатырь Любовь Ду-
бровская.
    «Самый классный классный – 2024» – Анна Степанова, классный руководитель муниципального 
бюджетного образовательного учреждения «Тренькасинская средняя общеобразовательная школа 
им. Героя Российской Федерации Д.В. Семенова» Чебоксарского муниципального округа.

    Звание «Педагог-психолог года Чувашии – 2024» заслужила Анастасия Степанова, педа-
гог-психолог детского сада № 23 города Чебоксары.
    «Социальным педагогом года Чувашии – 2024» назвали Дарию Волкову, социального педаго-
га муниципального бюджетного образовательного учреждения «Центр образования № 2» города 
Чебоксары.
     «Лучший учитель-дефектолог – 2024» – Екатерина Мурчина, учитель-логопед муниципаль-
ного бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 205 «Новоград» 
города Чебоксары.
    «Лучшим учителем родного языка и родной литературы – 2024» стала учитель чувашского языка 
и литературы муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразо-
вательная школа № 62» города Чебоксары Людмила Николаева.
    Звание «Лучший педагог образовательной организации для детей с ограниченными возмож-
ностями здоровья – 2024» получила учитель музыки бюджетного образовательного учреждения 
«Чебоксарская общеобразовательная школа для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья № 2» Министерства образования Чувашской Республики Наталья Яровая.
    «Лучшиим тьютором года Чувашии – 2024» назвали тьютора бюджетного образовательного 
учреждения «Чебоксарская начальная общеобразовательная школа для обучающихся с ограничен-
ными возможностями здоровья № 3» Министерства образования Чувашской Республики Галину 
Степанову.
    «Лучший методист года – 2024» – Александр Карпов, заместитель директора по учебно-вос-
питательной работе муниципального бюджетного образовательного учреждения «Гимназия № 6» 
города Новочебоксарск.
    В конкурсе «Педагогический дебют – 2024» победителем стала учитель начальных классов му-
ниципального автономного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 
№ 59 с углубленным изучением отдельных предметов» муниципального образования г. Чебоксары 
Карина Гордеева.
    Победитель конкурса «Учитель года» Артем Максимов в ответном слове выразил признатель-
ность руководству республики за внимание и особое отношение к педагогическому сообществу, 
создание благоприятных условий для работы и профессионального развития, поблагодарил коллег 
и друзей.
    Главной наградой лучшим педагогам стала премия Главы Чувашской Республики в размере 150 
тысяч рублей – «Учителю года», 100 тысяч рублей – «Воспитателю года» и по 50 тысяч рублей – по-
бедителям конкурсов «Самый классный классный», «Социальный педагог года», «Психолог года», 
«Лучший учитель-дефектолог»,  «Лучший учитель родного языка и родной литературы», «Луч-
ший педагог образовательной организации для детей с ограниченными возможностями здоровья», 
«Лучший тьютор года Чувашии», «Лучший методист года», «Педагогический дебют».
    Сегодня на педагогическом небосклоне зажглись новые звезды, чьи имена навсегда вписаны в 
педагогическую историю нашей республики. Низкий поклон вам, педагоги Чувашии!

Министерство образования Чувашской Республики.

Тренинг поможет в работе

Участниками стали члены профкома, профгруппорги, профактив медицинских организаций 
принимающей стороны и профактив Красночетайской районной больницы и Шумерлинского меж-
территориального медицинского центра.

Подобная форма проведения семинаров позволяет привлечь большее количество слушателей 
и в процессе обучения обменяться знаниями и опытом работы по всем направлениям деятельности 
Профсоюза.

    Программа семинара состояла из небольшой лекционной части, где был представлен тео-
ретический материал, а основной акцент был сделан на практическую работу в малых группах и 

тренинг на командообразование.
   При подведении итогов ку-

стового семинара представители 
Профсоюза и сами участники по-
делились своими впечатлениями 
и отметили, что проводимые в 
таком формате мероприятия не 
только помогают в работе, но и 
способствуют пониманию всей 
сути работы Профсоюза.

Реском профсоюза работни-
ков здравоохранения.

С новыми знаниями - к новым успехам!

Для того, чтобы вести людей за собой, мало одного желания и наличия свободного времени. 
Чтобы сплотить и организовать людей, нужно обладать не только энергией и харизмой, но и уметь 
найти индивидуальный подход к каждому. Кроме того, нужно четко знать свои права и возможности. 

Все это хорошо известно любому профсоюзному организатору, и именно такие знания 
передают слушателям «Школы молодого профсоюзного лидера», которая прошла в гостеприимных 
стенах Дома Союзов с 16 по 17 мая этого года. В этот раз в занятиях Школы приняли участие 40 
человек из числа работающей и учащейся профсоюзной молодежи.

Программа Школы была плотной и насыщенной.  
Занятия начались с тренинга Татьяны Евдокимовой, заведующей правовым отделом 

Чувашрессовпрофа на тему «Правовая поддержка членов профсоюзов». Татьяна Владимировна 
рассказала слушателям об основных тонкостях трудового договора, объяснила отличие трудового 
договора от договора гражданско-правового характера (ГПХ) и подсказала, какие «подводные 
камни» могут быть при заключении договора ГПХ. Первый день завершился лекцией бизнес-
тренера Татьяны Никольской, рассказавшей о том, как сплотить коллектив и как эффективно 
взаимодействовать в команде. Также она раскрыла секрет, какие бывают типы характера и как 
учитывать индивидуальные особенности при общении.  

На второй день продакт-менеджер, маркетолог и психолог Виктория Николаева провела 
тренинг «Профилактика синдрома эмоционального выгорания». Полученные знания молодые 
профсоюзные лидеры сразу же закрепили практической тренировкой.

Благодаря высококвалифицированным экспертам программа обучения получилась интересной 
и запоминающейся. 

Диана Ильменева, Чувашрессовпроф.

(Окончание. Начало на стр.2)

Перечень
категорий физических лиц, которые нуждаются в социальной поддержке и 

подлежат освобождению от комиссионного вознаграждения (вознаграждения) 
при перечислении платы за жилое помещение и коммунальные услуги, пеней 
за несвоевременное и (или) неполное внесение платы за жилое помещение и 

коммунальные услуги
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Профсоюзный спорт

Татчумара – турслет крутых учителей!

СПОРТ – ОБЪЕДИНЯЕТ!

Вот лес шумит, и месяц май. Солнце печёт и дождик льёт. 
Татчумара, Татчумара учителей зовёт на слёт!
Татарин ли, чуваш ли ты, мариец, русский ли, мордва –
Учителя-туристы мы, нас единит Татчумара!

   Ни дождь, ни снег, ни упавшая до уровня легкого оледенения температура не помешали 
энтузиастам собраться на 52-ой Межреспубликанский турслет работников образования Татарста-
на, Чувашии и Марий Эл «Татчумара-2024», который прошел с 10 по 12 мая в Заволжье, на правом 
берегу реки Варламовка. 

На открытии слета участников приветствовали организаторы и гости мероприятия. От имени 
Министерства образования Чувашии выступила замминистра Антонина Буданцова, управле-
ние образования города Чебоксары было представлено его руководителем Алексеем Лукши-
ным, Чувашрессовпроф представляла заместитель Председателя Ирина Филиппова. С при-
ветственными и напутственными речами к участникам обратились председатели региональных 
организаций профсоюза работников образования – Зинаида Степанова (Чувашия), Людмила 
Пуртова (Марий Эл), Ирина Проценко (Татарстан).

Праздничную атмосферу мероприятию придало выступление ансамбля «Сеспель». 
Природа в Заволжье прекрасная, живописная, воздух чистейший, хотя погодные условия в 

этом году оказались жестковатыми. По сравнению с предыдущими годами, было достаточно хо-
лодно. Но ведь педагоги привыкли ко всему. Несмотря на погоду, на поляне царили спортивный 
азарт и дух состязательности.

Слет собрал 18 бесстрашных команд трех регионов – туристов из Арска, Бугульмы, Каза-
ни, Зеленодольска, Йошкар-Олы, Чебоксар, Новочебоксарска и команд муниципальных округов 
Чувашии, студенческие команды Марийского государственного университета, Поволжского го-
сударственного технологического университета, Чувашского государственного педагогического 
университета им. И. Я. Яковлева. Половина участников была представлена командами из нашей 
республики. Программа слета была очень насыщенной. 

10 мая начались конкурсные испытания и определились первые победители по старту лич-
но-командных соревнований по спортивному ориентированию бегом (ориентирование по выбо-
ру). После открытия состоялся конкурс «Представление команд».

11 мая начался старт лично-командных соревнований по спортивному туризму на пешеход-
ной дистанции. 

Следующим прошел старт лично-командных соревнований по спортивному туризму на ве-
лосипедных дистанциях. Дистанция оказалась очень кропотливой, со множеством препятствий, 
одно неправильное движение – последуют крупные штрафные баллы. Но нашим велосипедистам 
всё под силу! 

В этот же день туристы продемонстрировали свое знание родной земли в конкурсе «Краеве-
дение». Затем последовал конкурс туристской кухни «Кашевары», где каждый член команды вы-
полнял своё особое поручение. Впрочем, и без всяких состязаний наши повара старались вовсю. 
Каждый день они готовили 
участникам слета обед из 
трех блюд, что не так-то и 
просто в походных услови-
ях. И блюда эти были вкус-
нейшие! 

Ночью, когда все люди 
уже ложились спать, наши 
бесстрашные учителя 
вышли на старт команд-
ных соревнований по спор-
тивному ориентированию 
в ночных условиях (ори-
ентирование в заданном 
направлении), который 
требовал особых ночных 
навыков и огромной вы-
держки. 

12 мая слет завер-
шили командные соревно-
вания по виду «Контроль-
но-туристский маршрут».

Надо отметить, что 
педагоги Чувашии не уро-
нили честь республики пе-
ред коллегами из соседних 
регионов. Неоднократно 
поднималась на верхнюю 
ступеньку пьедестала почета 
команда Урмарского муниципального округа, побывали в роли лидеров команды Чебоксар и Но-
вочебоксарска, и даже новички слета, команда Козловской районной организации профсоюза 
оказалась лучшей во владении туристскими навыками.

А впрочем, победили все, получив не только дипломы, но и заряд бодрости, здоровья и уве-
ренности в себе на целый год. Кроме того, с нами осталась авторская песня, отрывок из которой 
приведен в эпиграфе этой заметки.

Впереди у команд новые слеты. Мы постараемся выступить в них достойно с новыми силами. 
А главное – мы встретимся вновь с друзьями-туристами, любителями и ценителями природы и 
здорового образа жизни, а также познакомимся с новыми коллегами и поделимся опытом! Спа-
сибо организаторам слета!

Светлана Романова, к.п.н., 
член профсоюза образования, 

учитель ИЗО, русского языка и литературы.

    Зрелищное спортивное мероприятие, направленное на поддержку любительского спорта, здо-
рового образа жизни и корпоративного духа, собрало на поле стадиона «Спартак» 9 команд. В 
минувшую субботу, 18 мая, прошли соревнования по мини-футболу в зачет ХХIII Спартакиады 
Чувашрессовпрофа. Все матчи получились по-настоящему интересными и захватывающими, по-
дарили много положительных эмоций и хорошего настроения. За право называться Победителем 
сражались команды: «Промтрактор», «Букет Чувашии», «ЧАЗ», «Реском образования», «ЧЭАЗ», 
«ЧПО им. В.И. Чапаева», «Реском культуры», «ЭЛАРА» и «Электроприбор» (г. Алатырь).
    Праздник футбола начался парадом спортсменов. Заместитель председателя Чувашрессовпрофа 
Ирина Филиппова теплыми словами приветствовала участников турнира и пожелала им победы 
на предстоящих соревнованиях. Главный судья соревнований Сергей Лесин разъяснил правила 
проведения турнира, пожелал хорошего настроя на игры.
    Согласно проведенной жеребьевке команды были поделены на три подгруппы. В каждой были 
проведены игры, в результате которых определились полуфиналисты турнира.
    Финал на поле показал самую захватывающую игру, здоровую конкуренцию и готовность команд 

отстаивать честь своей организации до последней минуты. На поле в финальной части встрети-
лись команды «Букет Чувашии» и «Промтрактор». Красивую технику показывали обе команды. 
Согласованные атаки, игра в обороне. До финального свистка футболисты держали в напряжении 
всех.     Соперникам пришлось изрядно попотеть, ведь никто не хотел уступать звание победителя 
соревнований. В итоге победу одержала команда «Промтрактор». Серебро у команды «Букет Чува-
шии», бронзовыми призерами стала команда рескома работников народного образования и науки.
    Победители и призеры турнира были награждены дипломами, медалями и ценными призами. От 
имени Союза Машиностроителей России победителям были вручены поощрительные призы.
Выражаем благодарность Союзу Машиностроителей России за спонсорскую помощь.

                                                        Людмила Кириллова, 
отдел культуры и спорта 

Чувашрессовпрофа.

Татчумара обединяет коллег соседних республик

Туризм - командный спорт


