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Издаётся с декабря 1989 года.

В фокусе внимания профсоюзов

12 июня мы празднуем самый молодой государственный празд-
ник нашей страны – День России! Этот праздник дорог каждому, кто 
является настоящим гражданином и истинным патриотом России.

Мы любим Россию в пору расцвета и в сложные времена, и 
понимаем, что только от всех нас зависит, каким будет ее зав-
тра. Для каждого из нас Россия – это, в первую очередь, малая 
родина, дорогие сердцу места, домашний очаг, близкие люди. 
Именно эти непреходящие ценности и впредь будут объеди-
нять нас, мотивировать к совершению дел и поступков на бла-
го нашей любимой страны! Только вместе, проявив свою волю 
и сплоченность, не отступая перед трудностями и испытания-
ми мы реализуем все наши планы и будем идти только вперед. 

От всей души желаю вам крепкого здоровья, семейного 
благополучия, счастья и свершения надежд, стойкости и му-
дрости при решении жизненных задач, душевного равнове-
сия, неиссякаемого интереса к жизни во всех ее проявлениях! 
Пусть Россия процветает, а жители нашей замечательной стра-
ны ощущают поддержку и гордость за нее! С Днем России!

Председатель Чувашрессовпрофа 
Анатолий Коршунов.

Уважаемые жители 
Чувашской Республики!

С Днем медицинского
 работника!

Химик – особая профессия, которая требует упорства, 
трудолюбия, высокой квалификации. Хотим пожелать всем 
работникам отрасли, а также ветеранам, оптимизма, реализации 
всех намеченных планов, благополучия, счастья вам и вашим 
близким!

Председатель профсоюзного комитета 
ПАО «Химпром» В.М. Васильев.

Союз «Чувашское республиканское объединение организа-
ций профсоюзов «Чувашрессовпроф» и республиканские органи-
зации отраслевых профсоюзов присоединяются к поздравлению 
и желают работникам отрасли успехов в работе и личной жизни.

Жизнь и здоровье трудящихся – 
национальный приоритет

Международные новости
112-я сессия Международной  конференции труда

В период с 3 по 14 июня Международ-
ная организация труда (МОТ) проводит 
в Женеве 112-ю сессию Международной 
конференции труда (МКТ).

В ходе Конференции делегаты из 187 
стран, представляющие правительства, 
профсоюзы, и организации работодате-
лей, обсудят доклад Генерального дирек-
тора МОТ Жильбера Хунгбо «На пути к 
обновленному общественному договору». 
В этом документе последовательно про-
водится мысль о необходимости обеспе-
чения социальной справедливости, в том 

числе достойного труда для всех трудящихся и 
всеобщего доступа к системам социальной за-
щиты.

Среди тем, включенных в повестку дня 112-
й МКТ, следует особо отметить экономику ухода, 
факторы биологической опасности в сфере тру-
да, и ситуацию с соблюдением основополагаю-
щих прав и принципов в сфере труда.

Также в ходе 112-й МКТ будет избран новый 
состав Административного совета МОТ на 2024-
2027 гг.

Делегацию российских профсоюзов на МКТ 
возглавит Председатель ФНПР М. В. Шмаков.

Сайт ФНПР.

   Техническая инспекция труда профсоюзов по итогам 2023 
г. зафиксировала рост количества выявленных нарушений с 
32 тыс. до 34 тыс., сообщает официальный сайт Федерации 
Независимых Профсоюзов России. Как считает заместитель 
Председателя ФНПР Давид Кришталь, среди прочего это свя-
зано с введением моратория на проверки бизнеса. Снижение 
государственного надзора привело к росту числа обращений 
работников в профсоюзные организации и их объединения.

Больше всего нарушений выявлено по вопросам са-
нитарно-бытового обеспечения - более 9 тыс., обеспече-
ния средствами индивидуальной защиты - более 8 тыс., 
по обязательствам, предусмотренным в коллективных до-
говорах и соглашениях и по вопросам проведения обу-
чения и инструктажей по охране труда - более 3 тысяч.

Эти проблемы не обошли стороной и нашу республи-

ку. На прошедшем 23 мая заседании Межведомственной 
комиссии по охране труда в Чувашской Республике заме-
ститель руководителя Гострудинспекции в Чувашской Ре-
спублике Александр Муравьев сообщил, что в 1 кварта-
ле 2024 года в организациях республики наблюдается рост 
количества тяжелых и смертельных несчастных случаев, 
по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. 

   По его словам, в большинстве случаев причи-
ной трагедий стал человеческий фактор: «В ходе прове-
дения проверок выявлены основные нарушения требо-
ваний трудового законодательства: это отсутствие ор-
ганизационно-технологической документации на стро-
ительное производство, несоблюдение требований 
безопасности при осуществлении погрузочно-разгрузочных 
работ, невыдача средств индивидуальной защиты и т.д.».

   Как отметила в своем выступлении на заседании ко-
миссии министр труда и социальной защиты Чувашской 
Республики Алена Елизарова, в нашей республике «ре-
ализуется комплекс мероприятий, направленных на улуч-
шение условий и охраны труда. Упор делается на превен-
тивной работе по информированию, пропаганде и распро-
странению передового опыта в области охраны труда».

Такой подход полностью согласуется с позицией профсою-
зов, уже более 30 лет реализующих профилактическую модель 
контроля охраны труда.  Неужели эта модель не дает резуль-
татов? За комментарием мы обратились к заведующему отде-
лом охраны труда Чувашрессовпрофа Валерию Архипову:

   - Действительно, решение о введении моратория на 
проведение проверок со стороны государственных орга-
нов привело к всплеску обращений работников в профсо-
юзы, увеличению числа проверок с нашей стороны, а сле-
довательно – и к росту выявленных нарушений. Отмечу, 
однако, что профсоюзные технические инспекторы и упол-
номоченные лица по охране труда выявляют проблему до 
того, как произошла трагедия. А ведь всегда лучше преду-
преждать заранее, чем позже разгребать последствия.

Но при общем росте выявленных нарушений мы не-
уклонно отмечаем снижение количества несчастных слу-
чаев с тяжелыми последствиями. Так, например, в 2023 г. 
мы отмечали значительное снижение тяжелых несчаст-
ных случаев на производстве по сравнению с 2022 г. Это, 
безусловно, стало следствием большой профилактиче-

ской работы, проводимой, в том числе и профсоюзами.
Кстати, мы ежегодно наблюдаем, что большее количе-

ство несчастных случаев происходит в организациях, где нет 
профсоюзов. Так, например, в 2023 г. мы зафиксировали 36 
несчастных случаев с тяжелым исходом, и при этом 81% их 
произошел с работниками организаций, где нет профсоюзов.

   Важен не только общественный контроль. Охрана тру-
да – это комплекс вопросов, и решать их надо комплексно. 
Снова сошлюсь на прошлогодние данные: в 2023 г. в нашей 
республике был зафиксирован   41 несчастный случай на 
производстве с летальным исходом, при этом 31 из них был 
связан с последствиями общих заболеваний. То есть, беды 
бы не случилось, если бы заболевание работника было во-
время выявлено и были бы приняты профилактические меры. 

Подобное стало возможным вследствие ликвидации 
«производственной» медицины, заводских здравпунктов, 
ведомственных профилакториев и т.п. Кроме того, нель-
зя забывать, что безопасность труда прежде всего зави-
сит от сознательного отношения к ней не только работо-
дателей, но и самих работников. Одними проверками и 
усилением административного контроля эту проблему не 
решить. С целью решения указанных, а также ряда дру-
гих проблем в области охраны труда, в апреле 2024 г. XII 
Съездом ФНПР принята резолюция «Охрана труда – важ-
нейшая задача профсоюзов», – отметил Валерий Архипов.

Илья Никонов.

Диаграмма с сайта fnpr.ru

Уважаемые коллеги!
От  всей  души   поздравляю   вас с    Днем   медицинского   работника! 
Главным делом своей жизни вы избрали 

ответственную, трудную, но в то же время нужную 
и благородную миссию – сохранять и поддерживать 
людям здоровье. Это путь не для случайных людей, а 
для крепких духом, сильных сердцем и добрых душой!

В канун профессионального праздника хочу пожелать Вам 
крепкого  здоровья, комфортных   условий труда, взаимопонимания 
в коллективе, семейного тепла, удачи и благополучия!
Председатель Чувашской республиканской организации 

Профсоюза работников здравоохранения РФ  
Т.З. Константинова.
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Уважаемые коллеги! Дорогие библиотекари, 
ветераны библиотечного дела!

От всей души поздравляем вас с Общероссийским днём 
библиотек!

Этот праздник – дань истории, гениям письма, книге и 
библиотекарям, которые так изящно и старательно дополняют 
золото всех времён и эпох – книги, источник культуры и знаний. 
Труд библиотекаря скромен, но сколько добра и благородства 
несёт он в себе. Ежедневно вы передаете людям свою любовь 
к культуре, к искусству, помогаете стать им духовно богаче и 
красивее. Благодаря вам, вашему труду, не одно поколение 
познакомилось с прекрасным миром книг, миром реальности и 
фантазий. 

Особые слова признания в этот день хочется адресовать 
ветеранам библиотечного дела, которые много лет преданно 
отдавали служению книге. Спасибо вам за плодотворный труд 
на благо развития библиотечного дела. Общероссийский День 
библиотек – это праздник эрудиции и интеллекта, праздник 
каждого из нас. Пусть вас никогда не покидает присущая только 
вам способность чувствовать силу творческого духа! Ведь, 
как сказал Лейбниц: «Библиотека – есть сосредоточение всех 
богатств духа человеческого!».  

Пусть профессия библиотекаря всегда будет востребована, 
пусть она и дальше служит укреплению духовного и нравственного 
здоровья общества. 

Примите пожелания крепкого здоровья, счастья, удачи! 
Желаем вдохновения, неисчерпаемой энергии, творческого 
поиска и новых достижений! Добра и благополучия!

Председатель Чувашской РО ОПРК
Светлана Демидова.

Профсоюз работников жизнеобеспечения 
принял новую программу действий

Очередной, VIII съезд Общероссийского профессионального 
союза работников жизнеобеспечения прошел 24 мая в Москве. 
Профсоюз объединяет 79 территориальных организаций, 3085 
первичных профсоюзных организаций.

В съезде приняли участие 123 делегата от территориаль-
ных организаций, профсоюзный актив, ветераны профсоюзного 
движения. Гостями съезда стали Министр строительства и жи-
лищно-коммунального хозяйства РФ Ирек Файзуллин, Прези-
денты общероссийских отраслевых объединений работодателей 
Сергей Агапитов (ОООР «Союз коммунальных предприятий») и 
Анатолий Кочегаров (ОООР ЖКК), заместитель Председателя 
ФНПР Сергей Черногаев, заместитель Генерального секретаря 
ВКП Наталья Подшибякина, депутаты Госдумы и Федерально-
го Собрания, представители органов власти, крупнейших рабо-
тодателей отрасли, социальных партнеров и прессы.

Обращаясь с приветствием к участникам съезда, Министр 
строительства и ЖКХ Ирек Файзуллин поблагодарил профсоюз 
за совместную продуктивную работу в рамах сложившейся си-
стемы социального партнёрства. Он выразил поддержку позиции 
профессионального объединения по ряду направлений, касаю-
щихся государственного участия в предприятиях ЖКХ и контроля 

за ними, формирования заработной платы работников отрасли и 
других инициатив.

Особый интерес делегатов и гостей съезда вызвал отчетный 
доклад ЦК профсоюза о работе за минувшие пять лет и Про-
граммный документ Общероссийского профсоюза работников 
жизнеобеспечения на 2024-2029 годы. В них не только озвучены 
основные проблемы отрасли в части заработных плат, концесси-
онного законодательства, коллективно-договорного регулирова-
ния, тарифообразования, но и предложены пути их решения в 
рамках сложившейся системы социального партнёрства. 

Съезд определился с задачами на отчётный период, принял 
отредактированный устав организации и программу действий. 
Были выбраны органы управления Общероссийского профсоюза. 
На пост Председателя Общероссийского профсоюза работников 
жизнеобеспечения делегатами единогласно был избран Алек-
сандр Василевский.

Материалы VIII Съезда Общероссийского профессионально-
го союза работников жизнеобеспечения будут опубликованы на 
сайте alswu.ru.

По материалам интернет-ресурсов 
отраслевого профсоюза.

Профсоюзная хроника

Актуальные проблемы современного состояния культуры 
рассмотрел VII Пленум ЦК Общероссийского профессионального 
союза работников культуры (ОПРК), прошедший 22 мая в 
Москве. В числе прочего, Пленум подвёл итоги работы за 2023 
год и объявил отчётно-выборную кампанию в Профсоюзе.

С основным докладом на Пленуме выступила председатель 
ОПРК Светлана Цыганова. Светлана Николаевна отметила, что 
проблема нехватки работников культуры характерна для малых 
городов, глубинки, где проживает треть населения страны.

По данным последнего мониторинга Минкультуры России, 
на период 2024 – 2029 годов нехватка кадров в сфере культуры 
в регионах будет составлять порядка 19 тысяч человек. 
Сейчас в сфере культуры в регионах заняты в основном 
специалисты пенсионного и предпенсионного возраста. Все они 
очень энергичные, но очень хочется привлечь туда молодежь. 

25 апреля т.г. состоялось совещание комиссии Госсовета 
РФ по направлению «Культура», которое было посвящено 
реализации Послания Президента Российской Федерации 
Федеральному Собранию, в сфере культуры и искусства, 
подготовке новых национальных проектов и развитию 
творческого профессионального образования. На данном 
совещании выступила глава Минкультуры России Ольга 
Любимова, которая подчеркнула: «Важно отметить, что 
большинство показателей Национального проекта «Культура» 
существенно превысило плановые значения».  

Глава Минкультуры России отметила, что ведомство 
ведет активную работу по продлению нацпроекта. «Мы 
планируем реализовать новые мероприятия, такие как 
реновация региональных и муниципальных библиотек, 
ремонт и оснащение филармоний, модернизация 
организаций высшего и среднего профессионального 
образования отрасли культуры, ремонт и модернизация 
общежитий Росгосцирка», – рассказала Ольга Любимова.

Президент Российской Федерации Владимир Путин в 
Послании объявил о запуске программы «Земский работник 
культуры» с 2025 года. Она предусматривает выделение 
регионам субсидии для единоразовой финансовой поддержки 
работникам культуры в объеме 2 млн рублей для лиц, 
переехавших в населенные пункты регионов Дальнего Востока, 
Донбасса и Новороссии, и в объеме 1 млн рублей – для 
переехавших в иные субъекты Российской Федерации.  

Как отметила Ольга Любимова, выделение на 
реализацию программы в 2025–2030 годах 17 млрд 
рублей за счет средств федерального бюджета позволит 
трудоустроить в учреждения культуры в малых городах 
и сельской местности более 10 тыс. специалистов, что 
уменьшит существующую кадровую потребность на 65%, 
а в регионах ДФО, Донбасса и Новороссии – на 100%.

Чувашский реском ОПРК

Профсоюзная хроника
Пленум профсоюза 

работников 
культуры: в центре 

внимания - глубинка

27 мая - Общероссийский 
день библиотек

Конец мая ознамено-
вался для Профсоюза 
работников здравоох-
ранения РФ состояв-
шимися в Москве за-
седанием Президиума 
и VIII Пленумом ЦК 
Профсоюза, на кото-
рых рассматривались 
наиболее актуальные 
и острые вопросы де-
ятельности организа-
ции.
В ходе заседания Пре-
зидиума Профсоюза 
29 мая, с докладом об 
опыте работы по обу-
чению профсоюзных 
кадров и актива вы-

ступила председатель Чувашской республиканской организации 
Профсоюза работников здравоохранения РФ Татьяна Констан-
тинова. Ее выступление вызвало немалый интерес участников, 
а по завершении заседания ее многолетняя работа была отме-
чена заслуженной наградой – орденом «За верность и служение 
Профсоюзу».

На следующий день, 30 мая, начал свою работу VIII Пле-
нум ЦК Профсоюза. Его участниками и гостями стали руково-
дители профсоюзных организаций, представители федераль-
ных органов власти и региональных министерств здравоох-
ранения, видные общественные деятели. В работе Пленума 
приняли участие министр здравоохранения РФ Михаил Му-
рашко, руководитель Федерального фонда ОМС Илья Бала-
нин и заместитель председателя ФНПР Давид Кришталь.

Одним из главных вопросов на Пленуме стал вопрос подве-
дения итогов «Года организационного укрепления Профсоюза». 

Открывая работу Пленума, председатель Профсою-
за работников здравоохранения РФ Анатолий Домни-
ков отметил, что благодаря тесному взаимодействию с на-
шими социальными партнерами, удалось добиться значи-
тельного повышения уровня безопасности на рабочих ме-
стах, увеличения заработных плат и новых трудовых льгот.

Со своей стороны министр здравоохранения России Ми-
хаил Мурашко высоко оценил вклад профсоюза в разви-
тие отрасли: «Вы наш равноправный партнер, на которо-
го мы опираемся». Организационное укрепление Профсо-
юза напрямую связано с социальным партнерством и спо-
собствует выстраиванию конструктивного диалога на всех 
уровнях власти для решения социально-трудовых и экономи-
ческих вопросов в здравоохранении, – подчеркнул министр.

Он отметил: «Коллективы медорганизаций, объединен-
ные Профсоюзом, добиваются лучших производственных ре-
зультатов. Существует прямая зависимость: чем больше ох-

ват профчленством, тем выше уровень соцпартнерства».
В завершение глава Минздрава России вручил Благо-

дарности министерства председателям девяти региональ-
ных организаций Профсоюза за активную работу по пред-
ставительству интересов и защите профессиональных, со-
циально-трудовых и экономических прав работников здра-
воохранения. Среди девяти председателей региональных 
организаций отраслевого Профсоюза, вновь была отмечена 
председатель Чувашского рескома Татьяна Константинова.

Еще раз наши земляки поднялись на почетную сцену во 
время чествования профессиональных династий. Медалей 
«За верность и служение медицине. Медицинская династия» 
были удостоены 15 российских семей, и среди них мать и 
дочь – завотделением анестезиологии-реанимации, врач-
анестезиолог-реаниматолог Галина Кузнецова и заместитель 
главврача по медицинской части, врач-эндокринолог Ирина 
Софронова из Моргаушской центральной районной больницы.

По материалам интернет-ресурсов 
Чувашской республиканской организации 
Профсоюза работников здравоохранения.

Михаил Мурашко: «Чем сильнее 
организация – тем выше результат»

Татьяна Константинова и Анатолий Домников
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Защита прав трудящихся

В Госдуму 15 мая внесен законопроект о поправках к Трудовому кодексу 
в части государственного контроля за соблюдением соглашений и договоров 
между работниками и работодателями. Среди авторов законопроекта члены 
комитета ГД по труду, зампред ФНПР Андрей Исаев и секретарь Горно-
металлургического профсоюза России Михаил Тарасенко. 

Поправками также регулируется временный перевод на другую работу 
по направлению государственного учреждения службы занятости. Кроме 
того, изменения вносятся в ст. 115 ТК в части предоставления инвалидам 
ежегодного оплачиваемого отпуска не менее 30 календарных дней. 
«Поправками предлагается закрепить продолжительность отпуска для 
инвалидов, прописываются инструменты повышения мобильности работников 
и противодействия задержке зарплат, предусматривается госконтроль за 
исполнением трудовых соглашений», - поясняет думская пресс-служба. 

– Законопроект даст возможность работодателям в сложной 
экономической ситуации сберечь свой коллектив, а работникам – сохранить 
профессиональную востребованность и доход. Работодатели смогут временно 
направлять работников через службу занятости в организации, где есть 
вакансии. Трудовые договоры с первым работодателем на этот период будут 
приостанавливаться. Также появится возможность создавать региональные 
межведомственные комиссии для принятия мер к тем работодателям, кто 
задерживает зарплату сотрудникам, – поясняет содержание законопроекта 
Андрей Исаев.

Павел Осипов,
Центральная профсоюзная газета «Солидарность».

В Думу внесен пакет поправок 
к Трудовому Кодексу

Юридическая консультация
Жара сильнее – 

рабочий день короче

Наследники участников СВО освобождены от уплаты 
государственной пошлины за регистрацию права собственности 
на недвижимость. 

Законодатель расширил льготы для наследников лиц, 
погибших в ходе специальной военной операции. Поправки в 
Налоговый кодекс Российской Федерации вступили в силу в 
апреле 2024 года. 

По словам руководителя Управления Росреестра по Чувашии 
Екатерины Карпеевой, данная мера направлена на оказание 
дополнительной поддержки семьям погибших военнослужащих и 
защиту их имущественных прав. Согласно новым правилам, осво-
бождение от уплаты госпошлины распространяется на регистра-
цию прав на жилые дома, квартиры, земельные участки и другую 
недвижимость, перешедшую по наследству к родственникам по-
гибших участников СВО. Ранее, в зависимости от вида объекта 
размер госпошлины доходил до 2 000 рублей. 

Напомним, что незадолго до этого Госдума РФ приняла закон, 
освобождающий родственников военнослужащих, погибших 
в ходе СВО или умерших в течение года от ран, от уплаты 
госпошлины за оформление наследства и выдачу свидетельства 
о праве на наследство.

К слову, Росреестр Чувашии заявки на регистрацию прав от 
участников СВО рассматривает в режиме онлайн.

Управление Росреестра по Чувашской Республике.

Знай наших!
Профорганизация «Тракторные заводы» 
признана лучшей по работе с молодежью 

Профсоюзная организация «Тракторные заводы» получила 
звание лучшей первичной профсоюзной организации по 
работе с молодёжью по итогам 2023 года среди организаций с 
численностью более 5000 членов профсоюза.

Организатором ежегодного Конкурса является 
Центральный комитет профсоюза работников автомобильного 
и сельскохозяйственного машиностроения РФ при участии 
Координационного Молодежного Комитета.

«Молодое поколение во все времена остается генератором 
новых идей, планов, свежих и нестандартных решений. 
Профсоюзная молодежь - замечательный потенциал для 
модернизации и дальнейшего развития профсоюзного движения. 
Мы делимся опытом, реализовываем вместе множество социально 
значимых проектов, что позволяет не только раскрыть и проявить 
свои творческие и организаторские способности, но и привить им 
чувство солидарности и причастности к общему делу», - отметила 

председатель профсоюзной организации «Тракторные заводы» 
Валентина Рыбкина.

Оксана Тарлыкова, 
Председатель Совета молодёжи КТЗ.

От редакции:
Как сообщает официальный сайт Федерации Независимых 

Профсоюзов России, с 20 по 24 мая прошел Всероссийский 
семинар-совещание ФНПР по реализации молодёжной политики 
в профсоюзах. 

Программа семинара состояла из занятий по работе 
с молодёжной аудиторией, реализации профсоюзных 
проектов, востребованных в молодёжной среде, а также по 
законотворческому процессу и инструментам лоббирования 
интересов профсоюзных организаций. Кроме того, участники 
обсудили исполнение Резолюции по молодёжной политике XII 
съезда ФНПР.

Комментируя семинар-совещание, заместитель Председателя 
ФНПР Александр Шершуков отметил, что в Резолюции  по 
молодёжной политике XII съезда ФНПР зафиксировано все то, 
что было сделано Федерацией и ее членскими организациями 
в рамках реализации молодежной политики – наставничество, 
стимулирование трудовой миграции молодежи в районы 
Крайнего Севера, региональные программы поддержки занятости 
молодежи, а также дальнейшие цели.

Резолюция особенно отмечает, что в условиях кардинальных 
изменений на рынке труда молодёжная политика становится 
все более важным инструментом для развития профсоюзов. 
Чтобы обеспечить эффективную защиту прав и интересов 
молодых работников, профсоюзам необходимо, наряду с 
собственными мероприятиями, активно участвовать в реализации 
государственной молодёжной политики.

Подробности о Всероссийском семинаре-совещании ФНПР 
читайте на официальном сайте Федерации по адресу fnpr.ru.

Председатель профсоюза АСМ Андрей Фефелов
(на фото справа)вручает награду председателю

Совета молодежи КТЗ Оксане Тарлыковой 

На предприятиях республики
«Техмашхолдинг»: итоги и перспективы

Машиностроители чебоксарского холдинга уверенно нара-
щивают объемы выпуска продукции и оказываемых услуг. Рост 
производства на предприятиях холдинга недавно отметил и Глава 
Чувашской Республики Олег Николаев. Так, в прошлом году вы-
пуск товарной продукции с торговой маркой машиностроителей 
составил 175 процентов к уровню предыдущего года. В частности, 
увеличилось производство чугунного и точного стального литья. 
Только косилок навесных КРН-2,1, пользующихся особой попу-
лярностью у фермеров, изготовлено 730 штук, тогда как годом 
ранее их было 605. На 160 процентов больше заводчанами оказа-
но услуг сторонним организациям по механо- и термообработке, 
гальванопокрытию. 

Укрепляется межрегиональное и международное сотрудни-
чество: на горнообогатительный комбинат в Якутию отправля-
лись изготовленные машиностроителями металлоконструкции, а 
в Узбекистан – изотермические печи. 

Планомерно обновляется парк металлообрабатывающего 
оборудования. В прошлом году на приобретение современных 
станков и центров с ПУ было затрачено около 100 млн рублей. В 
нынешнем году планируется модернизация чугунолитейного про-
изводства, где будет запущена новая линия и установлено новое 
оборудование.

Основной позицией в перечне продукции машиностроителей 
становится бетононасос. В прошлом году их было произведено 
11, а нынче высокотехнологичное изделие выпускается уже се-
рийно по два бетононасоса в месяц. Также на серийный поток 
будет поставлена тракторная сеялка «Аниш», предназначенная 
для сева семян различных культур с одновременным внесением в 
почву гранулированных минеральных удобрений.  

На заводе «Техма-Агромаш» собираются два комплекса из 
хмелеуборочного комбайна и хмелесушилки. Перспективы здесь 

очень большие, поскольку в условиях импортозамещения поста-
вок хмеля Чувашия значительно увеличивает площади хмельни-
ков. Один из собираемых сейчас комплексов предназначен для 
Чувашского государственного аграрного университета, а второй 
намерена приобрести известная пивоваренная компания «Балти-
ка».

Ну и, наконец, нынешний год должен стать завершающим 
в плане НИОКР по созданию первого отечественного пневмати-
ческого ткацкого станка для выработки широкой гаммы бытовых 
легких тканей. Сейчас на сборочном конвейере находится опыт-
ная партия этих машин. В мае два станка отправлены на Камы-
шинский хлопчатобумажный комбинат, что в Волгоградской обла-
сти, для проведения производственных испытаний. Дальше вы-
пуск СТП будет только нарастать.

Сергей Ассонов. Фото автора

Новинка холдинга - тракторная сеялка «Аниш»

Наступило долгожданное лето, а вместе с ним и пора высо-
ких температур, в последние годы все чаще превышающих при-
вычные в наших широтах значения. 

Жаркая погода приводит к ухудшению условий труда. Осо-
бенно сложно приходится тем, кто работает на открытом возду-
хе или в помещениях, не оснащенных климатическим оборудова-
нием. В связи с этим Роспотребнадзор напоминает о ряде реко-
мендаций, которые стоит соблюдать во время работы в условиях 
повышенной температуры воздуха.

При наличии кондиционера поддерживайте температуру 
в помещении на уровне 24-25°C. Если температура в рабочем 
помещении без кондиционера достигает 28,5°C, рекомендуется 
сокращать рабочий день на час; при повышении до 29°C – на 2 
часа, а если помещение нагрелось до 30,5°C – на 4 часа. 

Для профилактики перегревания организма (гипертермии) 
необходимо организовать рациональный режим работы. При ра-
ботах на открытом воздухе и температуре наружного воздуха 
32,5°C и выше продолжительность периодов непрерывной ра-
боты должна составлять 15-20 минут с последующей продол-
жительностью отдыха не менее 10-12 минут в охлаждаемых по-
мещениях. При этом допустимая суммарная продолжительность 
термической нагрузки за рабочую смену не должна превышать 
4-5 часов, для лиц использующих специальную одежду для за-
щиты от теплового излучения и 1,5-2 часа для лиц без специ-
альной одежды. 

Работа при температуре наружного воздуха более 32,5°C по 
показателям микроклимата относится к опасным (экстремаль-
ным). Не рекомендуется проведение работ на открытом воздухе 
при температуре свыше 32,5°C. Следует изменить порядок ра-
бочего дня, перенося такие работы на утреннее или вечернее 
время. Для защиты от чрезмерного теплового излучения необхо-
димо использовать специальную одежду или одежду из плотных 
видов ткани. Рекомендуется допускать к такой работе лиц не 
моложе 25 и не старше 40 лет.

В целях профилактики обезвоживания организма рекомен-
дуется правильно организовать и соблюдать питьевой режим. 
Питьевая вода должна быть в достаточном количестве и в до-
ступной близости. Рекомендуемая температура питьевой воды, 
напитков, чая +10-15°C. Для оптимального водообеспечения ре-
комендуется также возмещать потерю солей и микроэлементов, 
выделяемых из организма с потом, предусмотрев выдачу под-
соленной воды, минеральной щелочной воды, кисломолочных 
напитков (обезжиренное молоко, молочная сыворотка), соков, 
витаминизированных напитков, кислородно-белковых коктей-
лей. Пить воду следует часто и понемногу, чтобы поддерживать 
хорошую гидратацию организма (оптимальное содержание воды 
в организме, которое обеспечивает его нормальную жизнедея-
тельность, обмен веществ). 

При температуре воздуха более 30°C и выполнении рабо-
ты средней тяжести требуется выпивать не менее 0,5 л воды в 
час - примерно одну чашку каждые 20 минут. Кроме того, для 
поддержания иммунитета и снижения интоксикации организма 
рекомендуется, при возможности, употребление фруктов и ово-
щей, введение витаминизации пищевых рационов.

В то же время, по словам вице-спикера ГД Бориса Чернышо-
ва, больше половины работодателей игнорируют рекомендации 
Роспотребнадзора. В связи с этим, как сообщает РИА «Новости», 
фракция ЛДПР намерена внести в Думу законопроект о сокра-
щении продолжительности рабочего дня из-за жары. По мысли 
авторов законопроекта, изменения предполагается внести в ста-
тью 92 Трудового кодекса Российской Федерации. 

«В соответствии с ТК РФ, работодатель обязан обеспечи-
вать безопасность и условия труда, соответствующие государ-
ственным нормативным требованиям охраны труда. При этом в 
основном нормативном правовом акте, регулирующем трудовые 
отношения – ТК РФ, не установлены особенности работы при 
высокой температуре воздуха», – указывают в пояснительной 
записке авторы законопроекта.

Пока эта поправка не прошла голосование и не стала зако-
ном, остается требовать от работодателей соблюдения рекомен-
даций Роспотребнадзора с помощью своих первичных профсо-
юзных организаций.

Татьяна Евдокимова, 
правовой отдел Чувашрессовпрофа.

Льготы наследникам 
участников СВО
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Мы рядом
Саланчики: «Последний звонок» 

для подшефных выпускников

Союз «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов «Чу-
вашрессовпроф» и республиканские организации отраслевых профсоюзов выражают 
глубокое соболезнование Председателю Чувашской республиканской организации Об-
щероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения Иванову Эдуарду Василье-
вичу в связи с тяжелой утратой – уходом из жизни сына Иванова Алексея Эдуардовича.

Чувашская республиканская организация Общероссийского профсоюза работ-
ников жизнеобеспечения выражает искренние соболезнования председателю Ива-
нову Эдуарду Васильевичу в связи с тяжелой утратой – смертью сына Алексея.

Рабочая смена

Профориентация вместе 
с профсоюзом

Воспитанники подшефного Порецкого детского дома имени И.Н. Ульянова побывали на 
Промтракторе.

При участии актива профсоюзной организации Концерна «Тракторные заводы» и Совета 
молодежи завода для выпускников была организована профориентационная экскурсия. Ребятам 
показали производство промышленной техники, узнали об актуальных вакансиях, возможностях 
и преимуществах трудоустройства, увидели процесс сборки бульдозеров, а в завершение – 
тракторное шоу.

ППО Концерна «Тракторные заводы».

От редакции:
Как сообщает ТАСС, в прошлом году Университетская национальная инициатива качества об-

разования (УНИКО), включающая 53 российских вуза, опубликовала аналитический доклад по ито-
гам проведенного исследования. Оно охватило более 3 тысяч выпускников из 220 университетов 
и более 5 тысяч преподавателей из 60 университетов, обозначив масштабную картину вызовов, с 
которыми сталкивается отечественная система высшего образования. Один из них - соответствие 
запросам рынка труда. Значение участия работодателей в процессе обучения отмечают 87% вы-
пускников и 86% преподавателей, а внедрение в обучение задач из реальной практики считают 
важным 92% выпускников.

Поэтому представители промышленности, заинтересованные в мотивированных и талантли-
вых студентах, уверены: для погружения в специальность и понимания реалий профессии будущие 
специалисты должны интегрироваться в трудовой процесс как можно раньше. Начиная со школ, 
продолжая в техникумах и институтах, компании и образовательные учреждения разрабатывают и 
реализуют совместные программы и проекты. 

Трудовая четверть
Чем занять подростка летом?

В 2024 году запланировано временное трудоустройство более 15 тысяч подростков в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Об этом министр труда и социальной защиты респу-
блики Алена Елизарова сообщила в ходе пресс-конференции с журналистами. 

Доход подростков, трудоустроенных при содействии органов службы занятости, складывается 
из заработной платы работодателя и материальной поддержки центра занятости. Заработная пла-
та работодателей рассчитывается от фактически отработанного времени. С учетом сокращенного 
дня подростков и вида выполняемой работы она варьируется от 14 тыс. до 30 тыс. рублей в месяц. 
Материальная поддержка от центра занятости – 2 417 рублей в месяц.

По вопросам трудоустройства подростки могут обратиться в центр занятости населения, не-
зависимо от места регистрации. Поиск работы можно осуществлять и дистанционно, используя ре-
сурсы Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России».

По материалам Министерства 
труда и социальной защиты Чувашии.

Социология
Названа доля довольных 
своей карьерой россиян

Союз «Чувашское республиканское объединение 
организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» и респу-
бликанские организации отраслевых профсоюзов выра-
жают глубокие и искренние соболезнования родным и 
близким в связи с уходом из жизни Людмилы Ивановны 
Рульковой – бывшего заместителя министра труда и со-
циальной защиты Чувашской Республики, ответственно-
го секретаря республиканской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений.

Май богат на праздники, но один из них – особенный. «Последний звонок», волнующее со-
бытие для всех: прощание с детством, со школой, с учителями и друзьями по школе. Подведение 
итогов большого этапа жизни.

Последний звонок прозвенел 24 мая и для 13 выпускников БОУ «Саланчикская общеобразова-
тельная школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» Минобра-
зования Чувашии.

«Быстро и незаметно пролетело школьное детство», – обратилась к выпускникам директор 
школы Анастасия Фондеркина, – «Сегодня для вас прозвучит последний школьный звонок. В 
его мелодичных переливах останется все: и радость первых побед, и упорная работа над собой, и 
искренняя любовь учителей».

Заместитель Председателя Чувашрессовпрофа Ирина Филиппова пожелала выпускникам 
светлого пути, уверенности в себе, и чтоб рядом были всегда верные и надежные друзья.  От Чу-
вашрессовпрофа выпускникам вручили памятные подарки.

Выпускники, особенно стеснительные и печальные в этот день, сказали трепетные слова сво-
им учителям, подарили цветы и песню. А затем выпустили в небо разноцветные воздушные шары, 
знаменующие начало нового этапа жизни. Праздник последнего звонка навсегда останется для 
учеников светлым и радостным воспоминанием о годах, проведенных в родной школе и с любимы-
ми учителями.

Людмила Кириллова, 
отдел культуры и спорта Чувашрессовпрофа.

Аналитики «Авито Работы» опроси-
ли более 7 тысяч работающих россиян, 
чтобы узнать, считают ли они свою ка-
рьеру успешной и по каким критериям 
оценивают этот успех. Результаты опро-
са показали, сотрудники каких профес-
сиональных сфер чаще всего оказыва-
ются довольны тем, как выстроилось их 
продвижение на работе. С ними ознако-
милась «Лента.ру».

В целом по России успешной свою 
карьеру считают 53 процента опрошен-
ных. Интересно, что чаще других такое 
мнение складывается у молодежи от 18 
до 24 лет (59 процентов) и у россиян от 
25 до 34 лет (55 процентов), а также у 
жителей страны старше 65 лет (69 про-
центов).

Чаще других довольными своей ка-
рьерой оказывались работники страхо-
вания, фитнеса и салонов красоты, ав-
томобильного бизнеса. Свое продвиже-
ние на работе сочли успешным 70, 69 и 
68 процентов соответственно респондентов из этих сфер деятельности.

Ключевым фактором успешной карьеры россияне назвали высокий заработок. Так ответили 
42 процента опрошенных. Однако для представителей старших возрастных групп гораздо более 
важным оказалась работа по призванию в любимой сфере деятельности. Этот критерий отметили 
33 процента респондентов в возрасте 45-54 лет, 32 процента в возрасте 55-64 лет и 40 — старше 
65 лет, что значительно выше, чем в других возрастных группах.

Еще одни из важных факторов для успеха в карьере, по мнению работающих россиян, трудо-
любие и усердие (34 процента), а также опыт работы и профессиональные достижения (31). При 
этом трудолюбие особенно важным считают специалисты в сельском хозяйстве, агропромышлен-
ности (42 процента) и других профессиях (38), а опыт и профессиональные достижения — специа-
листы консалтинга (42), бухгалтерии и финансов (37), медицинские работники и фармацевты (36).

Еще четверть (25 процентов) опрошенных выделили в качестве условий успешной карьеры 
настойчивость и целеустремленность. Столько же — коммуникативные навыки, то есть умение 
работать в команде и договариваться с людьми. Лидерские качества, способность принимать ре-
шения и нести ответственность назвали 23 процента опрошенных, а уверенность в себе и высокую 
самооценку — 18 процентов россиян.

Среди других факторов, способствующих успеху в профессии, россияне также отмечали гиб-
кость и адаптивность к изменениям, умение справляться со стрессом (17 процентов), уровень об-
разования (17), умение управлять временем и эффективно планировать задачи (17), креативность, 
инновационное мышление, умение находить неординарные решения (16) и удачное стечение об-
стоятельств (15).

Причем жители Москвы (19 процентов), Санкт-Петербурга (19) и городов-миллионников (16) в 
целом чаще, чем жители более маленьких населенных пунктов, отмечают фактор удачи и способ-
ности попасть «в нужное место в нужное время».

Ранее российские соискатели стали чаще просить занижать их официальную зарплату или вы-
плачивать ее в конверте. С желанием не оформляться официально или получать оплату «всерую» 
со стороны кандидатов сталкивались 10 и 9 процентов работодателей соответственно. Причинами 
такого запроса стало нежелание граждан платить по кредитам и выплачивать алименты.

Лента.ру.


