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Издаётся с декабря 1989 года.

С Юбилеем!
Профсоюзный маяк Чувашии

   В минувший вторник исполнилось 95 лет замечательной 
женщине с чудесной душой, созидательнице, прекрасному 
организатору, бывшему Председателю республиканского 
совета профсоюзов Кларе Ильиничне Груздевой. Ее 
жизнь и работа, принципы и убеждения могли бы стать 
эталоном для молодежи, да и для людей постарше.

   В ее жизни, как и у многих ее ровесников предвоенного 
поколения было все: ранние утраты, тяжелый труд с младых 
ногтей, голод и холод. И День Победы – тот самый, праздник со 
слезами на глазах. Был и успех, признание, ордена и медали. За 
глаза ее называли «железной леди», но, пожалуй, мало кто, кроме 
самой Клары Ильиничны, знает, какой ценой ковалось это железо.

Начало большого пути
   Родилась она в бурные межвоенные годы молодой советской 
республики в деревне Алдиярово Янтиковского района. Мама, 
рядовая колхозница, имела всего полкласса образования и 
занималась извечным крестьянским трудом, растила хлеб. Отец 
же сумел закончить курсы счетоводов и вскоре семья переехала 
в Вурнарский район, где он быстро дорос до должности 
главного бухгалтера Вурнарского райпотребсоюза. Сама Клара 
с малолетства возилась с младшими братом и сестрой, пока ее 
старшая сестра помогала матери. Наверное, девочке нравилась 
роль «маленькой мамы», поскольку в детстве она мечтала стать 
учительницей.
   Но судьба распорядилась иначе. Грозный и безжалостный 
враг обрушился на страну, и, хотя линия фронта проходила где-
то далеко, детство кончилось. В свой черед ушел на фронт отец, 
а потом… «Мама поехала на базар, мы ждали ее с гостинцами, 
а она вернулась в слезах», - вспоминала Клара Ильинична. 
Илья Максимович Груздев пал смертью храбрых в боях под 
Ленинградом в 1943 году. «Но по-настоящему мы узнали горечь 
утраты после Победы, когда с фронта стали возвращаться отцы, 
мужья. А нам и обнять было некого…»
    Но тогда до победы было еще не скоро. Мать и сестра, а за 
ними и Клара работали в эвакогоспитале, ворочали тяжелые 

бревна на лесной делянке. А ведь и учебу никто не отменял. 
Клара Ильинична из тех лет больше всего запомнила, как в 
школе начали выдавать пайки черного хлеба, и учительница 
объясняла детям, как растянуть их подольше – есть не сразу, а 
делить на небольшие части.
   Тем не менее, школу Клара Груздева закончила с отличием. 
Детская мечта о преподавании была забыта: страна 
восстанавливалась после войны, народ голодал. Выбор пал 
на зоотехнический факультет сельхозинститута. И снова – 
диплом с отличием, возможность отправится по приглашению в 
богатый, благополучный колхоз. Отказалась и отправилась «по 
распределению» в Козловский район.

Не женское дело
   Да простит нас читатель, но мы опустим рассказ о тяже-

лой работе сельского зоотехника в послевоенные годы, о том, 
как Клару Ильиничну заметили и стали перебрасывать с одно-
го участка работы на другой, каждый из которых был сложнее 
предыдущего. Как-то, уже в бытность ее секретарем обкома 
партии по сельскому хозяйству, пришло распоряжение пре-
образовать отстающие колхозы в совхозы. Не все были рады 
этой идее. Пришлось Кларе Ильиничне ездить, убеждать лю-
дей лично. В Красночетайском районе упертые мужики, чтобы 
не слушать заезжую обкомовскую даму, взяли, и на руках от-
несли ее «Волгу» вместе с пассажирами в ближайшее боло-
то. Ну, не на ту нарвались. Груздева своего все же добилась.
   «Как только выдерживала Клара Ильинична этот тяжкий груз, 
который ломает и мужчин, - удивлялась в своих воспоминаниях 
известная чувашская общественница Зинаида Сютрукова. – 
Кто работал в сельском хозяйстве, знает, какая это тяжелая 
ноша. А быть руководителем, вести аграрный сектор на 
республиканском уровне – раз в десять труднее и сложнее».    
   И тем не менее, хрупкая женщина десять лет тащила на себе 
этот груз. Все эти годы она была единственной на весь Союз 
женщиной, занимавшей подобный пост в областных комитетах 
КПСС.

«Железная леди» со знаком плюс
   В 1976 г. судьба Клары Ильиничны вновь сделала крутой 
поворот: ей предложили возглавить областной совет 
профсоюзов. Кто-то из заставших те годы считает подобное 
предложение ссылкой, кто-то – чуть ли не синекурой. Но надо 
учитывать, что в те времена профсоюзы не просто занимались 
защитой прав трудящихся. На них лежало множество 
обязанностей, от массового спорта и массовой культуры до 
социального обеспечения граждан. Ссылка? Возможно. Но уж 
точно не синекура.
   Вот немного статистики тех времен: облсовпроф объединял 
16 рескомов профсоюзов, 145 
горкомов и райкомов, 3650 
профкомов и профорганизаций, 
в которых состояли более 
637 тысяч человек (92,2% 
работающего населения). 
«Под крылом» облсовпрофа 
работали 27 дворцов культуры 
и клубов, 34 библиотеки, 29 
детско-юношеских спортшкол, 
5 стадионов, 70 спортзалов,4 
клуба юного техника и многое, 
многое другое.
   Более того, годы работы 
Клары Ильиничны Груздевой 
пришлись на X-XI пятилетку – 
эпоху большого строительства 
в СССР, которая коснулась 
и профсоюзных объединений. 
Достаточно сказать, что 
именно при ее руководстве 
была построена большая часть 

санаториев и домов отдыха, которыми сегодня по праву 
гордится наша республика.
   «Чувашия», «Волжские зори», «Волжанка», Чебоксарская 
бальнеогрязелечебница – это все ее рук дело. И не только 
в иносказательном смысле. На строительстве санатория 
«Чувашия» Клара Ильинична, вспомнив навыки юности, 
собственноручно спилила первую сосну. «Тяжелый был 
объект, – вспоминает она. – Дорог нет, кругом глухой лес, 
водители отказывались доставлять сюда грузы. Спасибо 
Чебоксарыгэсстрою, генподрядчику строительства».
   Благодаря усилиям нового председателя облсовпрофа, 
количество санаториев в республике увеличилось с 6 до 15, 

Дом союзов в Чебоксарах 
обзавелся пристройкой, были 
и другие, не менее значимые 
объекты.
   Но за хозяйственными 
хлопотами Клара Ильинична 
никогда не забывала о главном, 
о том, ради кого делается вся 
эта колоссальная работа – о 
человеке труда. «В среде 
хозяйственных руководителей 
того времени часто велись 
разговоры о том, что-де 
государство у нас народное, 
интересы государства и народа 
совпадают, и что поэтому, 
мол, наших трудящихся ни от 
кого защищать не надо. Хотя 

особого резонанса эти мысли 
не вызывали, тем не менее 

они настораживали и заставляли постоянно напрягаться», - 
вспоминает она.
   Профсоюзы контролировали самые «горячие» вопросы – 
нормирование труда и зарплаты, коллективного подряда. 
Активно продвигали идею комплексной механизации и 
автоматизации производства, боролись за сокращение 
численности рабочих, занятых на работах с вредными 
условиями труда, тяжелой физической нагрузкой. Проблемам 
охраны труда вообще уделяли особое внимание: при участии 
профактива был организован трехступенчатый контроль 
охраны труда. Разработанная облсовпрофом Чувашии система 
управления охраной труда демонстрировалась в профильном 
павильоне ВДНХ СССР.
   Клара Ильинична с такой силой отстаивала свои убеждения, 
идеи и планы, притом – не взирая на лица и должности, что за 
спиной подчиненные прозвали ее «Железной леди». Вряд ли 
это было так уж справедливо: такое прозвище примерно в те 
же годы носила британская премьер-министр Маргарет Тэтчер, 
по сути, разгромившая рабочее движение Англии и загнавшая 
его буквально под плинтус. Полная противоположность Кларе 
Груздевой.
   «Клара Ильинична из тех, кого можно назвать настоящим 
руководителем. Да, она могла проявлять строгость, – 
вспоминает бывший председатель рескома профсоюза 
работников госучреждений Иван Алексеевич Анисимов. – Но 
при этом она была безусловно справедливым человеком. Мне 
посчастливилось четыре года работать под ее руководством. 
И, глядя на ее методы, хотелось многому у нее научиться, 
перенять». 
   Например, как отмечают многие работавшие с Кларой 
Ильиничной люди, умению слушать собеседника. А еще – 
неуемной любознательности. Умению выделить главное и 
сосредоточиться на нем. И во время работы в обкоме партии, 
и на посту Председателя облсовпрофа она регулярно ездила и 
по Союзу, и по зарубежным странам, отовсюду возвращаясь с 
новыми идеями, перенятыми у коллег приемами и методами. 
Весь этот опыт в итоге шел на пользу людям.
   Железо в характере Клары Ильиничны выковано из любви 

Чувашрессовпроф, членские организации 
профобъединения, друзья по Совету ветеранов от 
всей души поздравляют Клару Ильиничну Груздеву 
с юбилеем!  Примите наши пожелания всего самого 

благополучного, доброго и светлого!

(Продолжение  на стр. 2)

В полях Чувашии

С делегацией Хевешской области (Венгрия) на Че-
боксарской ГЭС.

Даже официально завершив свою трудовую деятельность, Клара Ильинична 
не утратила активности. С коллегами-ветеранами на праздновании 

Дня Победы. Май 2017 г.
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Охрана труда
В отрасли связи на безопасности 

не экономят

Рабочая смена

Вчера – практиканты, сегодня – 
востребованные специалисты 

 В июне закончилась  
производственная  практика 
на предприятиях 
чебоксарского «Техмашхолдинга» 
студентов  Чебоксарского 
электромеханического колледжа.  

 Поначалу трудно 
было представить, что 
вчерашний студент станет 
высококвалифицированным 
специалистом, начнет 
легко ориентироваться в 
рабочем процессе, имея 
на руках лишь диплом об 
образовании и теоретические 
знания, полученные на 
лекциях. Ведь нужно уметь 
применять их в жизни, 
на производстве. Пройдя 
производственную практику, 
легче ориентироваться 
на предприятии, знать 
определенные рабочие 
операции, последовательность 
технологического процесса. 
Как говорится, чтобы 
запомнить навсегда, 
нужно один раз сделать 
это своими руками. Теория 
должна иметь практическое применение.

   Чтобы получить полноценное представление об 
избранной специальности «сварщик», еще в ноябре 
прошлого года по направлению пришли на практику  шесть 
студентов.   Они были направлены на предприятия, имеющие 
высококвалифицированных специалистов. На завод 
«Техма-Агромаш» отправились Андрей Андреев, Филипп 
Михайлов и  Алексей Лисин, а на инструментально-
экспериментальный завод – Александр Жирнов,  
Андрей Алексеев и Станислав Степанов. Здесь же 
проходили практику  операторов станков с программным 
управлением Павел Самоваров и Дмитрий Петров.

   Все они  проявили  интерес к своей работе, 
успешно действовали  в команде. По ходу обучения 
ребята совместно с наставниками  применяли в работе  
приобретенные знания, умения и навыки, а затем 

самостоятельно пробовали себя в будущей профессии. 
Как грамотным специалистам  с большим потенциалом 
практикантам было предложено  вернуться на 
предприятия после окончания учебы. Им были вручены 
благодарственные письма, а по случаю 60-летнего юбилея  
«Текстильмаша» студенты получили еще и подарки. 
Ребята, в свою очередь, отметили  хорошие, дружные 
коллективы предприятий и выразили благодарность 
за прохождение практики  своим наставникам.

   «Техмашхолдинг» и в следующем году планирует 
пригласить на практику  студентов образовательных 
учреждений. Это  необходимо как предприятию, так и 
молодым специалистам. Для вчерашних студентов это 
первый шаг в трудовую жизнь. А для холдинга – возможность 
пополнить свои ряды молодыми перспективными кадрами.

Валентина ТОКАРЕВА, «Техмашхолдинг».
            Фото Сергея Ассонова.

   В одном из прошлых выпусков («Время» №12 за этот год) мы 
уже рассказывали о положительном опыте первичных профсоюз-
ных организаций отрасли связи в республике в области обеспе-
чения охраны труда.  Сегодня мы предлагаем вам познакомиться 
с подробностями этой работы.
   Объектами проверки состояния и условий охраны труда стали 
филиал РТРС «РТПЦ Чувашской Республики» и Филиал в Чуваш-
ской Республике ПАО «Ростелеком», две крупные организации 
со своими давними традициями. Как отметил в своем отчете за-
ведующий отделом охраны труда Чувашрессовпрофа Валерий 
Архипов, эти традиции занимают не последнее место в системе 
охраны труда.
   Так, например, в обеих организациях активно используются 
такие простые средства наглядной агитации, как уголки охраны 
труда, укомплектованные плакатами и экземплярами соответ-
ствующих нормативных актов. Регулярно обновляются журналы 
по охране труда, проводятся тематические дни. Всю эту работу 
ведут не только штатные специалисты, но и уполномоченные 
лица по охране труда. Они избраны и работают в каждом подраз-
делении обследованных организаций, причем на эту специфиче-
скую деятельность им специально отводится не менее 4 часов 
в неделю. Эти сотрудники, а также руководители структурных 
подразделений проходят соответствующее обучение в учебных 
центрах республики и других регионов России, причем по его 
окончании они обязаны подтвердить качество усвоенных ими 
знаний.
   Важно, что охрана труда в этих организациях поставлена на 
системную основу и опирается на коллективный договор. Кроме 
того, конкретные технические мероприятия, направленные на 
улучшение условий труда, оздоровление работников, прописы-
ваются отдельно в ежегодных соглашениях по охране труда. Эти 
соглашения предусматривают и соответствующее финансиро-
вание: на эти цели в филиале ПАО «Ростелеком» в Чувашской 
Республике было направлено 4 млн. 576 тыс. руб., а в филиале 
РТРС «РТПЦ Чувашской Республики» - 1 млн. 798 тыс. руб.
   В итоге сотрудники этих двух организаций обеспечены всеми 
необходимыми условиями: санитарно-бытовыми помещениями, 
включающими в себя гардеробные, душевые, умывальные, ту-
алеты, выделенные места для курения, помещения для личной 
гигиены женщин, устройства питьевого водоснабжения,  хране-
ния и выдачи специальной одежды. За состоянием всего этого 
следят общественные контролеры, уполномоченные лица по ох-
ране труда. 
   Но связисты понимают, что понятие охраны труда гораздо 
шире, чем банальное соблюдение правил техники безопасности 
с восьми до пяти и выдача средств индивидуальной защиты. В 
организациях налажена профилактическая забота о здоровье 

сотрудников, включающая, например, регулярную диспансери-
зацию и дополнительное медицинское страхование, дотации на 
санаторно-курортное лечение от первичных профсоюзных орга-
низаций филиалов и т.п.
   Не меньше внимания здесь уделяют и продвижению здоро-
вого образа жизни. Сотрудникам регулярно предлагают принять 
участие в спартакиаде отраслевых первичных профсоюзных ор-
ганизаций, компенсируют расходы за посещение бассейнов, тре-
нажерных залов и ледовых катков.
   Все вышеописанное – старые, проверенные временем методы. 
Да, они дают прекрасные результаты, но прогресс не стоит на 
месте. И в отрасли связи стараются идти с ним в ногу. 
   – Вот уже четыре года, как мы наладили в городах Чувашии си-
стему дистанционного предрейсового и послерейсового медосмо-
тра водителей перед выездом и после него,– рассказывает на-
чальник отдела охраны труда филиала в Чувашской Республике 
ПАО «Ростелеком» Владимир Захаров.  – Суть ее заключается 
в том, что водители филиала, находясь в наших помещениях, по 
видеосвязи общаются с медиками, находящимися на своих рабо-
чих местах, и так же дистанционно передают им данные о своем 
физическом состоянии (температура тела, давление и наличие 
алкогольного опьянения). Это позволяет заметно сэкономить 
время, значительно увеличить скорость реакции персонала на 
нештатные ситуации с оборудованием (поврежденияи, аварии).
   Но сейчас наше предприятие решило пойти дальше в области 
цифровизации охраны труда. В «Ростелекоме» внедряется специ-
ализированная система, позволяющая контролировать широкий 
спектр параметров этой задачи, от срока регулярных медосмо-
тров и проведения обучения и инструктажа до своевременного 
обеспечения сотрудников спецодеждой. Мы рассчитываем, что 
эта система позволит сделать охрану труда более прозрачной и 
оперативной, поможет повысить в том числе и экономическую 
эффективность организации. По крайней мере, в пилотных ре-
гиональных филиалах «Ростелекома», где она проходит обкатку, 
отзывы положительные, - отмечает Владимир Захаров.
   Серьезный подход к организации охраны труда дает свои ре-
зультаты: в республиканском филиале «Ростелекома», к приме-
ру, тяжелых несчастных случаев не регистрировали уже 8 лет, 
а в РТПЦ – еще дольше. В целом же в организациях отрасли 
связи несчастные случаи с тяжелыми последствиями не реги-
стрировались последние три года. Статистику несколько портят 
противоправные действия третьих лиц и спровоцированные до-
рожно-транспортные происшествия. Подобные случаи расследу-
ются с участием представителя Чувашрессовпрофа. Профсоюзы 
совместно с руководством организаций отрасли ищут пути пре-
дотвращения подобных инцидентов в будущем.

Илья Никонов.

к родной республике, к своим землякам. Оно и дает ей силы, 
устремленность и настойчивость в достижении цели. И 
окружающие это несомненно чувствовали, неизменно платя 
доверием: четырежды народ избирал ее своим депутатом 
в Верховный Совет Чувашской АССР. Она неизменно 
пользовалась авторитетом и глубоким уважением, ее труд 
отмечен множеством государственных и ведомственных 
наград, в том числе – тремя орденами Трудового Красного 
Знамени, медалями, почетными грамотами. Есть среди 
наград и медаль ордена «За заслуги перед Чувашской 
Республикой».

   «Профсоюзы нужны!»
   Даже официально завершив свою трудовую деятельность, 
Клара Ильинична не утратила ни активности, ни 
любознательности. Долгое время она возглавляла Совет 
ветеранов Чувашрессовпрофа, а позже была заместителем 
председателя Совета.
   «Клара Ильинична уникальный человек, очень 
работоспособный, - считает председатель Совета ветеранов 
Чувашрессовпрофа Людмила Алексеевна Круглова. 
– Она постоянно стремится быть в курсе событий и, пока 
позволяли силы, она на каждой нашей встрече выступала 
с докладами на ту или иную тему. Нам оставалось 
только поражаться, насколько глубокими и тщательно 
подготовленными были эти доклады. По ее инициативе мы 
организовывали множество разных экскурсий, она очень 
активно работала с детьми, выступала в школах, в музее 
воинской славы».
   Клара Ильинична Груздева оставила яркий след в истории 
профсоюзов Чувашии. Его малой, но важной частью стал 
созданный по ее инициативе Музей Чувашрессовпрофа. Но 
и профсоюз сопровождал ее всю жизнь.

   - Верите, или нет, но в профсоюзе я состою с 1945 
года, вступила сразу по окончании школы. За столько 
лет профсоюзы, без преувеличения, стали моей семьей, - 
вспоминала она в одном из своих интервью. – И мне странно 
слышать, как люди спрашивают: «Зачем мне профсоюз? Я 
и без него прекрасно проживу!» Профсоюзы вместе со всем 
народом прошли две революции, ожесточенные войны, 
социальные потрясения. И, независимо от политической 
конъюнктуры, они всегда достойно исполняли свою 
историческую роль по защите прав и интересов трудящихся. 
Я считаю, что профсоюзы нужны. 
   Это – мнение знающего человека, прошедшего большой, 
сложный, но успешный жизненный путь. Мнение, к 
которому безусловно следует прислушаться. Такие люди 
– будто маяк: они освещают путь тем, кто рядом и дают 
верный ориентир тем, кто идет им вслед. 

Илья Никонов.

(Окончание. Начало на стр. 1)

От Парижа до Улан-Батора: куда бы не забросили 
Клару Ильиничну профсоюзные дела, она везде 
старалась найти то, как сейчас говорят, «ноу-хау», 
которое пошло бы на пользу ее землякам и всему 

народу большой страны. 

Ребята получили благодарность от предприятия и в свою очередь 
поблагодарили наставников.

Клара Ильинична не раз выступала на 
мероприятиях в Музее воинской славы Чувашии.

На снимке она запечатлена со своими 
коллегами-ветеранами после одного из таких вы-

ступлений.
2009 год.
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Юридическая консультация Индексация пенсий:
новые нормы

Согласно данным Социального фонда РФ по состоянию на 01 
мая 2024 года число работающих пенсионеров в России составило 
7 миллионов 849 тысяч 123 человека.

При этом Федеральным законом от 29.12.2015 г. № 385-ФЗ 
индексация пенсий работающим пенсионерам была приоста-
новлена с 1 января 2016 года (статья 26.1 Федерального закона 
от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Закон 
о пенсиях).

В течение последних 8 лет профсоюзы отстаивали позицию 
об индексации страховых пенсий работающим пенсионерам и пе-
рерасчете страховой пенсии по старости, исходя из максимального 
значения индивидуального пенсионного коэффициента. И вот эта 
работа принесла результаты.

Издан Федеральный закон от 08.07.2024 г. N 173-ФЗ «О внесе-
нии изменений в статью 17 Федерального закона «Об обязатель-
ном пенсионном страховании в Российской Федерации» и статью 
26.1 Федерального закона «О страховых пенсиях».

Согласно изменениям, вносимым в статью  26.1 Закона о пен-
сии, после 1 января 2025 года суммы страховой пенсии, фиксиро-
ванной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышения фикси-
рованной выплаты к страховой пенсии) работающих пенсионеров 
подлежат ежегодному увеличению на сумму индексации, осущест-
вляемой после указанной даты.

Сумма такой индексации исчисляется исходя из размера уста-
новленной страховой пенсии, фиксированной выплаты к страхо-
вой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к стра-
ховой пенсии). При этом будут учитываться ранее имевшие место 
индексации (увеличения) и корректировки, а также перерасчет 
размера страховой пенсии, предусмотренный частями 2, 5 - 8 ста-
тьи 18 Закона о пенсиях.

Индексация будет происходить в сроки, предусмотренные За-
коном о пенсиях, - с 1 февраля 2025 года и далее ежегодно по 
уровню фактической инфляции, и индексация стоимости индиви-
дуального пенсионного коэффициента с 1 апреля 2025 года.

Согласно Информации Министерства труда и социальной за-
щиты Российской Федерации от 21.06.2024 г.: «…в 2025 году рабо-
тающие пенсионеры будут получать пенсию с учетом индексации 
2025 года, в 2026 году - с учетом индексации 2025 и 2026 годов, 
в 2027 году - с учетом индексации 2025, 2026 и 2027 годов. Для 
расчета размера прибавки в будущем году за базу будет использо-
ваться размер пенсии с учетом всех прошедших индексаций, вклю-
чая периоды 2016-2024 года. А включение в пенсию индексации 
за период с 2016 по 2024 год для работающих пенсионеров будет 
происходить после завершения ими трудовой деятельности» (ци-
тата из выступления Министра труда России А.О. Котякова).

Татьяна Евдокимова, 
зав. правовым отделом Чувашрессовпрофа.

Отделение Социального фонда России (СФР) 
по Чувашии подтвердило статус предпенсионе-
ра более чем 16 тысячам жителей республики.

Для граждан предпенсионного возраста действу-
ют льготы и меры социальной поддержки федерально-
го и регионального уровня. Чтобы ими воспользовать-
ся, необходимо подтвердить соответствующий статус. 
   Справку о статусе предпенсионера можно получить самосто-
ятельно на портале Госуслуг (раздел «Информирование граж-
дан об отнесении к категории граждан предпенсионного воз-
раста»). Справку подтвердят усиленной квалифицированной 
электронной подписью. Её можно сохранить и распечатать.
   Также документ можно оформить в офисах МФЦ, клиентских 
службах Отделения СФР по Чувашии или через работодателя.
При определении статуса предпенсионера учитываются два 
фактора: основание, дающее право на досрочное назначе-
ние пенсии (необходимое количество детей, инвалидность, 
специальный стаж) и непосредственно возраст назначе-
ния пенсии, от которого отсчитывается пятилетний период.
   В 2024 году предпенсионерами являются женщины 1969 
года рождения и старше и мужчины 1964 года рожде-
ния и старше. Для врачей, учителей, работников вред-
ных и опасных производств предпенсионный возраст на-
ступает одновременно с выработкой специального стажа.
   Предпенсионеры имеют право на освобождение от имуществен-
ного и земельного налогов (женщины с 55 лет, мужчины с 60 лет), 
повышенный размер пособия по безработице, бесплатное обуче-
ние в рамках нацпроекта «Демография», два оплачиваемых вы-
ходных в год для прохождения диспансеризации. Кроме того, граж-
дане, оставшиеся без работы в предпенсионном возрасте, имеют 
право выйти на пенсию на 2 года раньше установленного срока 
при отсутствии возможности трудоустройства (в связи с увольне-
нием по сокращению штата или из-за ликвидации предприятия).
   Если у вас возникли вопросы, вы можете получить кон-
сультацию специалистов Отделения СФР по Чувашии, по-
звонив по номеру: 8-800-100-00-01 (звонок бесплатный).

Пресс-служба Отделения СФР по Чувашии.

«Предпенсионер» - 
что это значит?

Внимание: лжеинспектор!

От редакции:
   Как сообщает телеграм-канал «Банкста», в июле кон-
сультант по личностному росту из Чебоксар перевела 
мошенникам 16 млн рублей (3,5 из них взяла в кредит), 
через банкомат, рядом с которым стояла ростовая фи-
гура полицейского, напоминающего об аферистах.
 Женщине сообщили, что ее кабинет на порта-
ле госуслуг якобы взломали, поэтому она долж-
на срочно перевести все деньги неким «страхо-
вым агентам» - чтобы на нее не набрали кредитов.
 Что ж, повторение – мать учения, поэтому се-
годня мы решили посвятить аферам и афери-
стам почти всю традиционную юридическую 
консультацию. Мошенники изобретательны и об-
ладают необходимыми психологическими навыка-
ми, а нам стоит быть бдительными и осторожными.
 Ниже мы публикуем предоставленный поли-
цией обзор распространенных мошеннических 
схем и рекомендации по противодействию им.
   В январе-июне этого года зарегистрировано порядка ты-
сячи фактов бесконтактных хищений средств жителей г. Че-
боксары. Сумма ущерба превысила 300 миллионов рублей.
   1. На сегодняшний день самым распространенным способом 
обмана является схема, когда аферисты звонят и, представля-
ясь банковскими работниками или сотрудниками сило-
вых ведомств, убеждают граждан перевести деньги на 
придуманный преступниками «безопасный», или, как 
они часто говорят своим жертвам, «резервный» счет. 
   Граждан убеждают, что аферисты получили доступ к их 
личным данным, а также счетам, и пытаются оформить 
кредит. Якобы если клиент банка самостоятельно офор-
мит заем, то мошенники не смогут это сделать, так как 
кредит будет исчерпан. Полученные средства жертв про-
сят перевести на преступный безопасный счет, который 
якобы им и принадлежит, и как только опасность сой-
дет на нет, заемщик сможет вернуть эти средства обрат-
но. К сожалению, многие поздно понимают, что манипу-
ляции с деньгами они производят по указанию аферистов. 
   2. На втором месте способ, когда гражданам предлага-
ют заработать на инвестициях, торговых биржах, 
криптовалюте, либо получить дополнительный до-
ход, не выходя из дома. Выслушав сказки аферистов, 
которые обещают «золотые горы» в ближайшем будущем, 
горожане занимают средства у своих знакомых, берут кре-
диты. При этом технически преступники подготовлены к со-
вершению манипуляций, они создали приложения, которые 
показывают их жертвам, как быстро растет их доход. Про-
блемы начинаются, когда граждане хотят вывести вложен-
ные средства. Как правило, на этом и обрывается связь. 
   Зачастую жертвами обмана становятся девушки, женщины, 
многие из них в декретных отпусках. Им предлагают за-
рабатывать на «лайках» в маркетплейсах. Начинается 
с того, что за один «лайк» выплачивают 100 рублей, якобы 
таким образом поднимается рейтинг товара. Затем предлага-
ют увеличить доход путем выкупа товара, который заключа-
ется лишь в переводе денег на диктуемые по телефону счета. 
   Кстати, в этом году у преступников появилась новая фишка. 
Свой «развод» они начинают со звонка якобы предста-
вителя сотовой компании и просят продиктовать код, 

поступивший в смс, для продления договора пользо-
вания сим-картой. В данном случае наша задача – донести 
до каждого, что договор обслуживания сим-карты является 
бессрочным. Для его продления ничего делать не нужно.
   Этот же код из смс, который, как правило, являет-
ся паролем доступа в личный кабинет портала государ-
ственных услуг, аферисты выманивают под пред-
логом электронной записи в пенсионный фонд. 
Якобы в результате ревизии выявлена ошибка при пе-
ресчете пенсии, есть неучтенный стаж, пожалуйста, при-
ходите, мы вас запишем на прием, продиктуйте код из смс. 
   3. Не соблюдают граждане осторожность при покуп-
ке-продаже товара через Интернет: здесь допускаются 
две ошибки – либо оплата товара проходит до его поступле-
ния, либо, желая получить средства за выставленную на про-
дажу вещь, потерпевшие проходят по полученным ссылкам. 
   Также регистрируем факты мошенничества, совер-
шенного под предлогом оказания транспортных ус-
луг, услуг интимного характера, под предлогом по-
лучения выигрышей, бонусов, аренды жилья, сауны. 
   В 2024 году мошенники добрались до наших детей. Чаще 
всего преступники выходят на них через компьютер-
ные игры. Дети хотят выделиться среди других пользова-
телей, получить промокод или выйти на новый уровень. И 
в данном случае им поступают сообщения сначала через 
игру, а потом предлагается перейти в мессенджер. К детям 
обращаются с просьбой сфотографировать банковские кар-
ты родителей и назвать пароли, поступившие на их телефон. 
Многие из вас слышали, что таким образом второклассница 
из Чебоксар лишила родителей 1 миллиона 300 тысяч рублей. 
   На днях мы возбудили уголовное дело в отношении неустанов-
ленных лиц, которые запугали ученицу третьего класса – де-
вочке сказали, что если она не пришлет банковских карт роди-
телей, то маму посадят в тюрьму на 10 лет. Девочка выполнила 
указания, в результате родители лишились 80 тысяч рублей.
   Мы тесно общаемся с потерпевшими, стараемся выяснить, 
как так получилось, что, к примеру, 29-летний молодой че-
ловек переводит аферистам почти 8 миллионов рублей 
(такой факт был зарегистрирован на днях). Один из потер-
певших рассказал, что в конце «развода» мошенники при-
знались ему, что звонили из колл-центра, расположенного 
в городе Днепр (Днепропетровск – прим.ред.), а обучение 
они проходят в специальном центре на территории Украины.
   В целом, подводя итог, можно сказать, что из-
бежать финансовых потерь от общения с мошен-
никами можно довольно простыми способами:
- не общаться с незнакомцами;
- не переводить деньги на неизвестные счета;
- не проходить по неизвестным ссылкам, в том числе 
ссылкам, призывающим «проголосовать за моего 
ребенка»;
- хранить реквизиты банковских карт в тайне. 
   Добавим, что аккаунты наших близких взламывают, как 
правило, после того как они, к примеру, голосуют за детский 
рисунок. Потом со взломанного аккаунта приходит сообщение 
с просьбой одолжить денег до завтра. В данном случае нужно 
звонить лично и выяснять, действительно ли нужна помощь. 

УМВД России по г. Чебоксары.

   Федеральной службой 
по труду и занятости в 
ряде регионов РФ отмече-
ны не единичные случаи 
направления «Инспектора-
ми трудовой комиссии» в 
адрес контролируемых лиц 
нелегитимных распоряже-
ний о проведении проверки 
с целью выявления нару-
шений Трудового кодекса 
Российской Федерации и 
правил охраны труда.
   Подобные деяния 
указывают на признаки 

неправомерного получения неустановленными лицами доку-
ментов контролируемого лица и дискредитации Роструда и его 
территориальных органов.
   В случае поступления сомнительных распоряжений, решений, 
запросов и т.п. просим обратить особое внимание на следующие 
обстоятельства:
   1. Типовые формы решений на проведение контрольного 

(надзорного) мероприятия утверждены приказом Министерства 
экономического развития Российской Федерации от 31 марта 
2021 г. № 151 «О типовых формах документов, используемых 
контрольным (надзорным) органом»;
   2. На решении о проведении контрольного (надзорного) меро-
приятия должен быть QR-код, позволяющий перейти на запись 
в Едином реестре контрольных (надзорных) мероприятий;
   3. Учет проводимых контрольными (надзорными) органами 
контрольных (надзорных) мероприятий осуществляется в Еди-
ном реестре контрольных (надзорных) мероприятий;
   4. Случаи, когда у контролируемых лиц могут быть запро-
шены сведения и (или) пояснения без решения о проведении 
контрольного (надзорного) мероприятия: проведение оценки 
достоверности сведений, расследование несчастного случая, 
осуществление производства по делу об административном 
правонарушении и др.
   В случае сомнений необходимо обратиться в Государствен-
ную инспекцию труда в Чувашской Республике по контактным 
номерам телефонов: 8 (8352) 62-89-65 (приемная), 8-900-
333-77-55 («горячая линия») или обращением на электронную 
почту git21@rostrud.gov.ru.

Роструд.

Электронно - это
удобно!

Большинство услуг СФР можно получить в электронном 
виде на портале госуслуг. С начала 2024 года Отделение СФР 
по Чувашии предоставило 114,9 тысячам жителей ре-
спублики более 112 тысяч услуг в электронном виде.

В большинстве случаев при  получении  услуг достаточ-
но подать только заявление. Остальные сведения сотрудни-
ки регионального Отделения запрашивают самостоятельно. 

Пресс-служба Отделения СФР по Чувашии.
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Краски против выгорания

   В Алатырском АО «Электроприбор» изданы 
приказы о высвобождении 322 работающих 
основного производства в Алатыре и 90 человек 
Канашского филиала. Это свыше 10 процентов 
персонала. 
   В ходе проведенного отделами социально-
экономической и правовой защиты рессовпрофа 
изучения положения выявлено, что при 
подготовке упомянутого решения допущены 
нарушения законодательства. Последствия 
такого шага вызовут резкий рост безработицы, 
уровень которой может превысить 3,5 процента 
к сентябрю этого года.
   В связи с этим президиум Чувашского 
рессовпрофа постановил предложить 
администрации АО «Электроприбор» 
(директор В. А. Репкин) привести документы 
о сокращении в соответствие с буквой 
закона. Внести в малый совет Алатырского 
горсовета народных депутатов предложение 
о временном прекращении реализации 

мероприятий, связанных с высвобождением 
работников АО «Электроприбор». Предложить 
Совмину республики, администрациям 
Алатыря и Алатырского района в месячный 
срок разработать программу экстренных 
мер по ограничению роста безработицы в 
регионе. Привлечь для этого средства фонда 
занятости, бюджетных и внебюджетных фондов. 
Предложить администрации и профкому АО 
«Электроприбор» принять меры по выполнению 
обязательств коллективного договора об 
обеспечении занятости работающих.
   Председателям рескомов профсоюзов, 
профкомов предприятий и организаций в 
двухмесячный срок рассмотреть положение 
дел с обеспечением занятости работающих, 
выполнением пунктов колдоговоров, при 
необходимости добиваться принятия 
дополнительных обязательств по содействию 
занятости работающих, усилению их социальной 
защищенности.

(Рубрика «В президиуме рессовпрофа», без подписи. 
«Профсоюзный Вестник» №13 (81) от 2 июля 1993 г.) 

 Массовое  увольнение 
с нарушением закона

 Конференция дала добро
Не успели, как говорится, утихнуть страсти 

на алатырском АО «Электроприбор» в связи с 
приказом о массовом сокращении работников, 
появился подобный документ на одноименном 
чебоксарском предприятии. На днях руководство 
АО «Электроприбор» подготовило проект 
приказа о сокращении 820 работников при 
численности коллектива свыше 5 тысяч человек. 
В скором времени за воротами предприятия 
могут оказаться в основном женщины-сборщицы 
цехов № 1, 10, 15, Ибресинского филиала.

Пойти на такой непопулярный шаг 
администрацию вынудило критическое 
финансовое положение. Потребители задолжали 
«Электроприбору» около 400 миллионов 
рублей. Только по этой причине пользующиеся 
спросом электроизмерительные приборы и 
вычислительная техника осели на складах 
почти на 700 миллионов рублей. Прекращена 
отгрузка продукции неплатежеспособным 
заказчикам. Чтобы не останавливать 
производство, предприятие вынуждено брать 
кредиты под большие проценты для расчета 
с поставщиками. Последние не хотят вести 

какие-либо переговоры без предоплаты.
С апреля лихорадит «Электроприбор». 

Спад производства составил за первое 
полугодие 43,9%. Коллектив из-за низкой 
загрузки уже пятый месяц работает в 
укороченном режиме: при шестичасовом 
графике четыре дня в неделю, получая, 
безусловно, соответствующую заработную 
плату. Она сегодня ниже всех по сравнению с 
промышленными предприятиями Чебоксар.

Учитывая сложившуюся ситуацию, 
руководство АО уже дважды пыталось разрубить 
гордиев узел путем сокращения численности, 
но профком сказал решительное «нет». 

28 июня администрация поставила 
вопрос ребром уже на конференции трудового 
коллектива, которая поддержала решение 
о сокращении. Однако одного согласия 
конференции недостаточно. Проект приказа 
о массовом высвобождении предстоит еще 
согласовать с вышестоящими организациями – 
правительством, Государственным комитетом по 
занятости и имуществу, профкомом, наконец., 
только затем документ может вступить в силу.

Г. Иванова.
(«Профсоюзный Вестник» №15(83) от 14 августа 1993 г.)  

   От редакции:
   Мы продолжаем 
листать архивные 
выпуски газеты 
«Время», первые 
выпуски которой 
выходили под шапкой 
«Профсоюзный 
вестник». Предлагаем 
сегодня отправиться 
на 30 с лишним лет 
назад и вспомнить, что 
волновало читателя 
летом 1992 и 1993 года.
   На страницах 
«Профсоюзного 
вестника» находилось 
место и доброй 
шутке, и злой сатире 
на современность. 
Представляем вам 
карикатуру Вениамина 
Золотова (в это время – 
редактор газеты).
   Необходимое 
пояснение для 
молодежи: в те годы 
из-за острого дефицита 
наличности многие 
предприятия были 
вынуждены выдавать 
зарплату работникам 
в натуральном виде – 

собственной продукцией или продукцией клиентов и партнеров, полученной 
по бартерной схеме. Такую «зарплату» нужно было умудриться продать 
или обменять на что-то необходимое для жизни. В данном случае героине 
художника еще повезло, а представьте, что бы она делала, допустим, с 
чемоданом закаточных машинок для домашней консервации?

- Не ферму ли обчистила, кума?
- Нет. Зарплату курями получила.

(Карикатура В. Золотова, 
«Профсоюзный Вестник» 

№13 (57) от 15 июля 1992 г.)

Арт-терапия - дело серьезное...
Медицинские работники часто сталкиваются 

с высоким уровнем стресса на работе, что может 
привести к эмоциональному выгоранию может 
негативно сказаться на работе и личной жизни.

Чтобы помочь сотрудникам нашей 
организации справиться с этими трудностями, 
врач акушер-гинеколог Новочебоксарского 
медицинского центра Елена Ильина при 
поддержке первичной профсоюзной 
организации организовала очередной мастер-
класс по рисованию «Арт-терапия». Первое 
мероприятие в тестовом режиме было 
проведено в мае для членов профактива.

16 июля творческое пространство было 
открыто для всех желающих, и каждый участник 

имел возможность выразить свои чувства и 
эмоции через краски и кисти. Присутствующие 
смогли погрузиться в мир искусства и 
открыть для себя его исцеляющую силу.

Это мероприятие стало не только 
возможностью для самовыражения, но и 
способом снять стресс и напряжение после 
рабочего дня. Во время мастер-класса 
участники обсуждали свои работы и делились 
впечатлениями. Это позволило им не только 
расслабиться и насладиться процессом 
рисования, но и получить поддержку от коллег.

Если вы ищете способ выразить свои эмоции 
и найти внутреннюю гармонию, мы настоятельно 
рекомендуем попробовать «Арт-терапию». 

... Зато результат замечательный!
Реском профсоюза работников здравоохранения.


