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ВВрремемЯЯ
Издаётся с декабря 1989 года.

ДЕНЬ ПОБЕДЫ
Память, ориентир и стимул

АКТУАЛЬНО
Совет в честь дня солидарности трудящихся

В преддверии Праздника Весны и Труда на Промтрак-
торе прошло торжественное чествование трудовых ди-
настий, общий трудовой стаж которых составляет поч-
ти 2000 лет! Только у династии Дмитриевых стаж ра-
боты на предприятии достигает отметки в 202 года!

За многолетнюю добросовестную работу и преданность сво-
ему делу гостей мероприятия поблагодарили председатель про-
фсоюзной организации «Тракторные заводы» Валентина Рыб-
кина, генеральный директор Промтрактора Александр Титов 
и директор по управлению персоналом Татьяна Малышева.

«Мы хотели с вами встретиться прежде всего для того, что-
бы низко вам поклониться! Семейные династии – это пример пре-
данности однажды выбранному делу. Вы поддерживаете любовь 
к профессии в своих семьях, правильно воспитываете молодёжь и 
учите её уважительному отношению к человеку труда! Мы гордим-
ся вами!» – обратилась к работникам Валентина Владимировна.

Каждой семье были вручены символические подарки от про-
фсоюза и администрации завода. Чайные и столовые сервизы будут 
напоминать о важности семейных трудовых традиций и ценностей.

«Династии – опора любого предприятия. Связанные род-
ственными узами работники берегут честь фамилии и собствен-
ным примером демонстрируют, что родное предприятие – место, 
где стоит жить и работать. Мы особенно должны поддерживать 
подобную преемственность – положениями колдоговоров и до-
стойными условиями труда» – резюмировала Валентина Рыбкина.

Оксана Тарлыкова.

Две тысячи лет,
отданных Промтрактору

В семьдесят девятый раз мы встречаем День Победы 
в Великой Отечественной войне. Целая жизнь прошла 
с тех страшных, но героических лет. Почти не осталось 
живых свидетелей тяжелых боев и светлого праздника 
Победы, один за другим уходят и те, кто переживал 
наши поражения и победы в тылу, еще в детском 
возрасте. Отчего же этот день до сих пор наполняет наши 
сердца гордостью за наших бойцов, сломавших хребет 
страшному врагу и скорбью по жертвам той войны?

Наверное, секрет в том, что День Победы – это не 
просто памятная дата, не зарубка на древе истории 
страны. Это живой праздник памяти всех героев, 
когда-либо отдавших жизнь за Родину, день глубокого 
уважения славным защитникам Отечества, чей подвиг 
останется образцом мужества, стойкости и воли к Победе!

День Победы – это и ориентир для каждого из нас, 
действенный пример мощи, героизма и несгибаемости 
нашего народа. Это напоминание о том, насколько важен 
труд каждого из нас, ратный или мирный. Как дорог для 
достижения стоящих перед страной целей любой, самый 
незначительный, на первый взгляд, вклад. Как важно 
единство общества в этой тяжелой, но нужной работе.

День Победы – это и стимул для нас, сегодняшних. 
Не посрамить память предков, не спасовать перед 
трудностями, не склонить голову под давлением тех, 
кто хотел бы видеть Россию скромным сырьевым 
придатком – без своих интересов, без памяти, без чести.

  Поэтому Дню Победы не суждено кануть в 
прошлое, не суждено отойти в категорию забытых дат.

Поздравляем всех со светлым праздником 
Победы! Желаем нашим соотечественникам 
доброго здоровья, счастья, благополучия 
и новых успехов в труде на благо Родины!

Чувашрессовпроф
и отраслевые организации профсоюзов

Первомайские массовые акции в этом году в России, 
за небольшим исключением, пришлось отменить из-
за высокой террористической угрозы. Однако это 
не помешало членам профсоюзов отметить День 
международной солидарности трудящихся иными 
способами. В Чебоксарах, например, профсоюзный актив 
республики собрался на VIII заседание Совета Союза 
«Чувашское республиканское объединение организаций 
профсоюзов «Чувашрессовпроф».

Открывая заседание, председатель Чувашрессовпрофа 
Анатолий Коршунов поздравил его участников с Днем весны 
и труда, Днем международной солидарности трудящихся и 
сообщил, что в работе Совета принимают участие секретарь 
Федерации независимых профсоюзов России, представитель 
ФНПР в Приволжском федеральном округе Владислав 
Трубников и заместитель министра труда и социальной 
защиты Чувашской Республики Александр Колесников.

Основным объектом внимания участников заседания 
Совета стал доклад председателя Чувашрессовпрофа Анатолия 
Коршунова об итогах XII съезда ФНПР и задачах профсоюзных 
организаций республики по выполнению его решений. 

Как подчеркнул Анатолий Валентинович, а вслед за ним 
– и другие делегаты XII съезда ФНПР от нашей республики, 
выступившие на Совете – съезд ФНПР прошел в необычайно 
деловом, слаженном режиме. Он отметил высокий интерес к 
работе ФНПР со стороны лидеров руководства страны и органов 
власти: в работе съезда принял участие президент России 
Владимир Путин, министр труда и социальной защиты РФ 
Антон Котяков, министр здравоохранения РФ Михаил Мурашко, 
президент Российского союза промышленников и предприни-
мателей Александр Шохин, свое поздравление съезду при-
слал председатель Государственной Думы Вячеслав Володин.

Наибольшее впечатление на делегатов съезда произвело 
выступление Владимира Путина – поделился Анатолий 
Коршунов. «Ваше объединение входит в число ведущих 
институтов отечественного гражданского общества. Выполняет 
ответственную миссию, защищая трудовые права сотрудников 

компаний, предприятий, коллективов целых отраслей 
производства, а также тех, кто работает в сфере образования, 
науки и искусства. Вы многое делаете для совершенствования 
законодательства, гармонизации отношений в сфере 
занятости. Принципы социального партнерства стали прочной 
основой взаимодействия государства, бизнеса и профсоюзов. 
Соответствующая норма по инициативе профсоюзов закреплена 
в Конституции России», - передал Анатолий Валентинович слова 
президента России участникам Совета Чувашрессовпрофа.

Как сообщил Анатолий Коршунов, съезд принял 15 
резолюций по основным направлениям деятельности. 
В них расставлены важные акценты в части имеющихся 
проблем и работы профсоюзов на перспективу. 

Своими впечатлениями о XII съезде ФНПР поделились и его 
делегаты – председатель Чувашской республиканской организации 
профсоюза работников жизнеобеспечения Эдуард Иванов, пред-
седатель Чувашской республиканской организации профсоюза 
работников народного образования и науки Зинаида Степанова 
и председатель Чувашской республиканской организации 
профсоюза работников автомобильного и сельскохозяйственного 
машиностроения Валентина Рыбкина. Более подробный отчет о 
XII съезде ФНПР вы можете найти в газете «Время» №7 за 2024 г.

Слово для выступления было предоставлено и гостям 
Совета. Замминистра труда и соцзащиты республики Александр 
Колесников остановился на проблеме кадров для республиканской 
экономики. Он отметил, что у беспрецедентно высокого уровня 
занятости оказалась и обратная сторона: при общем росте 
зарплат растет и дефицит специалистов. Особое беспокойство 
вызывает отток молодежи в регионы с более высокой зарплатой 
и дисбаланс между кадровой потребностью экономики и 
выпуском специалистов из учреждений профессионального 
образования. Он призвал профсоюзы принять участие в 
работе по прогнозированию потребности в рабочих кадрах.

В свою очередь секретарь ФНПР, представитель ФНПР 
в Приволжском федеральном округе Владислав Трубников 
рассказал о разнообразных акциях, которые проводятся 
профсоюзными организациями Поволжья в честь Первого мая. 
В целом же, сообщил Владислав Михайлович, в преддверии 
праздника Весны и труда, профсоюзы Приволжского 
федерального округа провели 11 тысяч мероприятий в 
которых, по предварительным данным, приняли участие около 
полутора миллионов человек. Кроме того, он поблагодарил 
организации профсоюзов Чувашии за оперативное оказание 
помощи коллегам из Оренбуржья, пострадавшим от наводнения.

В ходе заседания Совета Чувашрессовпрофа были 
рассмотрены вопросы о прекращении членства Чувашской 
республиканской организации Профсоюза работников 
электросвязи общественной организации Профсоюза 
работников связи России в Союзе «Чувашское республиканское 
объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф»; 
исполнение сметы доходов и расходов Чувашрессовпрофа 
за 2023 г. и уточнили ее показатели на 2024 г.

Информационный отдел Чувашрессовпрофа.
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СОБЫТИЕ
Труд без опасности – общая забота

Конференция 
«Безопасность и охрана труда»

В преддверии Всемирного дня охраны труда состоялась 
конференция, организованная Концерном «Тракторные заводы», 
представители более 70 организаций обсудили актуальные 
вопросы и перспективы развития деятельности в области 
обеспечения безопасности и сохранения здоровья работников 
на производстве.В качестве спикеров были приглашены 
представители органов исполнительной власти Чувашской 
Республики и местного самоуправления города Чебоксары.

«Правительство Чувашской Республики и администра-
ция города Чебоксары уделяют повышенное внимание во-
просам обеспечения безопасности труда и бережного отно-
шения к трудовым ресурсам» – отметил в своем выступле-
нии заместитель главы администрации города Чебоксары 
- руководитель аппарата Кирилл Мухин. Он рассказал о 
динамике производственного травматизма на предприятиях 
и путях достижения нулевого травматизма.С приветственным 
словом выступили заместитель министра труда и социальной 
защиты Чувашской Республики Александр Колесников 
и председатель ЧРО «Союз машиностроителей России», 

директор по организационному развитию и управлению 
персоналом Концерна «Тракторные заводы» Сергей Серегин. 
О финансировании предупредительных мер по сокра-
щению производственного травматизма и професси-
ональных заболеваний работников рассказал началь-
ник управления организации страхования профессио-
нальных рисков Социального фонда Денис Лукиянов.

Сотрудники Концерна выступили с докладами 
о мероприятиях, проводимых на предприятиях 
продемонстрировали образцы единого корпоративного стиля 
спецодежды и спецобуви, а организации, оказывающие 
комплексные услуги, презентовали современный подход 
к оценке и управлению профессиональными рисками. 
Более 20 производителей и поставщиков предложили 
свои образцы средств индивидуальной защиты 
(спецодежда, специальная обувь и др.), дерматологические 
средства индивидуальной защиты, медицинское 
оборудование, специальные продукты профилактического 
питания для работающих во вредных условиях.

Государственная инспекция труда в Чувашской Ре-

спублике в лице руководителя Алексея Метелкина 
выразила благодарность организаторам конференции. 
«Мероприятие стало масштабнее, все прошло на высочайшем 
уровне! Очень здорово, что в Чувашии стали уделять больше 
внимания охране труда. Конференция – яркое тому подтверж-
дение», - поделились впечатлениями участники. Они смогли 
не только послушать доклады, пообщаться с коллегами и оз-
накомиться с новинками продукции, но и попробовать себя 
в конкурсе, где было необходимо найти нарушения правил 
техники безопасности на картинах известных художников.

«Конференция проходит уже второй год и является пло-
щадкой для развития новых перспективных проектов и обмена 
опытом. Она стала больше, мы получили много положительных 
отзывов, что говорит о востребованности. Планируем проводить 
такие конференции и в будущем», - прокомментировала 
событие организатор начальник отдела охраны труда, 
промышленной санитарии и безопасности дорожного 
движения Концерна «Тракторные заводы» Юлия Грубова.

Оксана Тарлыкова, заместитель председателя про-
фсоюзной организации Концерна «Тракторные заводы».

Отправляясь утром 
на работу, каждый из нас 
рассчитывает вечером 
спокойно вернуться домой. 
К сожалению, удается 
это не всегда и не всем: 
многие производственные 
операции несут в себе ту 
или иную угрозу здоровью, 
а иногда и самой жизни 
работника.

Инструктажи по охране 
труда на многих навевают 
скуку, но их игнорирование, как 
показывает практика, приводит 
к более, чем печальным 
последствиям. Неслучайно с 

90-х годов двадцатого века во всем мире 28 апреля отмечается 
день Охраны труда. Но еще за десять лет до официального 
утверждения в этот день вспоминали всех погибших на 

производстве работников.
По оценке Международной организации труда в мире около 

двух миллионов мужчин и женщин ежегодно погибают на рабочем 
месте. Организация видит свою миссию в ликвидации этой 
шокирующей статистики. Ведь, как сказано, «достойный труд – 
это безопасный труд».

В современной России эта дата отмечается с 2003 г. Ежегодно 
теме охраны труда посвящается множество тематических 
мероприятий, одним из которых стала республиканская научно-
практическая конференция «Безопасность и охрана труда 
– 2024», организованная при поддержке Ассоциации «СИЗ». 
Она прошла 26 апреля в Театре юного зрителя им. М.Сеспеля и 
собрала специалистов в области охраны труда, представителей 
органов власти и общественных организаций, работодателей 
и предприятий, поставляющих спецодежду и иные средства 
индивидуальной защиты.

Открыла конференцию министр труда и социальной защиты 
Чувашской Республики Алена Елизарова. В ее работе приняли 
участие руководитель Государственной инспекции труда в 
Чувашской Республике Алексей Метелкин, управляющий 
Отделением Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации по Чувашской Республике Валерий 
Николаев, председатель Союза «Чувашское республиканское 
объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» 
Анатолий Коршунов, а также президент Ассоциации «СИЗ» 
Владимир Котов. 

На площадках конференции прошла сессия на тему «Единые 
типовые нормы. Обучение по использованию (применению) 
СИЗ. Системы сертификации СИЗ и экспертов в области охраны 
труда», на которой президент Ассоциации «СИЗ» Владимир 

Котов подробно рассказал о важности правильного подбора 
средств индивидуальной защиты, об аспектах обучения 
применению СИЗ, а также проинформировал о необходимости 
работы по переходу на единые типовые нормы обеспечения СИЗ 
до конца этого года.

В ходе сессии «Культура безопасности для снижения 
травматизма» генеральный директор консалтинговой компании 
«Стратегия-М» Василий Чулков рассказал об эффективности 
системы управления охраной труда, переходе на новую 
систему государственного управления охраной труда на основе 
рискориентированного и процессного подходов, а также раскрыл 
тему управления профрисками.

Участники конференции могли принять участие в викторине 
с розыгрышем призов, а также в дискуссии на тему проведения 
обучения по использованию СИЗ. В ходе которого актеры кино 
– Анна Асташкина и Евгений Жигаленков поделились своим 
практическим опытом в организации обучения и обеспечения 
безопасности на съемочной площадке.

Комментируя событие, председатель Чувашрессовпрофа 
Анатолий Коршунов отметил: «Вопросы охраны труда постоянно 
находятся в фокусе внимания профсоюзов. Мы постоянно держим 
контакт и с Государственной инспекцией труда, и с прокуратурой, 
с Фондом пенсионного и социального страхования, мы вместе 
работаем в этом направлении. Проблемами обеспечения 
безопасности труда у нас занимаются три штатных и 43 
внештатных инспектора, а также 2172 уполномоченных по охране 
труда, контролирующие обеспечение безопасности труда на 
общественных началах непосредственно на тех предприятиях, где 
работают».

Анатолий Валентинович высоко оценил важность работы 
внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных 
лиц по охране труда: «Мы ежегодно отмечаем снижение уровня 
травматизма на тех предприятиях, где действуют первичные 
профсоюзные организации и есть уполномоченный по охране 
труда. Лучших из них мы награждаем в ходе мероприятий, 

подобных нынешнему».
Он также заметил, что на разных предприятиях возникают 

различные проблемы в области обеспечения безопасности 
труда, однако работодатели, как правило, оперативно устраняют 
нарушения, выявленные техническими инспекторами труда. 
«Наши проверки призваны не найти повод для наказания 
предприятия, а подсказать, как можно улучшить охрану труда. 
Работодатели это понимают. Как ни странно, намного сложнее 
убедить в необходимости соблюдения правил безопасности тех, 
чей труд эти правила призваны охранять».

«Главное в этой конференции – это возможность общения 

специалистов в области охраны труда, обмен опытом. И замечу, 
что конференция прошла весьма плодотворно, участники 
получили много новой информации», - резюмировал Анатолий 
Коршунов.

На главной площадке конференции состоялось награждение 
победителей республиканского конкурса на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда Чувашрессовпрофа» за 2023 
г.». Почетные дипломы и ценные подарки получили маляр 
ремонтно-строительного цеха АО «Водоканал» Ирина Васильева 
(первое место), электромонтер по ремонту высоковольтных 
линий Алатырского производственного отделения филиала ПАО 
«Россети Волга»-«Чувашэнерго» Сергей Филиппов (второе 
место), председатель профкома ПО ООО «ПК «ЧАЗ» ППО 
«Тракторные заводы» профсоюза работников автомобильного и 
сельскохозяйственного машиностроения РФ Андрей Кирпичев 
(третье место); в непроизводственной сфере – воспитатель МБОУ 
«Детский сад с приоритетным осуществлением деятельности 
по физическому развитию детей №49 «Веселый гном» г. 

Новочебоксарска Чувашской Республики Ольга Митрофанова 
(первое место), фельдшер-лаборант клинико-диагностической 
лаборатории ФГБОУ «Федеральный центр травматологии, 
ортопедии и эндопротезирования» Минздрава России Людмила 
Анисимова (второе место) и шеф-повар БУ «Калининский 
психоневрологический интернат» Минтруда Чувашии Лариса 
Ананьева (третье место).

Подготовил Илья Никонов. 
В репортаже использованы материалы 

министерства труда и социальной защиты 
Чувашской Республики.

Победители конкурса «Лучший уполномоченный 
по охране труда Чувашрессовпрофа» за 2023 г.

Анатолий Коршунов: «Главное в этой конференции – 
это возможность общения специалистов»

Участники конференции БИОТ-2024
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Творческие люди постоянно находятся в 
поиске новых идей, выступают с инициативами, 
разрабатывают авторские программы. Этим 
ежедневно наполнена трудовая деятельность 
работников культуры и искусства, чей 
профессиональный союз возглавляет председатель 
Чувашской республиканской организации 
Общероссийского профессионального союза 
работников культуры Светлана Демидова

Светлана Валериановна известна не только как 
профсоюзный лидер, но и как специалист библиотечного 
дела, отмеченный званием «Заслуженный работник 
культуры Чувашской Республики». В этом качестве она 
совместно с командой Чувашской республиканской детско-
юношеской библиотеки подготовила заявку на участие 
в конкурсе на предоставление грантов Президента 
Российской Федерации для реализации проектов в области 
культуры, искусства и креативных (творческих) индустрий.

Почему сложился именно этот тандем? Ответ очевиден: 
коллектив республиканской детско-юношеской библиотеки 
известен своими достижениями в реализации таких 
грантовых проектов, как «Два поколения объединяют 
чтение», «Эколята – друзья зимующих птиц», «Школа 
чувашской вышивки «Узоры матерей»», «ЭТНИКУМ», 
«Электронная библиотека «Писатели Чувашии – детям»» и 
другие. С последним проектом связана новая заявка на грант. 

В настоящее время в коллекции электронной 
библиотеки «Писатели Чувашии – детям» (pchd21.ru) 
представлены наиболее значимые произведения для 
детей из литературного наследия республики. Создано 
более 4,2 тыс. виртуальных страниц, оцифрованы тексты 
2,8 тыс. произведений 85 чувашских писателей и поэтов, 
в аудиоформате – 330 аудиозаписей. Предлагаются для 
онлайн чтения оцифрованные тексты произведений как на 
русском, чувашском, так и на английском языках. Имеется 
возможность просмотра иллюстраций, скачивания текстов 
и прослушивания аудиозаписей произведений. Понятный 
интерфейс позволяет реализовать возможности просмотра 
электронных документов с их максимальным разрешением, 
действует чат-бот ВКонтакте. В 2023 году электронная 
библиотека пополнилась 10 интерактивными кроссвордами 
и 5 мультипликационными фильмами по мотивам чувашских 
сказок. Количество обращений к ресурсу составляет 
более 16,5 тыс. в год и продолжает увеличиваться.

Согласно концепции проекта, разработанного под 
руководством Светланы Демидовой, дети в возрасте 
7-12 лет освоят основы ораторского мастерства на 
русском и чувашском языках, при участии библиотечных 
специалистов углубленно ознакомятся с чувашской детской 
литературой, примут участие в озвучании произведений. В 
результате дети будут вовлечены в процесс сохранения и 
распространения культурного наследия чувашского народа и 
традиционных духовно-нравственных ценностей; созданные 
аудиозаписи обогатят электронную библиотеку «Писатели 
Чувашии – детям» звучанием детских голосов, что сделает 
электронный ресурс еще более привлекательным для 
широкой аудитории Интернет-пользователей, позволит 
транслировать лучшие образцы чувашской детской 
литературы в едином культурном и цифровом пространстве.

Результаты конкурса будут известны уже в июне.
 

Председатель первичной профсоюзной 
организации 

Чувашской республиканской 
детско-юношеской  библиотеки 

Наталия Громова.

Профсоюзы - обществу

Содружество профессионалов 
в интересах общей цели

С ЮБИЛЕЕМ!

Профсоюзу работников жизнеобеспечения – 105 лет
В эти майские дни отмечает свой 105-летний юбилей 

одно из старейших профессиональных объединений 
России – Общероссийский профессиональный союз 
работников жизнеобеспечения. 

Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения 
- добровольная некоммерческая общественная организация, 
объединяющая членов Профсоюза - работников муниципальных 
организаций, жилищно-коммунального хозяйства, коммунальной 
энергетики, газового хозяйства, горэлектротранспорта, дорожно-
ремонтных служб, сферы бизнеса, услуг, обществ глухих, 
слепых и инвалидов, добровольного пожарного общества и 
иных сфер деятельности, студентов (учащихся) отраслевых 
учебных заведений, связанных общими социально-трудовыми 
и профессиональными интересами, действующая на всей 
территории Российской Федерации.

Его первый съезд открылся 7 мая 1919 г., и в то время он 
собрал муниципальных работников, среди которых числились не 
только сотрудники коммунальных предприятий, но и, скажем, 
милиционеры и служащие мест заключения. Это были 154 деле-
гата от более чем 80 тысяч членов Союза из 21 города России.

Ко времени второго съезда, 16 - 20 августа 1920 года, к 
Союзу присоединились многочисленные рабочие организации 
отрасли, и с того времени профсоюз получил новое название – 
Всероссийский союз работников коммунального хозяйства.

Однако это переименование стало лишь первым в цепи 
многочисленных реформ и преобразований. Отраслевой 
профсоюз дробили и разукрупняли, упраздняли и возрождали. 
Однако во всех перипетиях для актива профсоюза и его 
руководителей главным оставалось одно: стоять на страже 
интересов трудящихся, поддерживать в трудную минуту, 
оказывать содействие в профессиональном росте.

Вместе со всеми превратности судьбы испытывала 
и республиканская организация профсоюза работников 
жизнеобеспечения, созданная 9 октября 1920 г. как Чувашский 
отдел Всероссийского союза работников коммунального 
хозяйства. 

Особо тяжкие испытания выпали на долю профсоюза в период 
реформ. В те годы основной заботой профсоюза стало требование 
соблюдения прав трудового законодательства в отношении 
работников и членов их семей в условиях разгосударствления, 
коммерциализации и приватизации предприятий. По инициативе 
отраслевого профсоюза в начале двухтысячных была создана 
комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в 
сфере ЖКХ, в 2007 г. подписано отраслевое тарифное соглашение. 
Реском ведет постоянный контроль за выполнением условий 
отраслевого тарифного соглашения и коллективных договоров 

предприятий и организаций.
Большой вклад в развитие республиканской организации 

профсоюза работников жизнеобеспечения внесли Федор 
Яковлевич Яковлев (возглавлявший реском с 1957 по 1984 гг.) 
и Николай Андреевич Андреев (1984-2004 гг.). Вот уже 20 лет 
рескомом профсоюза руководит Эдуард Васильевич Иванов.

Сегодня республиканская организация отраслевого 
профсоюза уделяет большое внимание не только защите 
трудовых прав работников, но и их здоровью. С этой целью 
реском регулярно организует спартакиаду по 6 видам спорта и 
туристический слет для работников отрасли. 

Сегодня Чувашская республиканская организация Об-
щероссийского Профсоюза работников жизнеобеспечения 
активно работает с органами власти в сфере защиты со-
циально-трудовых и профессиональных интересов чле-
нов Профсоюза — работников предприятий жилищно-ком-
мунального хозяйства, коммунальной энергетики, газово-
го хозяйства, топливного обеспечения и других организаций.

С юбилеем, коллеги!
Чувашрессовпроф.

ЮРИДИЧЕСКАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, различные 
категории работников должны проходить медицинские осмотры: 
при приеме на работу, периодические осмотры в период работы 
и т.д.

Такие медосмотры проводятся за счет средств работодателя. 
Для проведения медосмотров работодатель может заключать с 
медицинской организацией договора об оказании по проведению 
работникам обязательных медосмотров. Работникам выдаются 
направления на медицинский осмотр (предварительный или 
периодический).

Но бывают ситуации, когда работник, получив направление, 
не соглашается пройти медосмотр в выбранной работодателем 
организации. 

Будет ли законным отказ работодателя принять медицинское 
заключение о прохождении работником медосмотра в другой 
медицинской организации? 

Установленный приказом Минздрава РФ от 28.01.2021 
N 29н порядок проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников возлагает 
обязанности по организации проведения таких осмотров 
исключительно на работодателя.

В рассматриваемой выше ситуации работодатель исполнил 
обязанность по организации обязательного медосмотра 
работников (была определена медицинская организация, 
был заключен договор на оказание услуг, работнику выдано 
направление). 

Так что, если работник был направлен на периодический 
медосмотр в соответствии с нормами трудового законодательства, 

однако без уважительных причин уклонился от его прохождения 
в медицинской организации, с которой работодатель заключил 
договор, то работодатель имеет право не принимать медицинское 
заключение от другой медицинской организации.

А в соответствии с абзацем 15 части третьей ст. 214 ТК РФ, 
если работник не прошел медицинский осмотр, работодатель

обязан отстранить его от работы. 
Татьяна Евдокимова, 

зав. правовым отделом Чувашрессовпрофа

Медицинский осмотр: где проходить?

За период 2023 года наценки на товары первой необходи-
мости сократились в 2,5 раза, достигнув уровня 6,4%. Согласно 
докладу ФАС о развитии конкуренции, эта тенденция стала за-
метной на фоне более высоких показателей в прошлых годах: 
16% в 2022 году и 22% в 2021 году, сообщают «Известия». 

Данные по наценкам собраны у 11 крупнейших торговых 
сетей. К социально значимым относятся свыше 20 категорий то-
варов, включая говядину, свинину, птицу, молоко, масло, чай, 
овощи. 

Уменьшению цен способствовали меры, предпринятые ФАС:
 – мониторинг и анализ стоимости продуктов;
 – внеплановые проверки предприятий;
 – добровольные соглашения о сдерживании наценок, подписан-
ные региональной властью и бизнес-сообществом. 

Соглашения о сдерживании наценок действовали в 35 ре-
гионах по состоянию на март 2024 года. Также ФАС возбудила 
10 антимонопольных дел по поводу резкого роста цен на яйца и 
побудила 18 регионов подписать меморандумы о добровольном 
снижении наценок на этот продукт. 

По предложению ФАС ряд ритейлеров ограничил наценки на 
25 категорий социально значимых товаров. Минсельхоз следит 
за ценовой ситуацией, а Минпромторг отмечает, что некоторые 
компании готовы устанавливать нулевые или отрицательные на-
ценки на продукты питания, компенсируя их за счет собственной 

прибыли. 
Ранее Госдума приняла в первом чтении законопроект о 

внесении изменений в закон «О защите конкуренции», который 
предполагает отвязку цен на товары в России от биржевых и вне-
биржевых ценовых показателей мировых товарных рынков, 
Напомним, что Федеральная антимонопольная служба предла-
гала признавать цену необоснованной, если она 60 дней подряд 
более чем на 5% обгоняла инфляцию без экономических причин.

Елена Мелик-Шахназарова
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» ©

Наценка на социально значимые товары уменьшилась в 2,5 раза
Экономика
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ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

Квиз – это игра в вопросы и ответы, которая 
пришла на смену викторине. Разделившись на команды, 
игроки прошли через несколько турниров. Все вопросы 
касались истории и традиций празднования Первого мая.

Игра проходила очень весело и интересно, ведь 
это соревнование, а соревнование предполагает азарт, 
предвкушение, огромную радость и много других ярких эмоций.

По результатам турнира, лидировала команда №3, 
опередив соперников на 6 баллов, но в заключительном туре 
все изменилось. Кто бы мог подумать, что игра закончится 
ничьей? Участники договорились, что на следующем 
квизе они точно решат, у кого больше развита эрудиция.

Мероприятие прошло в теплой, дружеской атмосфере. 
Ребята не только продемонстрировали свои знания, но 
и получили заряд положительных эмоций, узнали много 
новых и интересных фактов, связанных с Первомаем.

Диана Илеменева,
главный специалист по работе 

с молодежью Чувашрессовпрофа.

Первомайский профсоюзный 
квиз

В Чувашрессовпрофе прошли онлайн-акции, посвященные 
Первомаю

Рисунки участников акции

Глас народа
По мнению россиян, 

современному обществу нужны 
профсоюзы

Больше половины (60%) россиян считают, что современ-
ному российскому обществу нужны профсоюзные организа-
ции. Это следует из результатов опроса сервиса по поиску ра-
боты Superjob, в котором приняли участие 1,6 тыс. россиян.

Заместитель председателя ФНПР Александр Шершуков 
прокомментировал (https://tass.ru/obschestvo/20702831) дан-
ную статистику. В частности, он сообщил ТАСС, что на данный 
момент в профсоюзах страны состоят около 20 млн. человек.

«Нужно делать поправку, что опрос проводят на базе сай-
та сервиса среди его пользователей - тех, кто целенаправлен-
но ищет себе работу. Это уже делает аудиторию специфичной. 
Тот процент респондентов, который в опросе положительно 
оценивает профсоюзы, - это приблизительно тот процент, кото-
рый сталкивается с профсоюзами в реальной жизни. А та часть, 
которая не сталкивается, она руководствуется стереотипами о 
профсоюзах, которые продолжают витать в воздухе на бытовом 
и общественном уровне. С точки зрения пропаганды профсою-
зов как института мы сталкиваемся с определенным блоком на 
уровне СМИ. Мы хотели бы, чтобы о необходимости объедине-
ния людей в профсоюзы чаще говорили на публичном уровне, 
положительные примеры этого есть», - пояснил зампред ФНПР.

Официальный сайт ФНПР

Нюансы законотворчества

Пять часов, пять часов…

Профсоюзные лидеры, законодатели 
и соцпартнеры при случае всегда 
подчеркивают, что Трудовой кодекс 
- “живой документ”. В том смысле, 
что способен (и должен) меняться в 
зависимости от актуальных реалий. 
Как и происходит: не было еще года, 
чтобы в ТК не внесли несколько 
поправок. При этом трудовых инициатив 
на рассмотрение Госдумы поступает 
десятки. Из них большинство отсеивается 
при первом чтении или даже до него 
- за ненадобностью, избыточностью 
или вредностью нововведений. 

В ходе разработки законопроектов 
порой нужно еще и отличать чисто 
законодательную деятельность от 
политической борьбы. Не относятся 
ли к последней категории недавние 
предложения по изменению ТК - говорить 

пока рано. Как бы то 
ни было, фракция 
ЛДПР считает 
н е о б х о д и м ы м 
переписать статью 
92 Трудового кодекса 
- о сокращенной 
продолжительности 
рабочего времени. 

“А”-СПРАВКА: 
Согласно 

статье 92 ТК, 
сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени 
устанавливается 
для работников: 

- в возрасте до 
16 лет - не более 
24 часов в неделю; 

- в возрасте 
от 16 до 18 
лет - не более 

35 часов в неделю; 
- инвалидов I или II группы 

- не более 35 часов в неделю; 
- работников, условия труда 

на рабочих местах которых по 
результатам СОУТ отнесены к вредным 
3 или 4 степени или опасным условиям 
труда, - не более 36 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего 
времени конкретного работника 
устанавливается трудовым договором 
на основании отраслевого соглашения и 
колдоговора с учетом результатов СОУТ. 

По законопроекту, одному из 
родителей в многодетной семье (по 
письменному заявлению в адрес 
работодателя) будет положена 
сокращенная продолжительность 
рабочего времени: вместо 40 часов 

в неделю - 35 часов. Своим мотивом 
жириновцы называют поддержку 
многодетных семей и ссылаются на указ 
президента на эту тему от 23 января 
2024 года, которым гарантируются 
меры “материальной поддержки в 
сфере трудовых правоотношений”.

 На момент написания данного 
материала на законопроект еще не 
поступило заключение правительства. 
А оно требуется, когда на реализацию 
инициативы нужны бюджетные траты. 
И хотя в финансово-экономическом 
обосновании к законопроекту 
сказано, что таковых не воспоследует, 
это может быть не вполне так. 

Ведь государство - крупнейший 
работодатель в стране. И когда ему 
предлагают сократить на пять часов 
рабочую неделю для сотен тысяч 
россиян (в начале прошлого года 
насчитывалось 1,56 млн многодетных 
семей), то нельзя сказать, что оно на 
этом ничего не потеряет. И правительству 
даже не придется спорить с указом 
президента (что было бы рискованно), 
если привычно ответить в заключении - 
“не указан источник финансирования”. 

Значит, многодетным придется 
воспитывать своих “несовершенно 
летних” детей (именно так сказано в 
пояснительной записке) при 40-часовой 
рабочей неделе. Но важно оговориться: 
описанную ЛДПР преференцию, если ее 
отклонят в качестве закона, можно просто 
включить в колдоговор. Даже сейчас. 
Для родителей хоть “несовершенно 
летних” детей, хоть “совершенно зимних”. 

Павел Осипов,
Центральная профсоюзная газета 

«Солидарность» ©
Публикуется в сокращении

В преддверии 1 мая, Чувашрессовпроф с 8 по 30 апреля 
запустил  онлайн - акции рисунков «Первомай – глазами 
детей», и стихов  «О Первомае – стихами!», в котором 
приняли участие дети, чьи родители, бабушки и дедушки  
являются членами профсоюзов. По условиям акции участники 

рисовали поздравительные открытки, рассказывали стихи, 
после выставляли и опубликовали в социальных сетях. 
Приняло участие 100 детей, а именно в акции рисунков 59 
детей, в акции стихов 41 ребенок. Выражаем всем огромную 
благодарность за активное участие. Все большие молодцы!

Чувашрессовпроф.


