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Издается с декабря 1989 года

Актуально

Выбор народа
Путин набрал в Чувашии 85,49% голосов

Действующий президент России Владимир Путин на-
брал 85,49% голосов (по РФ – 87,28%) на президентских 
выборах в Чувашии, сообщил на заседании в региональ-
ном правительстве председатель избирательной комис-
сии республики Геннадий Федоров. Владимира Влади-
мировича поддержали 568709 избирателей. Об этом 
сообщает ТАСС.

Кандидат от КПРФ Николай Харитонов получил 5,35% го-
лосов (по РФ — 4,31%), Владислав Даванков от партии «Но-
вые люди» — 4,7% (3,85%), Леонид Слуцкий от ЛДПР — 3,01% 
(3,2%). Федоров сообщил, что явка избирателей на выборах 
президента России за три дня голосования составила в Чувашии 
74,13% (по РФ — 74,44%).

Председатель избиркома добавил, что наиболее актив-
но голосовали избиратели в десяти муниципальных округах, 
где явка превысила 90%, в том числе в Батыревском округе 
она достигла 99%. Также высокая явка зарегистрирована в 
Яльчикском, Комсомольском, Красноармейском, Янтиковском 
и Алатырском округах. Наименее активно голосовали избира-
тели в Чебоксарах, Новочебоксарске и Алатыре. «Жалоб на 
нарушение избирательного законодательства в ходе голосо-

вания и подсчета голосов не поступало, что говорит о леги-
тимности избирательных процессов», — подчеркнул Геннадий 
Федоров.

Уважаемые коллеги!
Дорогие друзья!

Тепло и сердечно поздравляю вас с профессиональным 
праздником — Днем работника бытового обслуживания насе-
ления и жилищно-коммунального хозяйства!

Благодарим вас за ответственный, высокопрофесси-
ональный и самоотверженный труд, за готовность в лю-
бую минуту прийти на помощь. Жилищно-коммунальное 
хозяйство является особой сферой экономики, от кото-
рой зависит уровень жизни и благополучие населения. 
Каждодневным трудом вы создаете в наших домах тепло 
и уют, делаете нашу жизнь комфортной и благоустро-
енной.

Желаю, чтобы вы гордились результатами своего труда, 
уверенно и успешно преодолевали рабочие трудности. Креп-
кого здоровья вам и дальнейших успехов!

Эдуард Иванов,
Председатель Чувашской республиканской 

организации
Общероссийского Профсоюза работников 

жизнеобеспечения

Уважаемые коллеги! Дорогие друзья!
От имени Чувашской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза работников культуры по-
звольте сердечно поздравить всех работников отрасли — 
членов профсоюза, всех наших социальных партнеров с 
профессиональным праздником — Днем работника куль-
туры, поблагодарить за плодотворный труд и преданность 
профессии!

Быть работником культуры — это настоящее призва-
ние, трудное, но захватывающее, творческое и всепогло-
щающее! В нашей республике трудится 4000 работников 
культуры — настоящих мастеров своего дела, увлечен-
ных любимой профессией. Просветительский, творче-
ский характер вашей деятельности несет в себе свет, 
любовь и красоту, вдохновение и творчество. Ваш энту-
зиазм превращает задуманное в шедевры и приумножает 
культурное наследие. Выражаю вам признательность за 
профессионализм, любовь к прекрасному и стремление 
привить эту любовь другим, за вашу работу, которую вы 
выполняете с вдохновением и ответственностью. Вы по 
праву считаетесь олицетворением креативности и та-
лантливости. Пусть ваш труд будет достойно оценен, а 
заслуги не останутся незамеченными, что стало бы сти-
мулом к дальнейшему творчеству, и пусть каждый день 
приносит радость созидания!

Желаю вам крепкого здоровья, успехов, мудрости, при-
знания и творческого вдохновения! Дарите людям счастье, 
мир, любовь, надежду, веру в будущее и хорошее настрое-
ние!

С наилучшими пожеланиями,
Председатель Чувашской республиканской 

организации
Общероссийского Профсоюза работников культуры

Светлана Демидова

Профсоюз помог

Защитили пенсионные права врачей-хирургов
Социальный фонд не включил в спецстаж перио-

ды прохождения интернатуры по специальности «Хи-
рургия», командировочные и донорские дни у двух 
врачей-хирургов из Республиканского онкодиспансе-
ра и Красночетайской районной больницы Минздрава 
Чувашии.

Чувашская республиканская организация Профсоюза работ-
ников здравоохранения РФ подготовила исковые заявления в суд 
о признании права на досрочную страховую пенсию по старости. 
Московский районный суд г. Чебоксары удовлетворил наши требо-
вания, включив указанные периоды в медицинский стаж истцов.

Реском Профсоюза работников здравоохранения РФ

Профсоюзная хроника

Глава Чувашии утвердил новые меры соцподдержки 
медицинских работников на селе и в малых городах

12 марта на заседании коллегии Ми-
нистерства здравоохранения Чувашии 
глава республики Олег Николаев объя-
вил, что подписал указ о дополнитель-
ных мерах социальной поддержки ме-
дицинских работников медорганизаций, 
расположенных в сельских населенных 
пунктах, в том числе в рабочих поселках, 
поселках городского типа и в городах с 
населением до 50 тыс. человек.

Напомним, решение поддержать от-
дельных медработников на селе и в малых 
городах глава республики озвучил в еже-
годном послании к Госсовету Чувашии, и 
уже в марте его закрепили законодательно.

Новый указ значительно расширяет пе-
речень уже действующих в Чувашии мер со-

циальной поддержки. Это единовременные 
компенсационные выплаты медицинским 
работникам дефицитных специальностей в 
возрасте до 35 лет включительно за первый, 
третий, пятый годы работы в медицинских 
организациях; возмещение расходов, связан-
ных с проездом к месту работы и месту про-
живания, на период работы в медицинских 
организациях; дополнительное возмещение 
расходов на оплату найма (поднайма) жилого 
помещения в пределах республики медицин-
ским работникам на период работы в меди-
цинских организациях, находящихся в веде-
нии Министерства здравоохранения ЧР.

Указанные меры направлены на созда-
ние достойных условий для работы и жиз-
ни, на мотивацию медработников на селе, 

а также для устранения дефицита кадров 
и привлечения медицинских работников 
дефицитных специальностей в возрасте до 
35 лет включительно. «Такими мерами со-
циальной поддержки планируется охватить 
около 300 медицинских работников ежегод-
но», — отметил заместитель председателя 
Кабинета Министров ЧР — министр здраво-
охранения Владимир Степанов.

Между тем, в апреле окладная часть зар-
платы медработников вырастет до 50%. Реа-
лизуя поручения президента, глава Минздра-
ва РФ Михаил Мурашко накануне сообщил, 
что выплаты медработникам в малых городах 
России начнутся во второй декаде апреля.

Реском Профсоюза работников 
здравоохранения

Ученье — свет

Правила игры или игра без правил
Профактивисты республики, со-

трудники и студенты Чувашского 
госуниверситета стали участниками 
уникального семинара «Ораторское 
искусство: правила игры или игра без 
правил», который прошел 12 марта 
2024 года в корпусе «Г» Чувашского 
государственного университета. 

Организаторами встречи стали: 
редакция интерактивного телеканала 
«Профсоюз ТВ», Всероссийский Электро-
профсоюз, Профсоюз работников лесных 
отраслей РФ, Союз «Чувашское республи-
канское объединение организаций проф-
союзов «Чувашрессовпроф» и ЧувГУ им. 
И.Н. Ульянова. С приветственным словом 
выступил ректор университета и депутат 
Госсовета Чувашии Андрей Александров, 
кстати, в прошлом заместитель председа-
теля профкома сотрудников этого вуза.

Секретами мастерства публичных 
выступлений поделились лидеры проф-
союзных организаций: Сергей Драндров, 
главный редактор «Профсоюз ТВ», Денис 
Журавлев, председатель Рослеспрофсо-
юза, и Александр Мурушкин, заместитель 

председателя Всероссийского Электропро-
фсоюза. Как преодолеть страх публичного 
выступления, роли оратора, техника заво-
евания доверия и захвата внимания, прие-
мы психологической аргументации, эффек-
тивная работа с вопросами из зала, черная 
риторика, причины провальных и успешных 
выступлений — этим и другим темам было 
посвящено общение. Спикеры не просто 

транслировали слушателям теоретический 
материал, а строили свое выступление на 
разборе практических примеров из своего 
богатого профессионального опыта. Хотя 
приемы ораторского искусства универсаль-
ны. По словам спикеров, важно правильно 
и умело доносить свои мысли и идеи до ау-
дитории. Чтобы вас слышали, слушали, по-
няли, поверили и запомнили, убедившись в 
вашей правоте.

Основные слушатели семинара — пред-
ставители профсоюзных организаций респуб-
лики, активисты партии «Единая Россия» и 
молодые ученые Чувашии — люди, которым 
в ежедневной работе, в общении с коллегами 
и единомышленниками, в преподавании и во 
время публичных выступлений необходимо 
постоянно использовать приемы и техники 
ораторского искусства. Поэтому общение с 
выступающими проходило с живым интере-
сом и множеством вопросов. Для слушателей 
это была возможность пополнить копилку 
своих навыков и умений новыми риториче-
скими хитростями и секретами.

Информационный отдел 
Чувашрессовпрофа
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Занятость
В 2024 году уровень безработицы 

и социального неравенства 
в мире будет расти

Хотя безработица и дефицит рабочих мест сократи-
лись до более низкого уровня, чем до начала пандемии, 
уровень безработицы в мире в 2024 году вырастет. Оза-
боченность также вызывают растущее неравенство и 
застой производительности, говорится в докладе МОТ 
«Перспективы занятости и социальной защиты в мире: 
тенденции-2024».

Несмотря на ухудшение экономической ситуации, рынки 
труда проявили удивительную устойчивость, однако восста-
новление после пандемии идет неровно, а новые факторы уяз-
вимости и множественные кризисы подрывают перспективы 
укрепления социальной справедливости, отмечается в новом 
докладе, подготовленном Международной организацией труда 
(МОТ).

Как безработица, так и дефицит рабочих мест (он опре-
деляется числом желающих найти работу, но не имеющих ее) 
сократились до уровня, наблюдавшегося до пандемии, кон-
статируется в выпущенном МОТ исследовании «Перспективы 
занятости и социальной защиты в мире: тенденции-2024». Об-
щемировой уровень безработицы в 2023 году составил 5,1% — 
это чуть ниже, чем в 2022 г. (5,3%). Общемировые показатели 
дефицита рабочих мест и участия в трудовой деятельности в 
2023 году также улучшились.

Тем не менее, за этими цифрами все более явственно ощу-
щается неустойчивость, считают авторы доклада. По их прогно-
зу, перспективы рынка труда и мировая ситуация с безработи-
цей в предстоящий период ухудшатся. Как ожидается, в 2024 
году число работников, ищущих работу, увеличится на 2 милли-
она, а мировой уровень безработицы вырастет с нынешних 5,1 
до 5,2%. В большинстве стран G20 располагаемые доходы со-
кратились, и в целом снижение уровня жизни в результате ин-
фляции «едва ли возможно компенсировать в короткие сроки».

При этом существенные различия сохраняются между 
странами с более и менее высоким уровнем дохода. Если в стра-
нах с высоким уровнем дохода дефицит рабочих мест в 2023 
году составлял 8,2%, то в странах с низким уровнем дохода — 
20,5%. В то время как в странах с высоким уровнем дохода 
уровень безработицы в 2023 году сохранялся на отметке 4,5%, 
в странах с низким уровнем дохода он достигал 5,7%.

По всей видимости, сохранится и такое явление, как 
бедность работающего населения. После 2020 года число 
работников, живущих в крайней нищете (то есть зарабаты-
вающих меньше 2,15 доллара США на человека в день), на-
чало быстро сокращаться, но в 2023 году выросло примерно 
на миллион человек. Число работников, живущих в условиях 
умеренной бедности (зарабатывающих меньше 3,65 доллара 
США на человек в день), в 2023 году увеличилось на 8,4 мил-
лиона человек.

Авторы доклада подчеркивают, что выросло и неравенство 
доходов, отмечая, что снижение реальных располагаемых дохо-
дов «не предвещает ничего хорошего ни с точки зрения совокуп-
ного спроса, ни в плане более устойчивого экономического рос-
та». Доля неформальной занятости, как ожидается, в 2024 году 
останется неизменной — на уровне порядка 58% общемировой 
рабочей силы.

ДИСПРОПОРЦИИ РЫНКА ТРУДА
Возвращение к показателям экономической активности пе-

риода до начала пандемии для разных категорий работников 
протекало неодинаково. У женщин уровень участия в трудо-
вой деятельности восстановился быстро, хотя гендерное нера-
венство так и не изжито, особенно в развивающихся странах 
и странах с формирующимся рынком. Проблему по-прежнему 
представляет безработица среди молодежи. Высокой остается 
доля молодых людей, особенно молодых женщин, которые не 
работают, не учатся и не получают профессиональной подго-
товки, что создает проблемы в плане долгосрочных перспектив 
в сфере занятости.

В докладе также отмечается, что продолжительность ра-
бочего времени у людей, вернувшихся к трудовой деятель-
ности после пандемии, как правило, ниже прежней, а коли-
чество больничных дней, напротив, существенно возрастает.

ЗАМЕДЛЕНИЕ РОСТА ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ
После кратковременного рывка, наблюдавшегося после 

окончания пандемии, рост производительности труда вер-
нулся к неспешным темпам, характерным для предыдущего 
десятилетия. Это произошло несмотря на технологический 
прогресс и рост инвестиций, констатируется в докладе. Одна 
из причин в том, что значительный объем инвестиций был 
направлен в менее производительные отрасли — такие как 
сфера услуг и строительство.

Среди других препятствий можно назвать нехватку ква-
лифицированных кадров и засилье крупных цифровых моно-
полий, препятствующее ускоренному внедрению технологий, 
особенно в развивающихся странах и в отраслях, где преоб-
ладают компании с низкой производительностью.

НЕЯСНЫЕ ПЕРСПЕКТИВЫ
«Авторы доклада не ограничиваются анализом общих по-

казателей рынка труда, и их выводы должны стать поводом для 
серьезной озабоченности, — заявил генеральный директор МОТ 
Жильбер Хунгбо. — Похоже, эти диспропорции не просто связаны 
с восстановлением после пандемии, но носят структурный харак-
тер. Выявленные в докладе проблемы в сфере трудовых ресурсов 
создают угрозу жизнедеятельности как отдельных людей, так и 
предприятий. Решать их необходимо эффективно и быстро. Сни-
жение уровня жизни и низкая производительность вкупе с про-
должающейся инфляцией создают условия для роста неравенства 
и подрывают усилия по обеспечению социальной справедливо-
сти. А без социальной справедливости мы никогда не добьемся и 
устойчивого восстановления».

По материалам пресс-релиза МОТ

Рынок труда

Профсоюзы выступили за сокращение рабочего дня 
в России до 38 часов в неделю

Федерация Независимых Профсоюзов России (ФНПР) 
выступает за сокращение рабочего дня в РФ до 38 часов 
в неделю, а в перспективе — до 36. Этого можно добить-
ся с помощью автоматизации производств, такое мнение 
выразил секретарь ФНПР, руководитель Департамента со-
циально-трудовых отношений и социального партнерства 
Аппарата ФНПР Олег Соколов, комментируя сообщения о 
рекорде продолжительности рабочего дня.

Ранее издание РБК со ссылкой на данные Росстата сообщи-
ло, что средняя продолжительность рабочего дня в России в 2023 
году достигла рекордных значений за последние 19 лет и соста-
вила 7,17 часа.

«Очень много дискуссий есть, чтобы сократить рабочую неде-
лю, но наша позиция — что нужно начать с сокращения рабочего 
дня. Не 40 часов [в неделю], а 38 часов, 36 часов в перспективе. 
Те задачи, которые были поставлены в послании президента по 
технологическому суверенитету, если они будут реализовывать-
ся, то длительность рабочего дня будет постепенно сокращаться. 
Но пока обратная тенденция», — сказал Соколов. Он отметил, что 
сокращения рабочего дня можно добиться технологическим пере-
оснащением и роботизацией производств. По его словам, Россия 
«сильно отстает в этом отношении».

Президент России Владимир Путин в послании Федеральному 
Собранию заявил, что с учетом актуальных задач и вызовов была 
скорректирована Стратегия научно-технологического развития 
России, а также объявил о запуске новых национальных проек-

тов. Президент призвал «достичь технологического суверените-
та в сквозных сферах, которые обеспечивают устойчивость всей 
экономики страны». В этом ряду он назвал средства производства 
и станки, робототехнику, все виды транспорта, беспилотные, ави-
ационные, морские и другие системы, экономику данных, новые 
материалы и химию.

ТАСС

Социальное партнерство

В Минспорта Чувашии прошла встреча 
с представителями профсоюзных организаций

12 марта 2024 года в Министерстве физической куль-
туры и спорта Чувашии прошла рабочая встреча министра 
Василия Петрова, главного редактора «Профсоюз ТВ» Сер-
гея Драндрова и представителей отраслевых организаций 
ФНПР и Чувашрессовпрофа.

В ходе встречи стороны обсудили вопросы развития профсоюзно-
го движения в организациях физической культуры и спорта, а также 
наметили дальнейшие планы по реализации совместных проектов по 
вовлечению жителей республики в занятия спортом. Напомним, в 2021 
году было подписано отраслевое соглашение между региональным 
Минспорта и республиканской организацией Общероссийского Проф-
союза работников физической культуры, спорта и туризма.

«Президент нашей страны ставит перед регионами задачу увели-
чить долю жителей, регулярно занимающихся физической культурой 
и спортом, до 70% к 2030 году. И для нас приоритетная задача — соз-
давать комфортные и доступные условия, чтобы люди вели активный 
образ жизни. А профсоюзы — как раз та площадка, которая объединя-
ет работников предприятий. Важно, что они активно присоединяются 
к движению ГТО, которое в этом году отмечает свое 10-летие со дня 
возрождения. И в этом году мы уделим особое внимание мероприяти-
ям, популяризирующим комплекс ГТО. В этом направлении Чувашия 
по итогам 4-го квартала прошлого года занимает 8-е место среди ре-
гионов страны», — сказал министр спорта Василий Петров. И отметил, 
что эта работа приносит свои плоды — по результатам 2023 года доля 
жителей, регулярно занимающихся физкультурой и спортом, составила 
57,8%. Активно вовлекаются предприятия — заключаются соглашения 
о сотрудничестве по развитию корпоративного спорта.

Участники встречи обсудили ход подготовки к пятому по счету ве-
лопробегу «100 км — Потому чТо мы Вместе». Мероприятие ежегодно 
проходит в формате однодневного профсоюзного любительского ве-
лопробега на дистанцию от 100 до 120 км. Маршрут велопробега про-
ходит по территориям Комсомольского, Батыревского и Яльчикского 
округов. Идеология этого мероприятия заключается в том, что очень 
сложная дистанция, которую невозможно пройти в одиночку непод-
готовленному человеку, покоряется всем участникам, когда они едут 

одной колонной, помогая и поддерживая друг друга.
Как отметил Сергей Драндров, мероприятие стало очень при-

влекательным для других регионов, и участники приезжают из са-
мых отдаленных субъектов — от Иркутской области и Забайкалья 
до Калининграда и Смоленска. Два года назад принимали участие 
представители профсоюзных организаций Узбекистана. В этом 
году ожидаются участники из Республики Сербия.

«Велопробег набирает популярность, растет количество 
участников. Такие мероприятия объединяют жителей нашей стра-
ны, сплачивают и укрепляют дружественные связи между народа-
ми через спорт», — акцентировал министр Василий Петров.

В этом году под брендом «Профсоюз ТВ», помимо велопробега, 
пройдет открытый профсоюзный турслет «Потому чТо мы Вместе». Он 
состоится 16-18 июля на Байкале. Стороны обсудили вопросы участия 
команды Чувашии и возможность выступления ветеранов специальной 
военной операции из нашей республики на данном турслете.

Пресс-служба Министерства спорта Чувашии

Цифры и факты

49% жителей ПФО готовы ходить на нелюбимую 
работу ради хорошей зарплаты

Служба исследований hh.ru опросила жителей из ре-
гионов ПФО и выяснила, по каким причинам люди готовы 
ходить на нелюбимую работу.

Исследование показывает, что половина опрошенных (49%) в 
Приволжье готовы ежедневно ходить на нелюбимую работу, если им 
будут платить хорошую зарплату. Причем такой ответ давал каждый 
второй опрошенный из всех профессиональных сфер. Отметим, что 
за год доля таких респондентов в регионах ПФО выросла на 3%.

Еще внушительная доля респондентов (27%) в целом готовы 
работать на нелюбимой работе, но только если не будет альтер-
натив. Готовы пойти на такой шаг чаще всего строители (41%), 
водители и курьеры (35%), а также ИТ-специалисты (33%). Реже 
других готовы переступить через себя работники сферы продаж 
(24%) и юристы (29%). По сравнению с прошлым годом число 

тех, кто готов работать на нелюбимой работе и не искать другую, 
упало в регионах ПФО на 5%.

Также каждый пятый опрошенный (22%) добавил, что в це-
лом готов терпеть нелюбимую работу, если будет перспектива 
карьерного роста. Чаще всего будут так делать, судя по данным 
опроса, топ-менеджеры (26%), производственники (25%), марке-
тологи (24%). За год число таких карьеристов выросло на 5%.

17% опрошенных в регионах ПФО будут трудиться без любви 
к работе, если компания даст возможность релокации или удален-
ки (рост за год на 5%). Еще 17% будут терпеть нелюбовь к работе 
и компании, если будет нравиться коллектив. 14% останутся ради 
хорошего соцпакета. 1% будут ходить на нелюбимую работу, если 
компания даст бронь от армии. И лишь 26% не будут терпеть не-
любовь к работе и просто уволятся.
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Рецептурный бинт и бесконечное расследование
С пострадавших при несчастных случа-

ях требуют лишние документы, недопла-
чивают пособия из-за излишних бюрокра-
тических требований, не дают без рецепта 
даже бинты. Дополнительное расследова-
ние несчастного случая может длиться пол-
тора года, а работник все это время будет 
без выплат. Аудиторы Счетной палаты РФ 
обнаружили эти и многие другие недостат-
ки страхования и для исправления недоче-
тов дали рекомендации правительству.

Страхование от несчастных случаев на произ-
водстве и профзаболеваний (НСПиПЗ) традиционно 
числилось самым «благополучным» видом социаль-
ного страхования в России. По крайней мере для 
государства: в системе никогда не было бюджетной 
дыры, она работала без сбоев все последние годы. 
Но так ли безупречно это страхование для постра-
давших работников? В конце декабря Счетная па-
лата РФ опубликовала результаты проверки того, 
как в 2021-2022 годах осуществлялось страховое 
обеспечение пострадавших на производстве. По-
мимо общих данных по России детально проверили 
ситуацию в трех регионах: в республиках Карелия и 
Кабардино-Балкария и в Воронежской области.

И в целом ситуацию можно назвать благо-
получной. В связи со снижением травматизма 
число пострадавших, получающих пособия по 
временной нетрудоспособности, в 2022 году 
уменьшилось на 17,6%, расходы снизились на 
9,6%. Но средний дневной размер пособия вы-
рос на 10,4% (с 1250 до 1380 руб.).

— В ходе проверки мы отметили тенденцию к 
снижению количества несчастных случаев и проф-
заболеваний на производстве. Так, в проверен-
ных регионах в 2022 году число пострадавших на 
производстве сократилось с 2021 года на 27,5%, 
от профзаболеваний — на 39,7%. В связи со сни-
жением травматизма число получающих пособия 
по временной нетрудоспособности уменьшилось 
на 17,6%, а расходы на них — на 9,6%, — сделал 
выводы аудитор Счетной палаты Сергей Штогрин.

Впрочем, проведенная палатой проверка 
показала ряд бюрократических недоработок. И 
несколько системных проблем.

1) Нет ограничения сроков дополнительно-
го расследования.

В связи с тем, что сроки такого расследования 
законодательством не регламентированы, длитель-
ность принятия решения о назначении страхового 
обеспечения может доходить до 516 дней с момен-
та несчастного случая (НС). А пострадавшие все это 
время не могут получать единовременные и еже-
месячные страховые выплаты и необходимую им 
медицинскую, социальную и профессиональную ре-
абилитацию. При этом Счетная палата установила, 
что выявляемые в дополнительном расследовании 
обстоятельства НС на право получения страхового 
обеспечения не влияют.

2) Проблемы с экспертизой.
Законодатель дал право страховщику про-

водить такую экспертизу при необходимости. Но 

основания, порядок и сроки проведения, а также 
критерии признания НС нестраховым не установле-
ны. В проверяемый период отделения Социального 
фонда проводили экспертизу по всем НС, хотя в 
большинстве случаев это излишне. Так, в КБР по ее 
результатам лишь 10,5% НС были признаны нестра-
ховыми, при этом доказательства или обоснования 
принятого Соцфондом решения отсутствовали.

3) Не оплачивается проезд в купе.
Проверкой установлено, что для пострадавших 

от НСПиПЗ (в отличие от инвалидов по общему за-
болеванию) не предусмотрена возможность оплаты 
проезда к месту лечения и реабилитации на желез-
нодорожном транспорте в купейном вагоне.

— Это одна из причин отказов пострадав-
ших от санаторно-курортного лечения в цен-
трах реабилитации — до 26%. Например, из 
Воронежской области до ближайшего реаби-
литационного центра «Вольгинский» дорога на 
железнодорожном транспорте занимает более 
15 часов, — сделал вывод аудитор.

4) Требуют лишние документы.
Межведомственный обмен сведениями в 

отделениях недостаточен, что приводит к нео-
боснованному истребованию от граждан доку-
ментов, уже имеющихся в других госорганиза-
циях. Это сведения о зарплате, иных выплатах 
пострадавшему и его вознаграждениях, его тру-
довой деятельности, рождении, смене фамилии 
и других записях актов гражданского состояния.

5) Недоплаты пособий из-за бюрократии.
До поступления документов, подтверждающих 

НС, пособие выплачивается из средств страхова-

ния на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством (ВНиМ) в размере 60-100% 
среднего заработка в зависимости от страхового 
стажа. Затем, после поступления соответствующих 
документов, пособие по закону должно пересчи-
тываться в размере 100% среднего заработка. Но 
часто перерасчет не делается, если страхователи 
не выполняли требование Соцфонда о вводе пара-
метра «код выплаты» при оформлении листков не-
трудоспособности в ЕИС «Соцстрах», хотя законом 
такая их обязанность не установлена.

— Как следствие, такая ситуация приводит к 
увеличению административной нагрузки и излиш-
ним расходам работодателей на оплату первых 
трех дней временной нетрудоспособности, а также 
к росту дефицита средств по страхованию на случай 
ВНиМ. Так, только в Республике Карелия выявлено 
19 пострадавших, которым пособие в размере 673,3 
тысячи рублей было выплачено за счет страхования 
на случай ВНиМ вместо НСПиПЗ. Кроме того, про-
верка выявила случаи, когда перерасчет пособия не 
производился даже при выполнении страхователем 
всех требований фонда, — сообщил Штогрин.

В качестве примера аудиторы привели слу-
чай в Воронеже. Там электронный лист нетру-
доспособности в период с 5 декабря по 14 дека-
бря 2022 года оплачен за счет страхования на 
случай ВНиМ в сумме 7952,77 руб. А при расче-
те пособия по закону оно было бы 18935,20 руб. 
То есть человек недополучил более 10 тыс. руб.

6) Нет правил для не отработавших ни од-
ного месяца целиком.

Не урегулирован порядок расчета еже-

месячного заработка пострадавшего, прора-
ботавшего 12 месяцев на работе, повлекшей 
повреждение здоровья, из которых ни один ка-
лендарный месяц не был отработан полностью, 
что не позволило оценить соблюдение прав по-
страдавшего при назначении ему ежемесячной 
страховой выплаты.

7) Рецепт на всё.
Пострадавшим оплачивается стоимость 

лекарственных препаратов. Согласно Прави-
лам №1093н25 лекарства отпускаются как по 
рецепту, так и без него. При этом пострадав-
шие во всех случаях, даже при приобретении 
медицинских изделий (бинты, вата, пластыри, 
шприцы), для получения компенсации обязаны 
предъявлять рецепт, что при наличии назначе-
ний представляется излишним. Эту проблему 
правительство решило прямо во время прове-
дения проверки.

РЕКОМЕНДАЦИИ  
СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ ПРАВИТЕЛЬСТВУ
По результатам проверки Счетная палата 

РФ подготовила ряд предложений. Часть из них 
касается организационных и бюрократических 
недоработок. Вместе с тем палата предлагает 
правительству поручить Минтруду:

• проработать вопрос о назначении обе-
спечения по страхованию независимо от срока 
завершения расследования несчастного случая;

• проработать вопрос о внесении измене-
ний в Закон №125-ФЗ в части включения нор-
мы о проведении экспертизы страхового случая 
территориальным органом фонда, а также о 
наделении правительства либо фонда полномо-
чиями утверждать порядок проведения экспер-
тизы страховых случаев при предоставлении 
страхового обеспечения в рамках обязательно-
го соцстрахования от НСПиПЗ;

• внести предложения для исключения тре-
бований к организациям (ИП) иметь лицензию 
на изготовление, ремонт и замену протезов, 
протезно-ортопедических изделий, ортезов, на 
обеспечение техсредствами реабилитации и их 
ремонт;

• проработать вопрос о возможности уста-
новить нормы, предусматривающие оплату 
стоимости проезда (компенсации) на желез-
нодорожном транспорте на расстояние до 200 
км — в жестком вагоне (без плацкарты), свыше 
200 км — с плацкартой в купейном вагоне;

• предусмотреть оплату проживания при 
изготовлении технических средств реабилита-
ции в амбулаторных условиях;

• проработать вопрос о дополнении ст. 12 
Закона №125-ФЗ положением, предусматри-
вающим порядок определения среднемесяч-
ного заработка пострадавших, не имеющих ни 
одного полностью отработанного календарно-
го месяца за весь период занятости на работе, 
повлекшей повреждение здоровья.

Центральная профсоюзная газета 
«Солидарность»
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Несчастные случаи на производстве 2023 года: причины и последствия
По данным Государственной инспекции труда в Чу-

вашской Республике за 2023 год в организациях нашего 
региона зарегистрировано 36 несчастных случаев с тя-
желым исходом: 10 смертельных, 26 случаев относятся 
к категории тяжелых (81% пострадавших — работники 
организаций, где нет профсоюзов).

В 2022 году было зарегистрировано 44 несчастных случая 
с тяжелым исходом, из которых 11 со смертельным исходом, 30 
случаев относятся к категории тяжелых и 3 групповых несчаст-
ных случая, в которых 2 работника погибли, 2 получили тяжелые 
травмы.

По сравнению с 2022 годом уровень травматизма с тяжелым 
исходом в 2023 году снизился на 25%. В то же время в республи-
ке произошел 41 несчастный случай со смертельным исходом, не 
связанный с производством, из которых 31 — смерть вследствие 
общих заболеваний.

Наибольшее количество несчастных случаев с тяжелыми 
последствиями произошло в следующих отраслях: обрабатыва-
ющее производство — 13 случаев (36%), 4 смертельных, 9 тя-
желых; сельское хозяйство — 6 случаев (16,6%), 4 смертельных, 
2 тяжелых; строительство — 5 случаев (13,8%), 1 смертельный, 
4 тяжелых.

Зафиксированы следующие виды (типы) несчастных случа-
ев: падение с высоты — 15 случаев (41,7%); воздействие движу-
щихся, разлетающихся предметов — 8 случаев (22,2%); падение, 
обрушение, обвалы предметов — 6 случаев (16,6%); дорож-
но-транспортные происшествия — 6 случаев (16,6%); повреж-
дения в результате контакта с животными — 1 случай (2,8%); 
воздействие электрического тока — 1 случай (2,8%).

Анализ причин несчастных случаев выявил следующее. 
Из-за неудовлетворительной организации производства ра-
бот произошло 9 ЧП на производстве (25%), из-за нарушения 
технологического процесса — 4 случая (11,1%), из-за наруше-
ния требований безопасности при эксплуатации транспортных 
средств — 4 случая (11,1%), из-за неприменения средств кол-
лективной защиты — 3 случая (8,3%), из-за нарушения работ-
ником трудового распорядка и дисциплины труда — 3 случая 

(8,3%), из-за нарушения правил дорожного движения — 3 слу-
чая (8,3%), из-за эксплуатации неисправных машин — 2 случая 
(5,5%), из-за недостатков в организации и проведении обучения 
работников по охране труда — 1 случай (2,8%), из-за неудовлет-
ворительного содержания и недостатков в организации рабочих 
мест — 1 случай (2,8%), из-за конструктивных недостатков обо-
рудования — 1 случай (2,8%), из-за неприменения работником 
средств индивидуальной защиты — 1 случай (2,8%), прочие при-
чины — 5 случаев (13,9%).

В 2023 году на 30% произошел рост травматизма в орга-
низациях, занятых в обрабатывающем производстве (с 10 до 
13 случаев) и на 50% в сельском хозяйстве (с 4 до 6 случаев). 
Допущено 2 несчастных случая, относящихся к категории тяже-
лых, происшедших при эксплуатации опасных производственных 
 объектов — автомобильных кранов.

Основными нарушениями требований трудового законода-
тельства, выявленными в ходе расследований несчастных слу-

чаев, являются:
- осуществление строительного производства при отсут-

ствии организационно-технологической документации на строи-
тельное производство;

- несоблюдение требований безопасности при осуществле-
нии погрузочно-разгрузочных работ и складирования материа-
лов, использование неисправного технологического оборудова-
ния и технологической оснастки;

- допуск работников к работам повышенной опасности без 
прохождения ими обучения и проверки знаний;

- невыдача средств индивидуальной защиты или использо-
вание при работе на высоте средств защиты, не отвечающих ха-
рактеру выполняемых работ;

- эксплуатация строительных лесов, не оборудованных за-
щитными ограждениями высотой не менее 1,1 м, предотвращаю-
щими возможное падение людей.

Отдел охраны труда Чувашрессовпрофа
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Финансовый ликбез

Как меньше тратить и эффективнее копить

Академия Промсвязьбан-
ка и Чувашское региональное 
отделение Союза машиностро-
ителей России организова-
ли финансово-деловую игру 
«Время денег» для молодых 
сотрудников концерна «Трак-

торные заводы», таких как 
«Промтрактор», Чебоксарский 
агрегатный завод, «Промлит», 
а также для потенциальных 
работников — студентов маши-
ностроительного факультета 
ЧувГУ им. И.Н. Ульянова.

Зачем прокачивать свою фи-
нансовую грамотность? Это изба-
вит вас от лишнего стресса как в 
обычной жизни, так и в кризис-
ных ситуациях. Во время игры 
участники практиковали навыки 
принятия грамотных финансовых 
решений, проходили путь от фи-
нансового хаоса к финансовой 
дисциплине и узнали об основ-
ных методиках сбережения и на-
копления денег.

«Игра настолько увлекатель-
ная, насколько и полезная. Мы на 
собственном опыте поняли, как 
важна финансовая грамотность, 
какие ошибки мы постоянно со-
вершаем при обращении с день-
гами. В эту игру можно играть 
целый день», — поделился впе-
чатлениями один из участников 
деловой игры.

Финансовая грамотность — 
основа осознанного поведения, 
которая дает уверенность в за-
втрашнем дне. Навыки финансо-
вой грамотности позволяют мень-
ше тратить и эффективнее копить, 
избегать конфликтов с близкими 
по поводу денег, быстрее и каче-
ственнее достигать поставленных 
финансовых целей.

Реском Профсоюза АСМ РФ

Собес

Отделение СФР по Чувашии 
в 2023 году предоставило 

инвалидам 4 млн технических 
средств реабилитации

В 2023 году более 12 тысяч 
жителей Чувашии получили 4 
миллиона технических средств 
реабилитации (ТСР) на сумму 
630 миллионов рублей. Это крес-
ла-коляски, абсорбирующее бе-
лье, протезно-ортопедические 
изделия, трости и т.д.

Технические средства реабилита-
ции можно получить тремя способами. 
Первый — подать заявку в Отделение 
Соцфонда РФ (СФР) и ожидать обе-
спечения в рамках заключенных го-
сударственных контрактов, второй — 
оформить электронный сертификат на 
приобретение средств реабилитации, 
третий — купить ТСР и обратиться с за-
явлением на выплату компенсации.

Самый быстрый и удобный спо-
соб получения средств реабилита-
ции — это электронный сертификат. 
Его обладатель может самостоятельно 
выбрать и приобрести средства реа-
билитации, рекомендованные в инди-
видуальной программе реабилитации. 
С его помощью можно приобрести 
средство реабилитации не только в 
специализированных магазинах, но и 
на популярных маркетплейсах. Элек-
тронный сертификат оформляется в 

течение 5 рабочих дней. В прошлом 
году 3,7 тысячи человек с помощью 
электронных сертификатов приобрели 
174,5 тысячи изделий.

Следует отметить, что летом 2023 
года возможности электронного сер-
тификата были расширены: теперь в 
список технических средств реабили-
тации, которые можно приобрести с 
его помощью, входят протезы верх-
них и нижних конечностей. Сегодня 
по электронному сертификату можно 
приобрести свыше 270 различных 
средств реабилитации, а также сде-
ланные на заказ индивидуальные из-
делия. С полным списком доступных 
по сертификату изделий можно оз-
накомиться в Каталоге ТСР, разрабо-
танном Социальным фондом России. 
Здесь также можно узнать размер 
компенсации за самостоятельно при-
обретенные ТСР и стоимость элек-
тронного сертификата.

Получить подробную консульта-
цию по вопросам обеспечения техниче-
скими средствами реабилитации можно 
по телефону единого контакт-центра 
СФР: 8 (800) 100-00-01.

Пресс-служба  
Отделения СФР по Чувашии

Конкурс

17 красавиц боролись 
за титул «Мисс Союза 

машиностроителей — 2024»

6 марта в рамках празднова-
ния Международного женского 
дня состоялся грандиозный фи-
нал конкурса красоты и таланта 
среди сотрудниц машиностро-
ительных предприятий Чува-
шии. 17 финалисток боролись 
за главную корону и туристиче-
скую путевку.

ЧРО Союза машиностроителей Рос-
сии совместно с концерном «Трактор-
ные заводы» вновь собрали на сцене 
чебоксарского ДК Тракторостроителей 
самых ярких представительниц маши-
ностроения Чувашии. В этом году кон-
курс стал более масштабным — присо-
единились учебные заведения: ЧувГУ 
им. И.Н. Ульянова и Чебоксарский элек-
тромеханический колледж (ЧЭМК). В 
финал вышли 17 участниц, а призовой 
фонд конкурса составил более 500000 
рублей.

Девушки в течение месяца готови-
ли творческие номера, визитки, образы 
к дефиле, обучались у профессиональ-
ных тренеров. Более 17000 человек 
следили за подготовкой к финалу в 
соц сетях, 1100 зрителей пришли под-
держать конкурсанток.

Компетентное жюри после жарких 
обсуждений определило тройку финали-

сток: 2-й вице-мисс Союза машиностро-
ителей стала главный специалист служ-
бы безопасности концерна «Тракторные 
заводы» Ирина Смирнова; 1-й вице-мисс 
Союза машиностроителей выбрали ин-
женера по стандартизации «ВНИИР-Про-
гресс» Евгению Матвееву; титула «Мисс 
Союза машиностроителей – 2024» удо-
стоилась менеджер клуба Чебоксарского 
агрегатного завода Мария Васильева.

Зрители выбрали свою фаворитку 
путем голосования в социальных сетях: в 
номинации «Мисс зрительских симпатий» 
корону получила советник директора по 
воспитанию ЧЭМК Ксения Палейкина. 
Прекрасные вокальные данные и артис-
тизм специалиста завода «Промлит» Ека-
терины Поляковой помогли ей завоевать 
титул «Мисс талант».

«Женщины — безусловно, это те, 
кто заставляет нас двигаться вперед и 
ежедневно совершенствоваться. Очень 
рад, что нам удалось заложить тради-
цию проведения такого конкурса, где 
наши сотрудницы могут проявить себя с 
новой стороны. Очень хотелось бы, что-
бы эта традиция сохранялась и даль-
ше», — сказал генеральный директор 
концерна «Тракторные заводы» Андрей 
Водопьянов.

Реском Профсоюза АСМ РФ


