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Профсоюзная хроника 
 
В январе-апреле 2023 года проведены: 
 
- 1 заседание Совета Чувашрессовпрофа (30.03); 
- 2 заседания Президиума Чувашрессовпрофа (20.02; 17.04) 
 
 
Социальное партнерство 
 
- Заседания Республиканской трехсторонней комиссии: 29.03; 28.04; 
- Заседание территориальной трехсторонней комиссии в г. Чебоксары: 28.03. 
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Спорт и отдых 

ФНПР 

СОЮЗ «ЧУВАШСКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ 
ПРОФСОЮЗОВ «ЧУВАШРЕССОВПРОФ» 

ПРЕЗИДИУМ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 

10.02.2023 г.                                           г. Чебоксары                                                       №10 

 
 
О проведении детских лыжных стартов 
для детей членов профсоюзов 
(в рамках XXII Спартакиады Чувашрессовпрофа)  
 

В соответствии с Указом Главы Чувашской Республики от 5 сентября 2022 г. №104 
«Об объявлении в Чувашской Республике 2023 года Годом счастливого детства» 
Президиум Союза «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов 
«Чувашрессовпроф»  
п о с т а н о в л я е т: 

1. Провести 18 февраля 2023 года детские лыжные старты для детей членов 
профсоюзов (далее - детские лыжные старты). 

2. Утвердить: 
2.1. Положение о проведении детских лыжных стартов (приложение №1). 
2.2. Смету расходов на проведение детских лыжных стартов (приложение №2). 
3. Рекомендовать отраслевым республиканским организациям профсоюзов, 

первичным профсоюзным организациям принять активное участие в организации и 
проведении детских лыжных стартов. 

4. Ответственность за организацию и проведение детских лыжных стартов 
возложить на отдел культуры и спорта Чувашрессовпрофа. 

 
 
 

Председатель 
Чувашрессовпрофа 

 
                                    А.В. Коршунов 
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Приложение №1  
к постановлению Президиума Чувашрессовпрофа 

10 февраля 2023 г. №10 
 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении детских лыжных стартов для детей членов профсоюзов 
(в рамках XXII Спартакиады Чувашрессовпрофа)  

I. Цели и задачи 
Соревнования проводятся с целью: 
- формирования устойчивого интереса к спорту и здоровому образу жизни; 
- комплексного решения проблем двигательной активности и укрепление здоровья 

школьников;  
- вовлечения родителей в совместные занятия спортом с детьми; 
-  пропаганды среди подрастающего поколения здорового образа жизни. 

II. Место и сроки проведения соревнований 
Соревнования проводятся 18 февраля 2023 года, на базе МБУ Спортивная школа 

имени А.И. Тихонова (г. Чебоксары, поселок г.т. Новые Лапсары, ул. Совхозная, д. 9). 
Начало соревнований в 10 ч. 00 мин.  

III. Требования к участникам соревнований 
Соревнования – личные.   
К участию допускается дети членов профсоюзов в возрасте от 8 до 10 лет 

(включительно), относящиеся к основной группе по состоянию здоровья. 
Программа соревнований:  
1 категория: мальчики от 8 до 10 лет – дистанция 500 метров; 
2 категория: девочки от 8 до 10 лет – дистанция 500 метров. 

IV. Награждение 
Победители и призеры, занявшие 1-3 места в своих возрастных группах 

награждаются дипломами, медалями и ценными призами. Остальные участники 
соревнований награждаются сертификатом об участии и поощрительными призами. 

VI. Порядок и сроки подачи заявок 
Именные заявки, заверенные врачом по установленной форме, подаются в 

мандатную комиссию в день проведения соревнований. 
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Охрана труда 

 
ФНПР 

СОЮЗ «ЧУВАШСКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ 
ПРОФСОЮЗОВ «ЧУВАШРЕССОВПРОФ» 

 
ПРЕЗИДИУМ  

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 
 
20.02.2023 г.                                                г. Чебоксары                                                    №10-1 
 
О состоянии условий и охраны труда в первичных профсоюзных организациях Чувашской 
республиканской организации Общероссийского профессионального союза работников 
госучреждений и общественного обслуживания РФ 
 
 Заслушав информацию и рассмотрев справку «О состоянии условий и охраны 
труда в первичных профсоюзных организациях Чувашской республиканской организации 
Общероссийского профессионального союза работников госучреждений и общественного 
обслуживания РФ», Президиум Союза «Чувашское республиканское объединение 
организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» п о с т а н о в л я е т: 
 1. Принять к сведению справку отдела охраны труда Чувашрессовпрофа, 
информацию Чувашской республиканской организации Общероссийского 
профессионального союза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ 
по обсуждаемому вопросу (справка прилагается). 
 2. Рекомендовать Чувашской республиканской организации Общероссийского 
профессионального союза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, 
первичным профсоюзным организациям в целях недопущения производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости, повышения уровня профилактических 
мер по улучшению условий и охраны труда обобщать и пропагандировать опыт работы 
уполномоченных лиц по охране труда, практику работы лучших уполномоченных, 
наиболее отличившихся уполномоченных направлять для участия в конкурсе на звание 
«Лучший уполномоченный по охране труда Чувашрессовпрофа».  

3. Отделу охраны труда Чувашрессовпрофа, Чувашской республиканской 
организации Общероссийского профессионального союза работников госучреждений и 
общественного обслуживания РФ продолжить совместную работу по осуществлению 
общественного контроля по охране труда.        

          4.    Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел 
охраны труда Чувашрессовпрофа и Чувашскую республиканскую организацию 
Общероссийского профессионального союза работников госучреждений и общественного 
обслуживания РФ. 
 
 
Председатель 
Чувашрессовпрофа                                       А.В. Коршунов 
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Справка о состоянии условий и охраны труда в первичных профсоюзных 

организациях Чувашской республиканской организации Общероссийского 
профессионального союза работников госучреждений и общественного 

обслуживания РФ 
 

В Чувашскую республиканскую организацию Общероссийского профессионального 
союза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ входит 113 
первичных профсоюзных организаций, которые объединяют 8725 членов профсоюза, из 
них – 7068 работающих, 1657 – учащихся и студентов, 7 – неработающих пенсионеров.  
Процент охвата профсоюзным членством в республиканской организации составляет 
75,8% к числу работающих и учащихся. 

Республиканской организацией профсоюза уделяется особое внимание вопросам 
организации общественного контроля, работе по профилактике производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости. Такие мероприятия осуществляются в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ, подпрограммой «Безопасный труд» 
государственной программы Чувашской Республики «Содействие занятости населения», 
Отраслевыми соглашениями с Министерством труда Чувашской Республики, 
Управлением Федеральной службы исполнения наказаний в Чувашской Республике, 
Управлением судебного департамента в Чувашской Республике, Отделением пенсионного 
фонда России по Чувашской Республике, Чувашстатом, Управлением Федеральной 
службы судебных приставов по Чувашской Республике, Государственным комитетом 
Чувашской Республики по делам ГО и ЧС, в которых определены приоритетные 
направления сотрудничества сторон и условия обеспечения достойного труда. В 
соответствии с отраслевыми соглашениями, в сметах расходов республиканских и 
муниципальных учреждений, предусматриваются средства на проведение мероприятий по 
охране труда в соответствии с действующим законодательством.  

Республиканской организацией профсоюза разработано Положение «О порядке 
оказания материальной помощи членам профсоюза и финансовой помощи первичным 
профсоюзным организациям, которое предусматривает оказание материальной помощи, в 
том числе на оплату дорогостоящего лечения, оперативного вмешательства, а также на 
санаторно-курортное лечение. Кроме того, предусмотрено страхование жизни и здоровья 
членов профсоюза от несчастного случая на работе, по пути на работу и с работы. 
Приоритетным направлением деятельности Чувашской республиканской организации 
профсоюза по охране труда является вопрос отдыха и оздоровления членов профсоюза и их 
семей. Так, в 2022 году 125 членов профсоюза и членов их семей прошли оздоровление в 
санаторно-курортных учреждениях по профсоюзным путевкам, общая сумма, выделенная 
на удешевление путевок, составила 409 тыс. рублей.   

С января 2018 года реализуется проект «Профсоюзный кабинет здоровья» для оказания 
безвозмездных оздоровительных услуг членам профсоюза. Кабинет укомплектован 
современным оборудованием: массажным креслом, воздушно-пузырьковой настенной 
панелью, массажерами для рук и глаз, виброплатформой с эспандерами, концентратором 
кислорода и др.  

Посещение Кабинета здоровья и занятия на массажерах, в том числе позволяет решить 
вопрос реабилитации переболевшим COVID-19, в частности, улучшить функции организма, 
повысить мышечный тонус, создать общеукрепляющий эффект организма. В 2022 году 
Кабинет здоровья посетило 225 человек, проведено 900 оздоровительных сеансов (в 2021 г. 
- 246 человек, 984 оздоровительных сеанса). Также в отчетный период из средств бюджета 
республиканского Профсоюза 126 членам профсоюза, переболевшим COVID-19, оказана 
материальная помощь на общую сумму 190 тыс. рублей.  

Согласно планам работы отдела охраны труда Чувашрессовпрофа и Чувашской 
республиканской организации Общероссийского профессионального союза работников 
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госучреждений и общественного обслуживания проведена совместная проверка состояния 
и условий охраны труда в следующих подведомственных учреждениях Министерства 
труда и социальной защиты Чувашской Республики: БУ «Социально-оздоровительный 
центр для граждан пожилого возраста и инвалидов «Вега», БУ «Кугесьский детский дом-
интернат для престарелых и инвалидов», БУ «Социально-реабилитационный центр для 
несовершеннолетних г. Чебоксары», БУ «Шомиковский психоневрологический 
интернат».  

Анализ работы по охране труда в проверенных организациях показал, что в 
последнее время наметилось улучшение в работе по осуществлению общественного 
контроля за соблюдением прав и законных интересов работников в области условий и 
охраны труда.  

В учреждениях Минтруда Чувашии приказами работодателей созданы комиссии по 
охране труда на паритетной основе, избраны 43 уполномоченных лица по охране труда, 5 
внештатных технических инспекторов труда профкомов, в штатные расписания 
учреждений, где работающих более 50 человек, введены должности специалистов по 
охране труда. В целях оказания помощи профактиву республиканской организацией 
профсоюза разработаны и утверждены методические рекомендации для внештатных 
инспекторов труда и для уполномоченных лиц по охране труда.  В соответствии с 
Программой действий профсоюза, республиканской организацией совместно с Центром 
охраны труда Чувашрессовпрофа проводится обучение по вопросам охраны труда 
руководителей, заместителей руководителей, специалистов по охране труда, 
уполномоченных лиц по охране труда, членов комитетов (комиссий), профактива. С 
профактивом, руководителями учреждений регулярно проводятся семинары-совещания, 
круглые столы, направленные на ознакомление с изменениями в законодательстве в 
области охраны труда, повышение качества проводимого общественного контроля за 
соблюдением требований охраны труда, как работодателями, так и самими работниками 
на своих рабочих местах.  Ежегодно проводится смотр-конкурс на звание лучшего 
уполномоченного по охране труда. Уполномоченные, занявшие призовые места 
награждаются почетными грамотами республиканской организации профсоюза с 
вручением денежных премий.  

Результаты проверок показали, что вопросы охраны труда решаются путём 
взаимодействия работодателей и профсоюзных комитетов. Руководителями учреждений 
изданы приказы о распределении функций по обеспечению безопасных условий и охраны 
труда, члены комиссий по проверке знаний своевременно проходят обучение и проверку 
знаний требований охраны труда в аккредитованных обучающих организациях. 
Проводятся инструктажи по охране труда и соответствующее обучение, разработаны и 
утверждены инструкции по охране труда по профессиям и видам выполняемых работ с 
учётом мнения выборного профсоюзного органа.  

По мере необходимости проводится специальная оценка условий труда, с 
обязательным участием представителей профсоюзного комитета. Разрабатываются и 
выполняются планы мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Своевременно 
проводятся предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские 
осмотры. 

Заключенные коллективные договоры, соглашения по охране труда 
предусматривают мероприятия, направленные на улучшение условий труда и 
оздоровление работников, профилактику производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости.  

Однако, несмотря на определенную работу по созданию безопасных условий труда, 
проводимую в учреждениях, не в полной мере обеспечено функционирование системы 
управления охраной труда (СУОТ) в соответствии с установленными требованиями 
Примерного положения о системе управления охраной труда, утвержденного приказом 
Минтруда России от 05.03.2022 г. №776н.  
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Общими недостатками (за исключением БУ «Кугесьский дом-интернат для 
престарелых и инвалидов» Минтруда Чувашии) в работе учреждений являются:  
- необеспечение в полном объеме работников средствами индивидуальной защиты; 
- отсутствие надлежащего учета и контроля за выдачей средств индивидуальной защиты в 
установленные сроки; 
- непроведение оценки профессиональных рисков; 
- не ведется рассмотрение и учет полученных работниками микротравм; 
- несвоевременное информирование об условиях и охране труда на рабочих местах.  

Отделом охраны труда Чувашрессовпрофа руководителям проверенных 
учреждений предъявлены представления об устранении в кратчайшие сроки выявленных 
нарушений требований охраны труда. Указанные представления работодателями 
рассмотрены, представлена информация об устранении выявленных нарушений. 

Отдел охраны труда Чувашрессовпрофа рекомендует Чувашской республиканской 
организации Общероссийского профессионального союза работников госучреждений и 
общественного обслуживания РФ, первичным профсоюзным организациям обобщать и 
пропагандировать опыт работы уполномоченных лиц по охране труда, материалы 
проделанной работы лучших уполномоченных, наиболее отличившихся уполномоченных 
направлять для участия в конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 
Чувашрессовпрофа». 
 
Отдел охраны труда Чувашрессовпрофа 
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Социальное партнерство 
 

ФНПР 
СОЮЗ «ЧУВАШСКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 

 ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ «ЧУВАШРЕССОВПРОФ» 
 

ПРЕЗИДИУМ  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 
20.02.2023 г.                                             г. Чебоксары                                                      №10-2 
 
О плане мероприятий Союза «Чувашское республиканское  
объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф»  
по реализации Республиканского соглашения о социальном партнерстве 
между Кабинетом Министров Чувашской Республики,  
Союзом «Региональное объединение работодателей Чувашской Республики» 
и Союзом «Чувашское республиканское объединение 
организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» на 2023-2025 годы 
 

Президиум Союза «Чувашское республиканское объединение организаций 
профсоюзов «Чувашрессовпроф» отмечает, что Республиканское соглашение о 
социальном партнерстве между Кабинетом Министров Чувашской Республики, Союзом 
«Региональное объединение работодателей Чувашской Республики» и Союзом 
«Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» 
на 2023-2025 годы, подписанное 15 декабря 2022 года, состоит из 7 разделов, 
предусматривающих обязательства Сторон по проведению социально-экономической 
политики направленной на повышение качества и уровня жизни населения, поддержание 
социальной стабильности в республике, обеспечение прав работников на достойный труд, 
стабильную и эффективную занятость населения, безопасность рабочих мест на основе 
принципов социального партнерства. 

Президиум Союза «Чувашское республиканское объединение организаций 
профсоюзов «Чувашрессовпроф»  
                                           п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить план мероприятий Союза «Чувашское республиканское объединение 
организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» по реализации Республиканского 
соглашения о социальном партнерстве между Кабинетом Министров Чувашской 
Республики, Союзом «Региональное объединение работодателей Чувашской Республики» 
и Союзом «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов 
«Чувашрессовпроф» на 2023-2025 годы (прилагается). 

2. Представителям профсоюзной стороны в Республиканской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений добиваться выполнения 
всех обязательств Республиканского соглашения на 2023-2025 годы. 

3. Отраслевым республиканским организациям профсоюзов, координационным 
советам организаций профсоюзов городов и районов Чувашской Республики и первичным 
профсоюзным организациям использовать Республиканское соглашение на 2023-2025 
годы как основу для заключения отраслевых, территориальных соглашений и 
коллективных договоров.  

4. Отделам Чувашрессовпрофа, отраслевым организациям профсоюзов ежегодно, 
до 15 января, представлять в отдел социально-трудовых отношений Чувашрессовпрофа 
информацию о выполнении Плана мероприятий по реализации Республиканского 
соглашения на 2023-2025 годы. 
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5. Информационному отделу Чувашрессовпрофа обеспечить постоянное освещение 
деятельности профсоюзов по реализации обязательств Республиканского соглашения на 
2023-2025 годы в профсоюзной газете «Время», на сайте Чувашрессовпрофа и в других 
средствах массовой информации. 

   
 

Председатель 
Чувашрессовпрофа                                                                                                А.В. Коршунов 
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Утверждено 
на заседании Президиума Чувашрессовпрофа  

20.02.2023 г. №10-2 
 

П Л А Н 
 мероприятий Союза «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф»  

по реализации Республиканского соглашения о социальном партнерстве между Кабинетом Министров Чувашской Республики, 
Союзом «Региональное объединение работодателей Чувашской Республики» и Союзом «Чувашское республиканское объединение 

организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» на 2023-2025 годы 
                                                                                                                                                                                                                                            
№№ 
п/п 
Сог
л 

 
Содержание пункта Соглашения 

 
Наименование мероприятий 

Сроки 
исполнения 

Ответственные 
за исполнение 

1 2 3 4 5 
I. В области экономической политики   

 Стороны совместно    
 осуществляют взаимодействие в рамках системы 

стратегического планирования, в том числе Закона 
Чувашской Республики от 26 ноября 2020 г. №102 «О 
Стратегии социально-экономического развития 
Чувашской Республики до 2035 года», определяющего 
перспективные направления социально-экономического 
развития республики, с участием в установленном 
порядке в рамках своей компетенции в разработке 
документов стратегического планирования;  

принимать участие в рамках своей компетенции 
в разработке документов стратегического 
планирования, в том числе Закона Чувашской 
Республики от 26 ноября 2020 г. №102 «О 
Стратегии социально-экономического развития 
Чувашской Республики до 2035 года», 
определяющего перспективные направления 
социально-экономического развития 
республики; 

2023-2025 
гг. 

Стороны  

 вырабатывают общие подходы к развитию 
инновационных конкурентоспособных, 
высокопроизводительных, наукоемких секторов 
промышленности, агропромышленного комплекса, 
способных удовлетворять потребности традиционных 
рынков;  

осуществлять взаимные консультации по 
вопросам развития инновационных 
конкурентоспособных, 
высокопроизводительных, наукоемких 
секторов промышленности, 
агропромышленного комплекса, способных 
удовлетворять потребности традиционных 

-/- Стороны 
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рынков; 
 

 способствуют совершенствованию и поддержке 
высокотехнологичных рабочих мест для обеспечения 
инновационного пути социально-экономического 
развития республики;  

принимать участие в рамках своей компетенции 
по совершенствованию и поддержке 
высокотехнологичных рабочих мест для 
обеспечения инновационного пути социально-
экономического развития республики; 

-/- Чувашрессовпроф 
и отраслевые 
организации 
профсоюзов 

 содействуют обеспечению роста производительности 
труда, прежде всего за счет модернизации технологий и 
технического переоснащения, совершенствование 
правового регулирования в части создания условий для 
повышения производительности труда;  

содействовать росту производительности труда, 
прежде всего за счет модернизации технологий 
и технического переоснащения, 
совершенствование правового регулирования в 
части создания условий для повышения 
производительности труда; 

-/- -/- 

 содействуют созданию благоприятных условий для 
развития малого и среднего предпринимательства во 
всех отраслях экономики Чувашской Республики, 
разработке и реализации мер государственной 
поддержки развития субъектов малого и среднего 
предпринимательства; 

содействовать доступными средствами 
созданию благоприятных условий для развития 
малого и среднего предпринимательства во 
всех отраслях экономики Чувашской 
Республики, разработке и реализации мер 
государственной поддержки развития 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства; 

-/- -/- 

 в области бюджетной политики исходят из 
необходимости формирования эффективной бюджетной 
системы, ее ориентации на стимулирование 
экономического роста и снижение уровня социального 
неравенства, повышение эффективности расходования 
бюджетных средств в рамках четко определенных 
приоритетов; 

принимать участие в подготовке предложений 
для внесения в проект республиканского 
бюджета Чувашской Республики на очередной 
финансовый год и плановый период; 

2023-2025 
гг. 

Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов 
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 организуют экономическое соревнование между 
сельскими, городскими поселениями Чувашской 
Республики, организациями основных отраслей 
экономики Чувашской Республики, выставки, ярмарки, 
смотры-конкурсы производимой в Чувашской 
Республике продукции, конкурсы профессионального 
мастерства в различных отраслях экономики; 

принимать участие в проведении конкурсов 
профмастерства в различных отраслях 
экономики; 

-/- -/- 

 содействуют формированию системы методической и 
организационной поддержки повышения 
производительности труда в организациях, 
расположенных в Чувашской Республике, ускорению 
технологического развития Чувашской Республики, 
увеличению количества организаций, осуществляющих 
технологические инновации; 

содействовать доступными средствами 
повышению производительности труда в 
организациях республики, где действуют 
профсоюзные организации; 

2023-2025 
гг. 

Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов 

 содействуют повышению общественного статуса и 
значимости объединений работодателей и профсоюзов 
в развитии экономики республики;  

проводить совместные мероприятия, круглые 
столы, семинары по укреплению и развитию 
системы социального партнерства в 
республике; 

-/- Стороны  

 участвуют в рассмотрении основных параметров 
прогноза социально-экономического развития 
республики на долгосрочный и среднесрочный периоды 
с учетом документов стратегического планирования.  
 

принимать участие в рассмотрении основных 
параметров прогноза социально-
экономического развития республики на 
долгосрочный и среднесрочный периоды с 
учетом документов стратегического 
планирования. Проводить мониторинг 
социально-экономического развития 
республики. 

-/- Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов 

 Профсоюзы    
1.32.
  

Представляют и защищают социально-трудовые права и 
интересы работников и их представителей в управлении 
организацией и производством, способствуют их 
вовлечению в процессы такого управления. 
 

Оказывать бесплатную правовую и 
консультативную помощь профсоюзным 
организациям и членам профсоюзов, защищать 
социально-трудовые права и интересы 
работников. 

В течение 
срока 

действия 
соглашения 

Чувашрессовпроф
, отраслевые 
организации 
профсоюзов, 

профкомы 
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Разрабатывать совместно с отраслевыми 
профсоюзами и профкомами предложения по 
вовлечению трудовых коллективов в процессы 
управления производством.  

1.33. Информируют работников о принимаемых мерах по 
развитию производства и финансово-экономическом 
положении организаций. 
 

 Информировать работников о принимаемых 
мерах по развитию производства и финансово-
экономическом положении организаций. 

-/- отраслевые 
организации 
профсоюзов, 

профкомы 
1.34.
  

Содействуют Работодателям в повышении 
производительности труда, качества производимых 
товаров (работ, услуг), создании и сохранении 
благоприятного климата среди работников организации. 
 

Содействовать Работодателям в повышении 
производительности труда, качества 
производимых товаров (работ, услуг), созданию 
и сохранению благоприятного климата в 
трудовых коллективах. 

-/- отраслевые 
организации 
профсоюзов, 

профкомы 

1.35. Разрабатывают и направляют на рассмотрение в органы 
исполнительной власти Чувашской Республики, 
Работодателям, в Республиканскую трехстороннюю 
комиссию по регулированию социально-трудовых 
отношений (далее – Республиканская комиссия) 
предложения по стимулированию роста 
производительности труда, качества продукции, 
установлению гарантий и социальных льгот для 
работников организаций, населения Чувашской 
Республики. 
 

Разрабатывать и направлять на рассмотрение в 
органы исполнительной власти Чувашской 
Республики, Работодателям, в 
Республиканскую трехстороннюю комиссию по 
регулированию социально-трудовых 
отношений предложения по стимулированию 
роста производительности труда, качества 
продукции, установлению гарантий и 
социальных льгот для работников организаций, 
населения Чувашской Республики. 

-/- Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов, 

координационные 
советы, профкомы 

1.36.
  

Выступают инициаторами и участвуют в разработке, 
заключении и реализации коллективных договоров и 
соглашений о социальном партнерстве, а также 
осуществляют профсоюзный контроль за их 
выполнением. 
 

Добиваться заключения отраслевых 
соглашений всеми отраслевыми профсоюзами, 
коллективных договоров во всех организациях, 
где действуют первичные профсоюзные 
организации. 
Повышать качественный уровень 
территориальных соглашений, активизировать 
работу территориальных трехсторонних 
комиссий. 

-/- Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов, 

координационные 
советы, профкомы 
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1.37.
  

Совместно с Работодателями способствуют проведению 
конкурсов профессионального мастерства. 
Восстанавливают и совершенствуют традиционные 
формы чествования лучших работников организаций и 
внедряют новые. 

Проводить совместно с работодателями на 
предприятиях и в организациях конкурсы 
профессионального мастерства, внедрять новые 
формы чествования лучших работников 
организаций. 

-/- отраслевые 
организации 
профсоюзов, 

профкомы 

1.38.
  

Принимают меры по привлечению работников в 
первичные профсоюзные организации и созданию 
новых первичных профсоюзных организаций в 
организациях  Чувашской Республики.  
 

Проводить целенаправленную работу по 
созданию первичных профсоюзных 
организаций в организациях Чувашской 
Республики и увеличению профсоюзного 
членства. 

-/- отраслевые 
организации 
профсоюзов, 

профкомы 

1.39.
  

Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением 
трудового законодательства и иных актов, содержащих 
нормы трудового права, и правовую защиту членов 
профсоюзов по вопросам трудового договора, рабочего 
времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 
компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим 
социально-трудовым вопросам. 
 

Осуществлять профсоюзный контроль за 
соблюдением трудового законодательства и 
иных актов, содержащих нормы трудового 
права, и правовую защиту членов профсоюзов 
по вопросам оформления трудового договора, 
рабочего времени и времени отдыха, оплаты 
труда, гарантий и компенсаций, льгот и 
преимуществ, а также по другим социально-
трудовым вопросам. 
 

-/- Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов 

1.40. Оказывают бесплатную правовую помощь 
профсоюзным организациям и членам профсоюзов по 
вопросам применения трудового законодательства, 
социального страхования, пенсионного обеспечения, 
представляют и отстаивают интересы работников в 
судах, участвуют в разрешении коллективных трудовых 
споров.  
 

Оказывать бесплатную правовую помощь 
профсоюзным организациям и членам 
профсоюзов по вопросам применения 
трудового законодательства, социального 
страхования, пенсионного обеспечения, 
представлять и отстаивать интересы 
работников в судах, участвовать в разрешении 
коллективных трудовых споров.  

-/- Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов 

1.41.
  

Участвуют в работе постоянно действующих 
республиканских комиссий, экспертных и 
консультативных советов, рассматривающих вопросы 
социально-трудовой сферы, в том числе задолженности 

Принимать участие в работе постоянно 
действующих республиканских комиссий, 
экспертных и консультативных советов, 
рассматривающих вопросы социально-

-/- Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов 
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по заработной плате, банкротства организаций.  
 

трудовой сферы, в том числе задолженности по 
заработной плате, банкротства организаций. 

1.42. 
 
 

Способствуют повышению грамотности населения по 
вопросам трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права. 
 

Информировать через газету «Время» и 
профсоюзные сайты население о происходящих 
изменениях в трудовом законодательстве и 
иных актов, содержащих нормы трудового 
права. Разрабатывать методические 
рекомендации. 

-/- Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации  
профсоюзов 

II. Развитие рынка труда и содействие занятости населения 
 Стороны совместно проводят согласованную политику 

по созданию экономических условий, способствующих 
легализации рынка труда и трудовой миграции, 
созданию новых эффективных рабочих мест, 
сохранению и развитию кадрового потенциала, 
обучению работников, подлежащих увольнению, новым 
профессиям, смягчению негативных последствий 
сокращения рабочих мест, предупреждению массовой 
безработицы. 

Включать в отраслевые, территориальные 
соглашения, коллективные договоры вопросы 
по созданию экономических условий, 
способствующих легализации рынка труда и 
трудовой миграции, созданию новых 
эффективных рабочих мест, сохранению и 
развитию кадрового потенциала, обучению 
работников подлежащих увольнению, 
смягчению негативных последствий 
сокращения рабочих мест, предупреждению 
массовой безработицы. 

2023-2025 
гг. 

Чувашресовпроф, 
отраслевые 

организации 
профсоюзов 

 Стороны принимают меры по:    

 формированию конкурентной среды для создания, 
удержания и привлечения качественного кадрового 
потенциала в республику в результате создания 
благоприятной инвестиционной, инновационной, 
социальной, образовательной среды;  

принимать участие в рамках своей компетенции 
в формировании конкурентной среды для 
создания, удержания и привлечения 
качественного кадрового потенциала в 
республику в результате создания 
благоприятной инвестиционной, 
инновационной, социальной, образовательной 
среды; 
 

-/- -/- 
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 повышению профессионально-квалификационного 
уровня рабочих кадров, в том числе путем организации 
профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования безработных граждан с 
ориентацией на перспективные потребности в кадрах на 
рынке труда; 

добиваться включения в коллективные 
договоры и соглашения гарантий прав граждан 
на повышение квалификации в соответствии с 
требованиями рынка труда; 

-/- -/- 

 стимулированию предпринимательского сообщества к 
созданию новых рабочих мест в сфере приоритетных 
направлений экономического развития республики;  

принимать участие в рамках своей компетенции 
по стимулированию предпринимательского 
сообщества к созданию новых рабочих мест в 
сфере приоритетных направлений 
экономического развития республики; 

-/- -/- 

 выявлению барьеров, затрудняющих формирование 
гибких трудовых отношений, в том числе 
дистанционной занятости;  

принимать участие в рамках своей компетенции 
в выявлении барьеров, затрудняющих 
формирование гибких трудовых отношений, в 
том числе дистанционной занятости; 

-/- -/- 

 проведению последовательных мер по легализации 
«серого» рынка труда, которые приведут к 
постепенному сокращению оттока рабочей силы из 
республики;  

принимать участие в рамках своей компетенции 
в проведении последовательных мер по 
легализации «серого» рынка труда, которые 
приведут к постепенному сокращению оттока 
рабочей силы из республики; 

-/- -/- 

 использованию новых информационных возможностей 
и обеспечению доступности информационных ресурсов 
в сфере занятости населения;  

размещать на своих информационных ресурсах 
материалы в сфере занятости населения; 

-/- -/- 

 сохранению и созданию новых рабочих мест; 
сдерживанию и снижению негативных последствий 
массовых увольнений работников и резкого роста 
безработицы; 

добиваться включения в коллективные 
договоры и соглашения пунктов по сохранению 
и созданию новых рабочих мест, где действуют 
первичные профсоюзные организации, 
регулированию массовых сокращений в 
организациях республики; 

-/- -/- 

 обеспечению равного доступа граждан вне зависимости 
от места их проживания к активным программам на 
рынке труда;  

принимать участие в пределах своей 
компетенции в обеспечении равного доступа 
граждан вне зависимости от места их 
проживания к активным программам на рынке 

-/- -/- 
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труда; 

 разработке новых направлений активной политики 
занятости населения и предложений по их финансовой 
обеспеченности;  

принимать участие в пределах своей 
компетенции в разработке новых направлений 
активной политики занятости населения и 
предложений по их финансовой 
обеспеченности; 

-/- -/- 

 реализации мероприятий в сфере занятости населения, 
направленных на снижение напряженности на рынке 
труда субъектов Российской Федерации, включая 
финансирование их из федерального и 
республиканского бюджетов в необходимых объемах;  

принимать участие в пределах своей 
компетенции в реализации мероприятий в 
сфере занятости населения, направленных на 
снижение напряженности на рынке труда 
субъектов Российской Федерации, включая 
финансирование их из федерального и 
республиканского бюджетов в необходимых 
объемах; 

-/- -/- 

 совершенствованию механизмов поддержки занятости 
населения при реструктуризации градообразующих 
предприятий, модернизации экономики моногородов и 
монопрофильных населенных пунктов;  

принимать участие в пределах своей 
компетенции по совершенствованию 
механизмов поддержки занятости населения 
при реструктуризации градообразующих 
предприятий, модернизации экономики 
моногородов и монопрофильных населенных 
пунктов; 

-/- -/- 

 развитию системы социальной адаптации, 
профессиональной ориентации, профессиональному 
обучению молодых граждан, повышению их мотивации 
к трудовой деятельности по профессиям и 
специальностям, востребованным на рынке труда; 

принимать участие в мероприятиях, 
направленных на развитие системы социальной 
адаптации, профессиональной ориентации, 
профессиональному обучению молодых 
граждан, повышению их мотивации к трудовой 
деятельности по профессиям и специальностям, 
востребованным на рынке труда; 

2023-2025 
гг. 

-/- 
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 обеспечению прав граждан, работавших до призыва на 
военную службу в организации независимо от формы 
собственности и организационно-правовой формы, на 
трудоустройство в ту же организацию в течение трех 
месяцев после увольнения из рядов Вооруженных Сил 
РФ; 

добиваться включения в коллективные 
договоры и соглашения гарантий прав граждан, 
работавших до призыва на военную службу в 
организации, на трудоустройство в ту же 
организацию в течение трех месяцев после 
увольнения из рядов Вооруженных Сил РФ; 

-/- -/- 

 определению потребности организаций в 
квалифицированных кадрах; 

способствовать в определении потребности 
организаций в квалифицированных кадрах; 

-/- -/- 

 социальной и трудовой адаптации граждан, 
освободившихся из мест лишения свободы; 

принимать участие в пределах своей 
компетенции в социальной и трудовой 
адаптации граждан, освободившихся из мест 
лишения свободы; 

-/- -/- 

 более широкому привлечению несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе не 
занятых трудовой деятельностью и получением 
образования, к участию во временных работах в 
свободное от учебы время; 

способствовать более широкому привлечению 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 
до 18 лет, в том числе не занятых трудовой 
деятельностью и получением образования, к 
участию во временных работах в свободное от 
учебы время; 

-/- -/- 

 проведению мероприятий в целях повышения престижа 
рабочих профессий, в том числе путем размещения 
соответствующих материалов в средствах массовой 
информации и использования современных 
информационно-коммуникационных технологий; 

принимать участие в организации и проведении 
мероприятий, направленных на повышение 
престижа рабочих профессий; 

-/- -/- 

 созданию условий для совмещения женщинами 
обязанностей по воспитанию детей с трудовой 
деятельностью; 

включать в коллективные договоры и 
соглашения социальные гарантии для 
совмещения женщинами обязанностей по 
воспитанию детей с трудовой деятельностью; 

-/- -/- 

 разработке предложений по привлечению в Чувашскую 
Республику иностранной рабочей силы; 

в пределах своей компетенции вносить 
предложения по привлечению иностранной 
рабочей силы  в Чувашскую Республику в адрес 
Межведомственной комиссии по миграционной 
политике; 

-/- -/- 
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 развитию и популяризация института наставничества. способствовать в пределах своей компетенции 
развитию и популяризация института 
наставничества. 

-/- -/- 

 Профсоюзы:    

2.26.
  

Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением 
законодательства в вопросах приема, увольнения, 
сокращения численности или штата работников, 
предоставлением льгот и гарантий в процессе 
сокращения, реорганизации, ликвидации организаций, 
не допускают подмены увольнения по этим причинам 
увольнением по собственному желанию либо по 
соглашению сторон. 
 

Проводить проверки в организациях по 
вопросам приема, увольнения, сокращения 
численности или штата работников, 
предоставления льгот и гарантий в процессе 
сокращения, реорганизации, ликвидации 
организаций, не допущения подмены 
увольнения по этим причинам увольнением по 
собственному желанию либо по соглашению 
сторон. 

В течение 
срока 

действия 
соглашения 

Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов, 

профкомы 

2.27.
  

Добиваются включения в коллективные договоры, 
соглашения мероприятий, направленных на сохранение 
и увеличение числа рабочих мест, развитие 
внутрипроизводственного профессионального обучения 
работников, повышение квалификации, опережающее 
профессиональное обучение работников, подлежащих 
высвобождению, выплату дополнительных 
компенсаций и предоставление льгот молодым 
специалистам, высококвалифицированным работникам 
и обеспечения их финансирования. 
 

При подготовке коллективных договоров и 
соглашений добиваться включения 
мероприятий, направленных на сохранение и 
увеличение числа рабочих мест, развитие 
внутрипроизводственного профессионального 
обучения работников, повышение 
квалификации, опережающее 
профессиональное обучение работников, 
подлежащих высвобождению, выплату 
дополнительных компенсаций и 
предоставление льгот молодым специалистам, 
высококвалифицированным работникам, 
добиваться обеспечения их финансирования. 

-/- Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов, 

профкомы 

2.28. Участвуют в регулировании привлечения иностранной 
рабочей силы, включая определение потребности 
экономики в иностранной рабочей силе, формирование 
квот, установление допустимой доли иностранных 
работников. 
 

Принимать участие в регулировании 
привлечения иностранной рабочей силы, 
включая определение потребности экономики в 
иностранной рабочей силе, формирование квот, 
установление допустимой доли иностранных 
работников. 

-/- -/- 
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2.29.
  

Предоставляют бесплатную правовую и 
консультативную помощь по вопросам занятости 
населения профсоюзным организациям и членам 
профсоюзов. 
 

Оказывать бесплатную правовую и 
консультативную помощь по вопросам 
занятости населения профсоюзным 
организациям и членам профсоюзов. 

-/- Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов, 

профкомы 
2.30.
  

Осуществляют контроль за необоснованным и 
массовым применением в организациях срочных 
трудовых договоров. 

Проводить проверки обоснованности 
заключения в организациях срочных трудовых 
договоров. 
 

-/-  
-/- 

2.31. Участвуют в консультациях и разработке предложений 
по вопросам экономического стимулирования 
работодателей, создающих новые рабочие места и (или) 
модернизирующих действующие рабочие места. 
 

Принимать участие в консультациях и 
разработке предложений по вопросам 
экономического стимулирования 
работодателей, создающих новые рабочие 
места и (или) модернизирующих действующие 
рабочие места. 

-/- -/- 

2.32.
  

Содействуют образованию и деятельности в 
организациях комиссий по трудовым спорам.  
 

Содействовать созданию и деятельности 
комиссий по трудовым спорам. 

-/- отраслевые 
организации 
профсоюзов, 
первичные 

профсоюзные 
организации 

2.33.
  

Осуществляют профсоюзный контроль за 
предоставлением гарантий и дополнительных льгот 
работникам, совмещающим работу с обучением. 

Осуществлять профсоюзный контроль за 
предоставлением гарантий и дополнительных 
льгот работникам, совмещающим работу с 
обучением. 

-/- отраслевые 
организации 
профсоюзов, 
первичные 

профсоюзные 
организации 

III. В области регулирования оплаты труда,  
доходов и уровня жизни населения 

 Стороны проводят согласованную политику, 
направленную на: 

   



26 
 

 повышение реальной заработной платы, снижение 
дифференциации в оплате труда работников, занятых в 
различных сферах экономической деятельности, 
превышение темпов роста доходов населения над 
инфляцией; 

добиваться включения в коллективные 
договоры и соглашения пунктов о повышении 
заработной платы; 

2023-2025 
гг. 

Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов 

 проведение работы в пределах компетенции по 
обеспечению своевременной оплаты труда в 
организациях всех форм собственности, ликвидации и 
предотвращению задолженности по выплате заработной 
платы, легализации теневой заработной платы; 

проводить профсоюзный контроль по 
обеспечению своевременной оплаты труда в 
организациях всех форм собственности, 
ликвидации и предотвращению задолженности 
по выплате заработной платы, легализации 
теневой заработной платы; 

-/- -/- 

 установление в коллективных договорах и соглашениях 
системы и размеров оплаты труда не ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного 
федеральным законом, с учетом мнения 
представительного органа работников. В минимальную 
заработную плату не включаются компенсационные 
выплаты за сверхурочную работу, работу в выходные и 
праздничные дни, ночное время, за работу во вредных 
условиях труда, за совмещение профессий 
(должностей), расширение зон обслуживания, 
увеличение объема работы или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым 
договором; 

проводить профсоюзный контроль за 
установлением в коллективных договорах и 
соглашениях систем и размеров оплаты труда 
не ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законом, с 
учетом мнения представительного органа 
работников. В минимальную заработную плату 
не включаются компенсационные выплаты за 
сверхурочную работу, работу в выходные и 
праздничные дни, ночное время, за работу во 
вредных условиях труда, за совмещение 
профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объема работы или 
исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения 
от работы, определенной трудовым договором; 

-/- -/- 

 обеспечение устойчивого роста реальных денежных 
доходов населения и поэтапного снижения уровня 
бедности в Чувашской Республике в два раза к 2030 
году. 
 

принимать участие в пределах своей 
компетенции в обеспечение устойчивого роста 
реальных денежных доходов населения и 
поэтапного снижения уровня бедности в 
Чувашской Республике в два раза к 2030 году. 
 

-/- -/- 
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 Профсоюзы:    
3.17. В целях защиты законных прав и интересов работников, 

в том числе посредством участия своих представителей 
в примирительных комиссиях, трудовых арбитражах, 
судебных заседаниях и др., осуществляют 
профсоюзный контроль за соблюдением трудового 
законодательства. 
 

Осуществлять профсоюзный контроль за 
соблюдением трудового законодательства, в 
том числе посредством участия своих 
представителей в примирительных комиссиях, 
трудовых арбитражах, судебных заседаниях и 
др. 

В течение 
срока 

действия 
соглашения 

Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов, 

координационные 
советы, профкомы 

3.18. Выступают инициаторами заключения коллективных 
договоров и добиваются установления в коллективных 
договорах: 
условий оплаты труда в соответствии с генеральным, 
общероссийскими, республиканским, отраслевыми, 
территориальными соглашениями; 
размера минимальной заработной платы в соответствии 
с размером, установленным Федеральным законом «О 
минимальном размере оплаты труда»; 
индексации заработной платы и выплаты компенсаций 
в установленном порядке; 
социальных гарантий и льгот для работников. 
 

Добиваться заключения коллективных 
договоров во всех предприятиях и 
организациях, где действуют профсоюзные 
организации, с обязательным включением 
вопросов оплаты труда в соответствии с  
общероссийскими, республиканским, 
территориальными, отраслевыми 
соглашениями, размера минимальной 
заработной платы не ниже размера,  
установленного Федеральным законом «О 
минимальном размере оплаты труда», 
индексации заработной платы и выплаты 
компенсации в установленном порядке, 
социальных гарантий и льгот для работников. 

-/- Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов, 
профкомы, 

координационные 
советы 

3.19.
  

Предусматривают при заключении отраслевых и 
территориальных соглашений положение, 
устанавливающее размер минимальной заработной 
платы  не ниже  минимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законом. 

Добиваться установления при заключении 
отраслевых и территориальных соглашений 
размера минимальной заработной платы не 
ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законом. 

-/- Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов, 

координационные 
советы 

3.20.
  

Контролируют выполнение условий коллективных 
договоров, соглашений по оплате труда, 
предоставлению льгот и компенсаций за особые 
условия труда, социальных льгот. 

Осуществлять общественный контроль и 
регулярно информировать членов профсоюзов 
о выполнении коллективных договоров и 
соглашений.  

-/- Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов, 
профкомы, 
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 координационные 
советы 

3.21. Совместно с Работодателями регулярно информируют 
работников о реализации планов социально-
экономического развития, выполнении коллективных 
договоров, соглашений, иных локальных нормативных 
актов. 

Информировать работников о реализации 
планов социально-экономического развития, 
выполнении коллективных договоров, 
соглашений, иных локальных нормативных 
актов. 

-/- -/- 

3.22.
  

Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением 
законодательных и иных нормативных правовых актов 
по вопросам оплаты труда, в том числе за полнотой 
начисления и своевременностью выплаты заработной 
платы, ее индексацией в связи с ростом 
потребительских цен на товары и услуги. 

Проводить проверки по вопросам оплаты труда, 
полноты начисления и своевременности 
выплаты заработной платы, ее индексации в 
связи с ростом потребительских цен на товары 
и услуги 

-/- Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов, 

профкомы 

3.23.
  

Оказывают бесплатную юридическую помощь членам 
профсоюзов по вопросам применения трудового 
законодательства, в области оплаты труда, в 
досудебном и судебном решении трудовых споров. 

Вести прием членов профсоюзов для оказания 
юридической помощи по вопросам применения 
трудового законодательства, в области оплаты 
труда, в досудебном и судебном решении 
трудовых споров. 

-/- -/- 

IV. В области социальной поддержки населения 
 Стороны совместно:    
 осуществляют меры по социальной поддержке 

малообеспеченной части населения, в том числе 
многодетных семей и семей, находящихся в социально 
опасном положении, рекомендуют органам местного 
самоуправления, органам исполнительной власти 
Чувашской Республики изыскать возможность 
сохранения компенсационных выплат на питание 
обучающихся общеобразовательных организаций; 

добиваться включения в коллективные 
договоры и соглашения мер по социальной 
поддержке малообеспеченной части населения, 
в том числе многодетных семей и семей, 
находящихся в социально опасном положении; 

2023-2025 
гг. 

Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов 

 защищают интересы застрахованных лиц в системе 
пенсионного страхования, принимают меры по 
соблюдению пенсионных прав работающих граждан, 
проживающих на территории Чувашской Республики; 

добиваться включения в коллективные 
договоры и соглашения мер по соблюдению 
пенсионных прав работающих граждан; 

-/- -/- 
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 реализуют комплекс мер, направленных на обеспечение 
охраны материнства и детства, социальную поддержку 
семей, имеющих детей; 

добиваться включения в коллективные 
договоры и соглашения мер, направленных на 
обеспечение охраны материнства и детства, 
социальную поддержку семей, имеющих детей; 

-/- -/- 

 содействуют улучшению положения женщин на рынке 
труда республики, обеспечивают повышение их 
квалификации, обучение и переобучение по 
профессиям и специальностям, востребованным на 
региональном рынке труда; 

содействовать улучшению положения женщин 
на рынке труда республики, способствовать 
повышению их квалификации, обучению и 
переобучению по профессиям и 
специальностям через заключаемые 
коллективные договоры и соглашения;  

-/- -/- 

 принимают меры по дальнейшему укреплению 
материально-технической базы спортивных 
сооружений, развитию массового спорта и спорта 
высших достижений, обеспечению подготовки 
спортсменов к международным соревнованиям; 

продолжить проведение Спартакиады 
Чувашрессовпрофа; 

-/- -/- 

 содействуют повышению доступности и качества 
социальных услуг, развитию системы социального 
обслуживания; 

принимать участие в пределах своей 
компетенции по повышению доступности и 
качества социальных услуг, развитию системы 
социального обслуживания; 

-/- -/- 

 совершенствуют механизмы государственно-частного 
партнерства в социальной сфере, предусматривающие 
развитие независимой оценки качества услуг в 
социальной сфере, расширение доступа 
негосударственных организаций к предоставлению 
услуг в социальной сфере.  
 

принимать участие в пределах своей 
компетенции в совершенствовании механизма 
государственно-частного партнерства в 
социальной сфере, предусматривающие 
развитие независимой оценки качества услуг в 
социальной сфере, расширение доступа 
негосударственных организаций к 
предоставлению услуг в социальной сфере.  
 

-/- -/- 

 Профсоюзы:    
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4.42.
  

Принимают паритетное участие в соответствии с 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности» через своих 
представителей в управлении государственными 
фондами социального страхования, медицинского 
страхования, пенсионным и другими фондами, 
формируемыми за счет страховых взносов, и 
осуществляют профсоюзный контроль за 
использованием средств этих фондов.  

Принимать участие в работе коллегиальных 
органов государственных внебюджетных 
фондов и осуществлять профсоюзный контроль 
за использованием средств этих фондов. 

В течение 
срока 

действия 
соглашения 

Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов 

4.43.
  

Осуществляют защиту прав застрахованных лиц в 
системе обязательного страхования путем контроля за 
выполнением страхователем (работодателем) 
обязательств по перечислению страховых взносов в 
государственные внебюджетные фонды. 
 

Осуществлять профсоюзный контроль за 
своевременным и полным перечислением 
средств и предоставлением индивидуальных 
сведений на застрахованных лиц в Социальный 
фонд РФ. Создавать в первичных профсоюзных 
организациях комиссий по пенсионным 
вопросам. 

-/- Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов, 

профкомы 

4.44.
  

Инициируют включение в коллективные договоры, 
соглашения положений, предусматривающих 
дополнительные социальные льготы и компенсации 
работникам, отказавшимся от табакокурения и иных 
вредных для здоровья человека привычек, 
неработающим пенсионерам, ветеранам труда, 
работающим гражданам, молодым гражданам, 
многодетным и неполным семьям, семьям, 
воспитывающим детей-инвалидов, в том числе 
частичную или полную компенсацию стоимости 
содержания детей в дошкольных образовательных 
организациях, а также обучения в организациях 
дополнительного образования и др.  
 

Добиваться включения в коллективные 
договоры, соглашения положений, 
предусматривающих дополнительные 
социальные льготы и компенсации работникам, 
отказавшимся от табакокурения и иных 
вредных для здоровья человека привычек, 
неработающим пенсионерам, ветеранам труда, 
работающим гражданам, молодым гражданам, 
многодетным и неполным семьям, семьям, 
воспитывающим детей-инвалидов, в том числе 
частичную или полную компенсацию 
стоимости содержания детей в дошкольных 
образовательных организациях, а также 
обучения в организациях дополнительного 
образования и др. 

-/- Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов, 
профкомы, 

координационные 
советы 

4.45.
  

Добиваются включения в коллективные договоры и 
соглашения мероприятий по работе с молодежью, 

Добиваться включения в отраслевые, 
территориальные соглашения и коллективные 

-/- Чувашрессовпроф
и отраслевые 
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защищают ее права и интересы в организациях всех 
форм собственности. 
 

договоры вопросов социальной защиты 
молодежи, защищать ее права и интересы. 

организации 
профсоюзов, 

координационные 
советы, профкомы 

4.46.
  

Создают совместно с работодателями молодежные 
комиссии, советы по работе с молодыми специалистами 
с целью активизации участия молодых граждан в 
повышении эффективности деятельности организаций. 
 

Проводить работу по созданию молодежных 
комиссий, советов по работе с молодыми 
специалистами с целью активизации участия 
молодых граждан в повышении эффективности 
деятельности организаций. 

-/- -/- 

4.47. С целью активизации участия молодых граждан в 
повышении эффективности деятельности профсоюзных 
организаций проводят ежегодный конкурс «Лучший 
молодой профсоюзный лидер Чувашской Республики». 

Продолжить проведение ежегодного конкурса 
«Лучший молодой профсоюзный лидер 
Чувашской Республики». 

-/- Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов 

4.48.
  

Организуют обучение работающей и студенческой 
молодежи по вопросам трудового законодательства, 
защиты социально-трудовых прав в рамках проекта 
«Школа молодого профсоюзного лидера». 

Продолжить обучение работающей и 
студенческой молодежи по вопросам трудового 
законодательства, защиты социально-трудовых 
прав в рамках проекта «Школа молодого 
профсоюзного лидера». 

-/- -/- 

4.49. Содействуют решению вопросов обеспечения отдыха, 
оздоровления детей и подростков, созданию условий 
для их полноценного отдыха, укрепления здоровья и 
творческого развития. 
 

Принимать участие в решении вопросов 
обеспечения отдыха, оздоровления детей и 
подростков, созданию условий для их 
полноценного отдыха, укрепления здоровья и 
творческого развития. 

-/- Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов, 

координационные 
советы, профкомы 

4.50.
  

Добиваются включения в коллективные договоры, 
соглашения положений, предусматривающих 
компенсационные выплаты работникам, оплатившим 
стоимость путевки в загородный детский 
оздоровительный лагерь. 

Добиваться включения в коллективные 
договоры, соглашения положений, 
предусматривающих компенсационные 
выплаты работникам, оплатившим стоимость 
путевки в загородный детский 
оздоровительный лагерь. 

-/- -/- 

4.51. Принимают меры по дальнейшему развитию массового 
спорта, добиваясь включения в коллективные договоры 

Продолжить проведение Спартакиады 
Чувашрессовпрофа. Добиваться включения в 

В течение 
срока 

Чувашрессовпроф
и отраслевые 
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разделов по финансовому обеспечению физкультурно-
оздоровительной и спортивно-массовой работы. 
 

коллективные договоры разделов по 
финансовому обеспечению физкультурно-
оздоровительной и спортивно-массовой работы. 

действия 
соглашения 

организации 
профсоюзов, 

координационные 
советы, 

профкомы, отдел 
культуры и спорта 
Чувашрессовпро-

фа 
4.52. Оказывают содействие Фонду пенсионного и 

социального страхования РФ по Чувашской Республике 
– Чувашии в заключении с работодателями соглашений 
об электронном информационном взаимодействии по 
представлению документов, необходимых для 
назначения пенсий работникам, подтверждения статуса 
лиц предпенсионного возраста, а также по 
представлению сведений о трудовой деятельности 
работников. 
 

Оказывать содействие Отделению Социального 
фонда РФ по Чувашской Республике по 
заключению соглашений об электронном 
информационном взаимодействии с 
работодателями по представлению документов, 
необходимых для назначения пенсий 
работникам, подтверждения статуса лиц 
предпенсионного возраста, а также по 
представлению сведений о трудовой 
деятельности работников. 

-/- Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов, 

координационные 
советы, профкомы 

V. В сфере защиты трудовых прав, охраны труда,  
промышленной и экологической безопасности 

 Стороны совместно:    
 проводят целенаправленную работу по обеспечению и 

улучшению условий и охраны труда, снижению уровня 
производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости; 

проводить совместные мероприятия, 
совещания, семинары, конференции, круглые 
столы по вопросам обеспечения и улучшения 
условий и охраны труда, снижения уровня 
производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости; 

2023-2025 
гг. 

Стороны 

 осуществляют меры по реализации мероприятий 
подпрограммы «Безопасный труд» государственной 
программы Чувашской Республики «Содействие 
занятости населения», утвержденной постановлением 
Кабинета Министров Чувашской Республики от 3 
декабря 2018 г. №489; 

содействовать реализации мероприятий 
подпрограммы «Безопасный труд» 
государственной программы Чувашской 
Республики «Содействие занятости населения», 
утвержденной постановлением Кабинета 
Министров Чувашской Республики от 3 

-/- Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов 
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декабря 2018 г. №489; 

 повышают эффективность государственного, 
производственного и общественного контроля в 
области охраны труда, охраны окружающей среды, 
промышленной и экологической безопасности, 
содействуют внедрению современных и безопасных 
технологий производства; 

принимать участие в совместных комплексных 
проверках организаций по соблюдению 
законодательства о труде и об охране труда; 

-/- -/- 

 проводят смотры, конкурсы, семинары, совещания, 
круглые столы в области улучшения условий и охраны 
труда, повышения социальной эффективности 
организаций; 
 

принимать участие в организации и проведении 
конкурсов, семинаров, совещаний, круглых 
столов в области улучшения условий и охраны 
труда, повышения социальной эффективности 
организаций; 

-/- -/- 

 взаимодействуют со средствами массовой информации, 
общественными организациями в области 
информационного обеспечения по вопросам улучшения 
условий и охраны труда, здоровья работающих; 
 

освещать в профсоюзной газете «Время» и на 
сайте Чувашрессовпрофа вопросы улучшения 
условий и охраны труда, здоровья работающих; 

-/- -/- 

 расследуют несчастные случаи на производстве и 
профессиональные заболевания, принимают меры, 
направленные на их профилактику, а также 
обеспечивают предоставление социальных гарантий 
пострадавшим работникам и их семьям; 
 

принимать участие в расследовании несчастных 
случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, отстаивать права и интересы 
работников; 

-/- -/- 

 проводят мероприятия по продвижению основных 
принципов «нулевого» травматизма  
у работодателей основных видов экономической 
деятельности в целях совершенствования принципов 
управления охраной труда. 

принимать участие в пределах своей 
компетенции в мероприятиях по продвижению 
основных принципов «нулевого» травматизма  
у работодателей основных видов 
экономической деятельности в целях 
совершенствования принципов управления 
охраной труда. 

-/- -/- 

 Профсоюзы:    
5.23. Осуществляют общественный контроль за состоянием Проводить общественный контроль за В течение Чувашрессовпроф
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  охраны труда, промышленной и экологической 
безопасности силами технических инспекций по охране 
труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда. 

состоянием охраны труда, промышленной и 
экологической безопасности силами 
технических инспекций по охране труда и 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда. 

срока 
действия 

соглашения 

и отраслевые 
организации 
профсоюзов, 

профкомы 

5.24.
  

Защищают права и интересы членов профсоюзов, 
пострадавших от несчастных случаев на производстве 
или получивших профессиональное заболевание, в том 
числе и в судебных органах. 
 

Участвовать в работе комиссий по 
расследованию несчастных случаев на 
производстве, отстаивать права и интересы 
работников.        

-/- -/- 

5.25.
  

Вносят предложения в органы исполнительной власти 
Чувашской Республики, органы местного 
самоуправления в Чувашской Республике по 
совершенствованию действующего законодательства об 
охране труда.  

Принимать участие в экспертизе и вносить 
предложения в проекты законодательных и 
иных нормативных актов по 
совершенствованию действующего 
законодательства об охране труда. 

-/- -/- 

5.26.
  

Добиваются включения в коллективные договоры, 
соглашения мероприятий по охране труда, охране 
окружающей среды, промышленной и экологической 
безопасности, осуществляют контроль за их 
выполнением. 
 

Обеспечивать включение мероприятий по 
охране труда в коллективные договоры и 
соглашения и осуществлять контроль за их 
выполнением. Вносить изменения и 
дополнения в раздел «Охрана труда» макетов 
коллективных договоров и соглашений. 

-/- Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов 

5.27.
  

Добиваются включения в коллективные договоры, 
соглашения положений, предусматривающих 
мероприятия по организации и финансированию 
культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной 
работы.  
 

Добиваться включения в коллективные 
договоры, соглашения положений, 
предусматривающих мероприятия по 
организации и финансированию культурно-
массовой и физкультурно-оздоровительной 
работы.  

-/- Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов, 

профкомы 

5.28.
  

Содействуют в обучении уполномоченных 
(доверенных) лиц профсоюзов по охране труда. 
 

Проводить обучение уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда профсоюзов 
на базе центра охраны труда 
Чувашрессовпрофа. 

В 
соответстви
и с планом 
обучения 

Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов, 

профкомы 
5.29. Оказывают бесплатную консультативную помощь Оказывать бесплатную консультативную Постоянно -/- 
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  членам профсоюза по вопросам охраны труда и охраны 
окружающей среды. 
 

помощь членам профсоюза по вопросам охраны 
труда и охраны окружающей среды. 
 

5.30.
  

Организуют проведение ежегодного республиканского 
конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда 
Чувашрессовпрофа». 

Проводить республиканский конкурс «Лучший 
уполномоченный по охране труда 
Чувашрессовпрофа». 

ежегодно -/- 

5.31. Обеспечивают участие своих представителей в 
расследовании несчастных случаев на производстве, 
профессиональных заболеваний и представляют 
интересы работников, пострадавших от несчастного 
случая на производстве или получивших 
профессиональное заболевание. 
 

Принимать участие в расследовании 
несчастных случаев на производстве, 
профессиональных заболеваний и представлять 
интересы работников, пострадавших от 
несчастного случая на производстве или 
получивших профессиональное заболевание 

По мере 
необходимо-

сти 

-/- 

VI. Социальное партнерство  
и координация действий Сторон Соглашения 

 Стороны совместно:    
  Осуществляют меры по реализации Закона Чувашской 

Республики «О социальном партнерстве», признают 
территориальные и отраслевые (межотраслевые) 
соглашения, коллективные договоры важнейшим 
инструментом поддержания социальной стабильности 
на местах.  

Добиваться заключения отраслевых 
соглашений всеми отраслевыми организациями 
профсоюзов, территориальных соглашений, 
коллективных договоров. Осуществлять 
контроль за выполнением соглашений и 
коллективных договоров. 

В течение 
срока 

действия 
соглашения 

Чувашрессовпроф
, отраслевые 
организации 
профсоюзов, 

координационные 
советы, профкомы 

  Обеспечивают безусловное выполнение норм 
Трудового кодекса РФ, касающихся участия 
Республиканской комиссии в разработке и (или) 
обсуждении проектов законодательных и иных 
нормативных правовых актов Чувашской Республики, 
программ социально-экономического развития, иных 
правовых актов органов государственной власти 
Чувашской Республики в сфере труда. 

В соответствии с Трудовым кодексом РФ 
принимать участие в рассмотрении на 
заседаниях Республиканской трехсторонней 
комиссии проектов законодательных и иных 
нормативных правовых актов Чувашской 
Республики, программ социально-
экономического развития, иных правовых актов 
органов государственной власти Чувашской 
Республики в сфере труда. 

-/- Члены 
Республиканской 

трехсторонней 
комиссии 

  Продолжают работу по совершенствованию Готовить предложения в органы -/- Чувашрессовпроф
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нормативно-правовой базы, обеспечивающей 
функционирование и развитие системы социального 
партнерства. 

законодательной власти РФ и ЧР по 
совершенствованию нормативно-правовой 
базы, обеспечивающей функционирование и 
развитие системы социального партнерства. 
Продолжить работу с депутатами 
Государственной Думы РФ и Госсовета ЧР по 
совершенствованию законодательной базы. 

и отраслевые 
организации 
профсоюзов 

 Принимают на себя обязательства по соблюдению всех 
условий настоящего Соглашения и несут 
предусмотренную законодательством РФ и 
законодательством Чувашской Республики 
ответственность за нарушение и невыполнение его 
положений. 

Обеспечение требуемых условий. -/- Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов, 

координационные 
советы, профкомы 

  Признают необходимым обеспечить соблюдение прав и 
гарантий профсоюзной деятельности, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», права профсоюзов и их объединений на 
бесплатное перечисление на их счета членских взносов, 
добровольных платежей и взносов работников, не 
являющихся членами профсоюзов, одновременно с 
выплатой заработной платы работникам организаций.  

Добиваться включения в колдоговоры раздела 
«Гарантии деятельности профсоюзной 
организации». 

-/- Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов, 

профкомы 

  Способствуют:  
заключению и реализации отраслевых, 
территориальных соглашений и коллективных 
договоров; 
 
образованию и эффективной работе в муниципальных 
районах и городских округах Чувашской Республики 
территориальных трехсторонних комиссий по 
регулированию социально-трудовых отношений; 
вовлечению более широкого круга работодателей в 

 
разрабатывать методические рекомендации по 
заключению коллективных договоров и 
соглашений и макеты коллективных договоров 
и соглашений; 
оказывать практическую помощь 
территориальным трехсторонним комиссиям; 
 
 
 
добиваться заключения коллективных 

 
-/- 

Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов, 

координационные 
советы, профкомы 
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переговорные процессы по заключению 
республиканских, отраслевых, территориальных 
соглашений, коллективных договоров; 
развитию связей Республиканской комиссии с 
Российской трехсторонней комиссией по 
регулированию социально-трудовых отношений, 
территориальными комиссиями по регулированию 
социально-трудовых отношений; 
улучшению информационного и организационно-
методического обеспечения системы социального 
партнерства; 
 
проведению семинаров по проблемам ведения 
коллективных переговоров и заключению 
коллективных договоров и отраслевых соглашений. 

договоров, а также соглашений на всех 
уровнях; 
 
 
направлять необходимые материалы в 
Российскую трехстороннюю комиссию; 
 
 
 
размещать информационные материалы о 
развитии социального партнерства в газете 
«Время» и на сайтах Чувашрессовпрофа и 
членских организаций; 
 
обеспечение требуемых условий. 
 
 

  Профсоюзы:    

6.9. Инициируют заключение коллективных договоров и 
соглашений. 
 

Оказывать практическую помощь первичным 
профсоюзным организациям в подготовке и 
заключении коллективных договоров и 
соглашений. 

2023-2025 
гг. 

Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов, 
координационные 
советы 

6.10. Добиваются заключения коллективного договора в 
каждой организации, имеющей профсоюзную 
организацию. 

Обеспечение требуемых условий. 
 
 

-/- Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов, 
координационные 
советы, профкомы 
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6.11. Проводят обучение профсоюзного актива по вопросам 
социального партнерства в трудовых отношениях. 
 

Проводить обучение профсоюзного актива, 
разрабатывать по мере необходимости 
методическую литературу по вопросам 
социального партнерства. 
 

-/- -/- 

6.12. Организуют проведение ежегодного конкурса «Лучший 
коллективный договор года». 

В целях развития социального партнерства, 
повышения уровня социальных и трудовых 
гарантий работников через коллективные 
договоры, распространения лучшего опыта 
коллективно-договорного регулирования 
ежегодно проводить за счет профсоюзных 
средств республиканский конкурс «Лучший 
коллективный договор года». 

-/- -/- 

6.13. Стороны предоставляют бесплатно помещения для 
проведения участниками Соглашения мероприятий 
(конференций, семинаров, круглых столов и др.) по 
вопросам социального партнерства и проведения 
культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных 
мероприятий.  

Предоставлять бесплатно помещения для 
проведения участниками Соглашения 
мероприятий (конференций, семинаров, 
круглых столов и др.) по вопросам социального 
партнерства и проведения культурно-массовых 
и физкультурно-оздоровительных мероприятий. 

-/- -/- 

6.14.
  

Решения Республиканской комиссии, а при наличии 
неурегулированных разногласий – мнения ее Сторон в 
отношении направляемых в адрес Республиканской 
комиссии проектов законодательных и иных 
нормативных правовых актов в сфере труда доводятся 
до сведения Государственного Совета Чувашской 
Республики и подлежат обязательному рассмотрению 
Кабинетом Министров Чувашской Республики.  

Принимать участие в подготовке проектов 
решений Республиканской трехсторонней 
комиссии. 

по мере 
необходимо-

сти 

Члены 
Республиканской 

трехсторонней 
комиссии 

профсоюзной 
стороны 

VII. Действие Соглашения, контроль за его выполнением  
и ответственность Сторон 

7.1.  В целях освещения деятельности Республиканской 
комиссии и хода реализации настоящего Соглашения 
Стороны обеспечивают: 

 
 
 

 
 
 

 
Чувашресовпроф, 

отраслевые 
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регулярную публикацию в средствах массовой 
информации материалов, посвященных развитию 
системы социального партнерства в Чувашской 
Республике; 
членов Республиканской комиссии информационно-
аналитической информацией по основным социально-
экономическим показателям; 
в 10-дневный срок после подписания публикацию 
текста Соглашения в средствах массовой информации. 

публиковать в газете «Время» информацию и 
на сайте Чувашрессовпрофа; 
 
предоставлять необходимую информацию; 
 
 
опубликовать Соглашение в газете «Время», 
разместить на сайте Чувашрессовпрофа. 

Ежекварта-
льно 

 
 
 

В 10-
дневный 

срок 

организации 
профсоюзов 

7.2.  В двухмесячный срок после подписания настоящего 
Соглашения каждая Сторона разрабатывает план 
мероприятий, необходимых для его реализации, и по 
итогам года информирует Республиканскую комиссию 
о ходе его выполнения. 

Обеспечение требуемых условий. февраль 
2023 

Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов 

7.3. Стороны договорились, что изменения в настоящее 
Соглашение вносятся в следующем порядке: 
одна из Сторон, проявившая инициативу по внесению 
изменений, направляет в Республиканскую комиссию в 
письменной форме предложение о начале переговоров с 
перечнем конкретных предложений; 
после получения указанного предложения одной из 
Сторон переговоры Сторон должны быть начаты в 
течение одного месяца; 
изменения вносятся в Соглашение по решению 
Республиканской комиссии. 

Обеспечение требуемых условий. По мере 
необходимо

сти 

Члены 
Республиканской 

трехсторонней 
комиссии 

профсоюзной 
стороны 

7.4.  Контроль за ходом выполнения Соглашения 
осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Законом Чувашской 
Республики «О социальном партнерстве» и 
Положением о Республиканской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых 

Рассматривать итоги выполнения Соглашения 
на заседании Республиканской трехсторонней 
комиссии. 

Ежегодно члены 
Республиканской 

трехсторонней 
комиссии 

профсоюзной 
стороны 
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отношений, утвержденным Указом Президента 
Чувашской Республики от 29 ноября 1999 г. №86. 

7.5.  Настоящее Соглашение заключено на 2023-2025 годы, 
вступает в силу с 1 января 2023 г. и действует по 31 
декабря 2025 года. 
 

Инициировать заключение нового соглашения 
за 3 месяца до окончания срока его действия, 
готовить свои предложения в проект нового 
Соглашения. 

 -/- 

7.6.  Организации профессиональных союзов, объединения 
работодателей, работодатели, не имеющие своих 
представителей в составе Республиканской комиссии, 
имеют право присоединиться к настоящему 
Соглашению в течение срока его действия. 

Обеспечение требуемых условий. В течение 
срока 

действия 
соглашения 

-/- 

7.7.  Настоящее Соглашение рассматривается как основа для 
ведения переговоров, заключения коллективных 
договоров и соглашений в отраслях и организациях. 
Обязательства и гарантии, включенные в данное 
Соглашение, являются минимальными и не могут быть 
изменены в сторону снижения социальной и 
экономической защищенности граждан. В случаях, 
когда в отношении работников действуют 
одновременно несколько соглашений, применяются 
условия соглашений, наиболее благоприятные для 
работников.  

Распространить настоящее Соглашение по 
республиканским отраслевым организациям 
профсоюзов, координационным советам  и 
первичным профсоюзным организациям,  
рекомендовать его использовать как основу для 
заключения коллективных договоров и 
соглашений. 

-/- Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов, 

координационные 
советы, профкомы 

7.8.  В соответствии с Генеральным соглашением между 
общероссийскими объединениями профсоюзов, 
общероссийскими объединениями работодателей и 
Правительством Российской Федерации на 2021-2023 
годы Территориальный орган Федеральной службы 
государственной статистики по Чувашской Республике 
представляет Сторонам статистическую информацию, 
необходимую для проведения переговоров, контроля за 
ходом выполнения настоящего Соглашения, на 

Для осуществления контроля за выполнением 
настоящего Соглашения проводить анализ 
уровня жизни населения Чувашской 
Республики и сравнительный анализ уровня 
жизни населения регионов Приволжского 
федерального округа. 

-/- Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов  
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бесплатной основе в объемах и сроки, которые 
предусмотрены федеральным и региональным планами 
статистических работ.  

7.9.  В течение срока действия Соглашения Стороны 
принимают все зависящие от них меры по 
урегулированию трудовых конфликтов, возникающих в 
сфере социально-трудовых отношений. 
 

Обеспечение требуемых условий. -/- Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов, 

координационные 
советы, профкомы 

7.10. В целях освещения деятельности Республиканской 
комиссии и хода реализации Соглашения Стороны 
обеспечивают регулярную публикацию в средствах 
массовой информации материалов, посвященных 
развитию социального партнерства и проблемам 
социально-трудовых отношений в Чувашской 
Республике. 

Регулярно размещать в газете «Время» и на 
сайте Чувашрессовпрофа информацию о 
деятельности Республиканской комиссии, хода 
реализации Соглашения и информационных 
материалов, посвященных развитию 
социального партнерства и проблемам 
социально-трудовых отношений в Чувашской 
Республике. 

-/- Чувашрессовпроф
и отраслевые 
организации 
профсоюзов, 

координационные 
советы, профкомы 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



42 
 

Правозащитная работа 
 

ФНПР 
СОЮЗ «ЧУВАШСКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 

 ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ «ЧУВАШРЕССОВПРОФ» 
 

ПРЕЗИДИУМ  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 

 20.02.2023 г.                                          г. Чебоксары                                                        №10-3 
 
 
Об отчете по правозащитной работе 
Союза «Чувашское республиканское 
объединение организаций профсоюзов  
«Чувашрессовпроф» за 2022 год 
 

Рассмотрев в соответствии с пунктом 4.19.3 Устава Союза «Чувашское 
республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» 
информацию правового отдела о правозащитной работе Профобъединения за 2022 год, 
Президиум Союза «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов 
«Чувашрессовпроф» п о с т а н о в л я е т: 

1. Информацию правового отдела к отчету о правозащитной работе Союза 
«Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» 
за 2022 год и указанный отчет принять к сведению (прилагаются). 

2. Рекомендовать членским организациям Союза «Чувашское республиканское 
объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф»: 

- продолжить активную работу по оказанию правовой помощи членам профсоюзов 
в рамках предоставленных законодательством полномочий; 

- добиваться неотвратимости ответственности работодателей за нарушение 
трудовых прав членов профсоюзов; 

- активизировать свою деятельность по проведению проверок соблюдения 
работодателями требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

3. Правовому отделу Союза «Чувашское республиканское объединение 
организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф»: 

- оказывать членским организациям консультативную и методическую помощь в 
решении поставленных задач; 

- продолжить активное сотрудничество с органами Прокуратуры Чувашской 
Республики и Государственной инспекции труда в Чувашской Республике, направленное 
на соблюдение работодателями трудовых прав работников. 

 
Председатель 
Чувашрессовпрофа                               А.В. Коршунов 
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Приложение №1 
к постановлению Президиума Союза «Чувашское 

республиканское объединение организаций 
профсоюзов «Чувашрессовпроф» 

от 20 февраля 2023 года №10-3 
 
 

ИНФОРМАЦИЯ 
к отчету по правозащитной работе Союза «Чувашское республиканское объединение 

организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» за 2022 год 
 

В Союзе «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов 
«Чувашрессовпроф» правовая помощь членам профсоюзов оказывается 7 правовыми 
инспекторами и иными юристами, 62 внештатными (общественными) правовыми 
инспекторами. 

В 2022 году проведено 300 проверок работодателей (на 4,9% больше, чем в 2021 
году), в том числе 70 комплексных проверок  по всем вопросам трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права (на 23,9% меньше, 
чем в 2021 году). 

В ходе проверок выявлено 672 нарушения трудового законодательства. По 
сравнению с 2021 годом количество нарушений уменьшилось на 3,9%. Ряд замечаний 
устранялся сразу, в остальных случаях руководителями организаций была представлена 
информация о принятых мерах. Требования об устранении выявленных нарушений 
выполнялись в указанные сроки. Всего было устранено 650 нарушений (96,7%). 

В ходе проверок изучались уставы, коллективные договоры, соглашения, правила 
внутреннего трудового распорядка и иные локальные правовые акты, трудовые договоры 
с работниками, штатные расписания, приказы (распоряжения) по разным вопросам (об 
оплате труда, о командировках, об отпусках и т.д.), документация по СОУТ и др. 

По результатам проверок наиболее частые нарушения законодательства о труде: 
- принятие локальных нормативных актов без учета мнения (согласования) 

выборного органа первичной профсоюзной организации; 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без распоряжения 

работодателя и (или) без учета мнения (согласования) выборного органа первичной 
профсоюзной организации; 

- не ознакомление работников с коллективным договором и иными локальными 
правовыми актами, в том числе при приеме на работу; 

- отсутствие трудового договора с работником или необоснованное заключение 
срочного трудового договора; 

- заключение с работниками договоров гражданско-правового характера вместо 
трудовых договоров; 

- не включение в трудовые договоры обязательных условий в соответствии со ст. 57 
ТК РФ, в частности условия труда на рабочем месте, условий оплаты труда и др. 

- несоблюдение сроков составления графика отпусков, сроков предоставления 
отпусков; 

- несоблюдение сроков издания и ознакомления работников с приказами о приёме на 
работу, приказами о переводах, перемещениях, правил ведения трудовых книжек; 

- в начислении и выплате заработной платы, надбавок и доплат, отсутствие 
утвержденных форм расчетных листков, невыдача расчетных листов при выплате 
заработной платы; 

- в возложении дополнительных обязанностей на работника без дополнительной 
оплаты и (или) надлежащего оформления дополнительной работы; 

- в порядке наложения дисциплинарных взысканий. 
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Также проводились проверки организаций по вопросам соблюдения требований 
трудового законодательства совместно с представителями органов прокуратуры и 
Государственной инспекции труда в Чувашской Республике. В 2022 году совместно с 
органами прокуратуры проведены 4 проверки (на 77,7% меньше, чем в 2021 году), с 
представителями Государственной инспекции труда в Чувашской Республике -  6 (на 50% 
меньше, чем в 2021 году). 

По материалам, направленным в органы прокуратуры, к административной 
ответственности привлечены 4 работодателя, что на 77,7% меньше, чем в 2021 году (в 
2021 г. - 18). 

По материалам, направленным в Государственную инспекцию труда в Чувашской 
Республике, к административной ответственности привлечены 8 работодателей, что на 
60% больше, чем в 2021 году (в 2021 г. - 5). 

В 2022 году с участием профсоюзных юристов судами различных инстанций 
рассмотрено 104 дела, что на 10,3% меньше, чем в 2021 году. 

Из 104 дел, рассмотренных судами с участием профсоюзных юристов, 
удовлетворено 99, что составляет 95,1%. 

В 2022 году поступило и рассмотрено 292 письменных обращения членов 
профсоюзов.  По сравнению с 2021 годом число рассмотренных профсоюзными юристами 
письменных жалоб и обращений уменьшилось на 19,6% (в 2021 г. - 363 обращения).  

В 2022 году принято 2808 членов профсоюзов на личном приеме (в том числе по 
телефону), что на 4,9% меньше по сравнению с 2021 годом. 

Основными вопросами обращения членов профсоюзов (как в письменной, так и в 
устной форме) были: 

- об оформлении пенсии, в том числе досрочной определенным категориям 
работников, включение периодов работы в трудовой стаж для расчета пенсии; 

- о присвоении званий «Ветеран труда», порядке подачи документов; 
- об увольнении работающих пенсионеров и их повторном трудоустройстве на 

прежнее место работы; 
- о содержании и действии отраслевых соглашений о социальном партнерстве; 
- о приобретении путевок на льготных условиях членам профсоюзов; 
- о нарушениях в начислении и выплате заработной платы, надбавок и доплат, о 

неправомерных действиях работодателей по изменению объема рабочих часов; 
- о подготовке документов для судебной защиты нарушенных трудовых прав, 

представлении интересов членов профсоюзов в судебных процессах. 
Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы в 2022 году 

составила 23,460 млн рублей. 
 

Правовой отдел Чувашрессовпрофа 
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Приложение №2 
к постановлению Президиума Союза «Чувашское 

республиканское объединение организаций 
профсоюзов «Чувашрессовпроф» 

от 20 февраля 2023 года №10-3 
 

Отчет о правозащитной работе 
 Союза «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов 

«Чувашрессовпроф» 
за календарный 2022 год 

№№ 
п/п 

 
Наименование показателей 

Предшест-
вующий год Отчетный 

год 
1 2 3 4 

1 Численность правовых инспекторов труда 6 6 

2 Численность иных юристов  5 1 

2.1 в том числе в юридической консультации 1 - 

3 Численность внештатных (общественных) правовых 
инспекторов труда 

38 62 

4 Проведено проверок работодателей, всего 286 300 

 в том числе:   

4.1 комплексных  92 70 

4.2 совместно с органами прокуратуры 18 4 

4.3 совместно с федеральной инспекцией труда 12 6 

5 Направлено работодателям представлений 
(требований) 

188 145 

5.1 Количество выявленных нарушений 699 672 

5.1.1 из них устранено 631 650 
5.1.2 в том числе восстановлено на работе 1 0 
5.3 Экономическая эффективность от мероприятий, 

указанных в разделе 5,  
в млн рублей 

0,7 1,067 

6 Направлено материалов в органы  
прокуратуры 

7 4 

6.1 по ним приняты меры прокурорского  
реагирования 

7 4 

6.1.1 в том числе привлечено к административной 
ответственности 

18 4 

6.1.1.1 из них дисквалифицировано - - 
6.2 Экономическая эффективность от взаимодействия с 

органами прокуратуры,  
в млн рублей 

0,8 1,500 

7 Направлено материалов в федеральную инспекцию 
труда 

5 8 

7.1 в том числе по привлечению к административной 
ответственности 

5 8 

7.1.1 из них привлечено 5 8 
7.1.1.1 в том числе дисквалифицировано - - 
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7.2 Экономическая эффективность от взаимодействия с 
федеральной инспекцией труда, в млн рублей 

0,2 0,900 

 
8 

Количество требований (заявлений) о привлечении к 
дисциплинарной 
ответственности 

2 2 

8.1 в том числе привлечено  2 2 
8.1.1 из них уволено 1 - 

9 Оказана правовая помощь: 448 438 

9.1 в разработке, экспертизе коллективных договоров, 
соглашений и локальных нормативных актов 

306 296 

9.2 при проведении приостановки работы - - 

9.3 в оформлении документов в комиссии по трудовым 
спорам (КТС) 

7 3 

9.4 в оформлении документов в суды 119 104 
10 Рассмотрено дел в судах 116 104 

10.1 в том числе иски удовлетворены  
полностью или частично 

112 99 

10.1.1 из них восстановлено на работе 4 - 

11 Количество коллективных трудовых споров, всего 5 9 

11.1 в том числе забастовок - - 

11.2 Требования работников удовлетворены полностью 
или частично 

5 9 

11.2.1 по коллективным трудовым спорам 5 9 
11.2.2 в том числе по забастовкам - - 

12 Экономическая эффективность от участия в КТС, 
судах, разрешении коллективных трудовых споров, в 

млн. рублей 

13,151 13,679 

13 Проведена экспертиза проектов законов и иных 
нормативных правовых актов 

121 151 

14 Рассмотрено письменных жалоб и других обращений 
членов профсоюзов, в том числе поступивших по 

электронной почте 

363 292 

14.1 из них удовлетворено 328 272 

15 Принято членов профсоюза на личном приеме, 
включая устные обращения по телефону  

2952 2808 

15.1 из них удовлетворено 2730 2658 
16 Экономическая эффективность работы юридической 

консультации, в млн рублей 
6,722 6,314 

17 Экономическая эффективность от всех форм 
правозащитной работы,  

в млн. рублей 

21,573 23,46 

18 Зарегистрировано нарушений прав профсоюзов, 
всего 

6 5 
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Сведения о правозащитной работе 
республиканских организаций общероссийских профсоюзов 

Союза «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов 
«Чувашрессовпроф» за календарный 2022 год 

 
Название республиканской 

организации общероссийского 
профсоюза 

Наименование показателей 2021 
год 

2022 
год 

Чувашская республиканская 
организация Профсоюза 
работников автомобильного и 
сельскохозяйственного 
машиностроения Российской 
Федерации 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Численность правовых инспекторов 
труда, иных юристов 

- - 

Численность общественных 
(внештатных) правовых инспекторов 

труда 

- - 

Проведено проверок работодателей 24 - 
В том числе комплексных 8 - 

в том числе совместно с органами 
прокуратуры 

8 - 

в том числе совместно с федеральной 
инспекцией труда 

8 - 

Количество выявленных нарушений 83 - 

из них устранено 80 - 
Оказана правовая помощь в 

оформлении документов в КТС 
4 2 

Оказана правовая помощь в 
оформлении документов в суды 

2 - 

Рассмотрено дел в судах с участием 
профсоюзных юристов, профсоюзного 

актива 

1 - 

в том числе иски удовлетворены 
полностью или частично 

1 - 

Рассмотрено жалоб и других 
обращений 

51 45 

Принято на личном приеме 587 486 
Чувашская республиканская 
организация Общероссийского 
профсоюза работников 
автомобильного транспорта и 
дорожного хозяйства 

Численность правовых инспекторов 
труда, иных юристов 

- - 

Численность общественных 
(внештатных) правовых инспекторов 

труда 

- - 

Проведено проверок работодателей - - 
в том числе комплексных - - 

в том числе совместно с органами 
прокуратуры 

- - 

в том числе совместно с федеральной 
инспекцией труда 

- - 

Количество выявленных нарушений - - 
из них устранено - - 

Оказана правовая помощь в - - 
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оформлении документов в КТС 
Оказана правовая помощь в 

оформлении документов в суды 
- - 

Рассмотрено дел в судах с участием 
профсоюзных юристов, профсоюзного 

актива 

- - 

в том числе иски удовлетворены 
полностью или частично 

- - 

Рассмотрено жалоб и других 
обращений 

1 - 

Принято на личном приеме 12 10 
Чувашская республиканская 
организация Профессионального 
союза работников АПК РФ 
 
 
 
 
 
 
 
 

Численность правовых инспекторов 
труда, иных юристов 

- - 

Численность общественных 
(внештатных) правовых инспекторов 

труда 

- - 

Проведено проверок работодателей 8 5 
в том числе комплексных 1 1 

в том числе совместно с органами 
прокуратуры 

- - 

в том числе совместно с федеральной 
инспекцией труда 

- - 

Количество выявленных нарушений 13 11 
из них устранено 13 11 

Оказана правовая помощь в 
оформлении документов в КТС 

1 1 

Оказана правовая помощь в 
оформлении документов в суды 

- - 

Рассмотрено дел в судах с участием 
профсоюзных юристов, профсоюзного 

актива 

- - 

в том числе иски удовлетворены 
полностью или частично 

- - 

Рассмотрено жалоб и других 
обращений 

18 21 

Принято на личном приеме 35 27 
Чувашская республиканская 
территориальная организация 
Общероссийского профсоюза 
работников госучреждений и 
общественного обслуживания 
Российской Федерации 
 

Численность правовых инспекторов 
труда, иных юристов 

1 1 

Численность общественных 
(внештатных) правовых инспекторов 

труда 

5 5 

Проведено проверок работодателей 34 32 
в том числе комплексных 34 32 

в том числе совместно с органами 
прокуратуры 

- - 

в том числе совместно с федеральной 
инспекцией труда 

- - 

Количество выявленных нарушений 78 66 
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из них устранено 78 66 
Оказана правовая помощь в 

оформлении документов в КТС 
- - 

Оказана правовая помощь в 
оформлении документов в суды 

7 5 

Рассмотрено дел в судах с участием 
профсоюзных юристов, профсоюзного 

актива 
 

6 5 

в том числе иски удовлетворены 
полностью или частично 

4 2 

Рассмотрено жалоб и других 
обращений 

74 65 

Принято на личном приеме 208 220 
Чувашская республиканская 
организация профсоюза работников 
здравоохранения РФ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Численность правовых инспекторов 
труда, иных юристов 

1 1 

Численность общественных 
(внештатных) правовых инспекторов 

труда 

4 4 

Проведено проверок работодателей 8 6 
в том числе комплексных 6 6 

в том числе совместно с органами 
прокуратуры 

2 - 

в том числе совместно с федеральной 
инспекцией труда 

- - 

Количество выявленных нарушений 31 25 
из них устранено 31 25 

Оказана правовая помощь в 
оформлении документов в КТС 

- - 

Оказана правовая помощь в 
оформлении документов в суды 

72 65 

Рассмотрено дел в судах с участием 
профсоюзных юристов, профсоюзного 

актива 

72 65 

в том числе иски удовлетворены 
полностью или частично 

72 65 

Рассмотрено жалоб и других 
обращений 

7 2 

Принято на личном приеме 920 968 
Чувашский республиканский 
комитет профсоюза работников 
культуры 
 
 
 
 
 
 

Численность правовых инспекторов 
труда, иных юристов 

- - 

Численность общественных 
(внештатных) правовых инспекторов 

труда 

2 27 

Проведено проверок работодателей 38 42 
в том числе комплексных 14 15 

в том числе совместно с органами 
прокуратуры 

8 4 
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 в том числе совместно с федеральной 
инспекцией труда 

2 5 

Количество выявленных нарушений 27 36 
из них устранено 26 35 

Оказана правовая помощь в 
оформлении документов в КТС 

2 - 

Оказана правовая помощь в 
оформлении документов в суды 

3 3 

Рассмотрено дел в судах с участием 
профсоюзных юристов, профсоюзного 

актива 

3 3 

в том числе иски удовлетворены 
полностью или частично 

3 3 

Рассмотрено жалоб и других 
обращений 

23 19 

Принято на личном приеме 196 212 
Чувашская республиканская 
организация Общероссийского 
Профсоюза работников 
жизнеобеспечения 
 
 
 

Численность правовых инспекторов 
труда, иных юристов 

- - 

Численность общественных 
(внештатных) правовых инспекторов 

труда 

- - 

Проведено проверок работодателей 1 4 
в том числе комплексных - - 

в том числе совместно с органами 
прокуратуры 

- - 

в том числе совместно с федеральной 
инспекцией труда 

- - 

Количество выявленных нарушений 4 31 
из них устранено 4 27 

Оказана правовая помощь в 
оформлении документов в КТС 

- - 

Оказана правовая помощь в 
оформлении документов в суды 

- - 

Рассмотрено дел в судах с участием 
профсоюзных юристов, профсоюзного 

актива 
 

- - 

в том числе иски удовлетворены 
полностью или частично 

- - 

Рассмотрено жалоб и других 
обращений 

2 2 

Принято на личном приеме 14 6 
Чувашская республиканская 
организация Профсоюза 
работников народного образования 
и науки РФ 
 
 
 

Численность правовых инспекторов 
труда, иных юристов 

1 2 

Численность общественных 
(внештатных) правовых инспекторов 

труда 

26 26 

Проведено проверок работодателей 144 201 
в том числе комплексных 18 14 
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в том числе совместно с органами 
прокуратуры 

- - 

в том числе совместно с федеральной 
инспекцией труда 

- - 

Количество выявленных нарушений 445 471 
из них устранено 381 454 

Оказана правовая помощь в 
оформлении документов в КТС 

- - 

Оказана правовая помощь в 
оформлении документов в суды 

34 30 

Рассмотрено дел в судах с участием 
профсоюзных юристов, профсоюзного 

актива 

32 30 

в том числе иски удовлетворены 
полностью или частично 

32 29 

Рассмотрено жалоб и других 
обращений 

40 32 

Принято на личном приеме 601 532 
Чувашская республиканская 
организация Профсоюза 
работников связи России 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Численность правовых инспекторов 
труда, иных юристов 

- - 

Численность общественных 
(внештатных) правовых инспекторов 

труда 

- - 

Проведено проверок работодателей - - 
в том числе комплексных - - 

в том числе совместно с органами 
прокуратуры 

- - 

в том числе совместно с федеральной 
инспекцией труда 

- - 

Количество выявленных нарушений - - 
из них устранено - - 

Оказана правовая помощь в 
оформлении документов в КТС 

- - 

Оказана правовая помощь в 
оформлении документов в суды 

- - 

Рассмотрено дел в судах с участием 
профсоюзных юристов, профсоюзного 

актива 

- - 

в том числе иски удовлетворены 
полностью или частично 

- - 

Рассмотрено жалоб и других 
обращений 

89 94 

Принято на личном приеме 92 103 

Чувашская республиканская 
организация профсоюза строителей 
 

Численность правовых инспекторов 
труда, иных юристов 

1 - 
 

Численность общественных 1 - 
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(внештатных) правовых инспекторов 
труда 

Проведено проверок работодателей 2 - 
в том числе комплексных - - 

в том числе совместно с органами 
прокуратуры 

- - 

в том числе совместно с федеральной 
инспекцией труда 

2 - 

Количество выявленных нарушений 2 - 
из них устранено 2 - 

Оказана правовая помощь в 
оформлении документов в КТС 

- - 

Оказана правовая помощь в 
оформлении документов в суды 

- - 

Рассмотрено дел в судах с участием 
профсоюзных юристов, профсоюзного 

актива 
 

- - 

в том числе иски удовлетворены 
полностью или частично 

-  

Рассмотрено жалоб и других 
обращений 

3 - 

Принято на личном приеме 7 8 
Чувашский республиканский 
профсоюз работников 
потребкооперации и 
предпринимательства 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Численность правовых инспекторов 
труда, иных юристов 

1 1 

Численность общественных 
(внештатных) правовых инспекторов 

труда 

- - 

Проведено проверок работодателей 3 3 
в том числе комплексных 1 1 

в том числе совместно с органами 
прокуратуры 

- - 

в том числе совместно с федеральной 
инспекцией труда 

- - 

Количество выявленных нарушений 1 1 
из них устранено 1 1 

Оказана правовая помощь в 
оформлении документов в КТС 

- - 

Оказана правовая помощь в 
оформлении документов в суды 

- - 

Рассмотрено дел в судах с участием 
профсоюзных юристов, профсоюзного 

актива 

- - 

в том числе иски удовлетворены 
полностью или частично 

- - 

Рассмотрено жалоб и других 
обращений 

2 2 

Принято на личном приеме 20 22 
Чувашская республиканская Численность правовых инспекторов 1 - 
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организация Всероссийского  
Электропрофсоюза 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

труда, иных юристов 
Численность общественных 

(внештатных) правовых инспекторов 
труда 

- - 

Проведено проверок работодателей - - 
в том числе комплексных - - 

в том числе совместно с органами 
прокуратуры 

- - 

в том числе совместно с федеральной 
инспекцией труда 

- - 

Количество выявленных нарушений - - 
из них устранено - - 

Оказана правовая помощь в 
оформлении документов в КТС 

- - 

Оказана правовая помощь в 
оформлении документов в суды 

- - 

Рассмотрено дел в судах с участием 
профсоюзных юристов, профсоюзного 

актива 

- - 

в том числе иски удовлетворены 
полностью или частично 

 

- - 

Рассмотрено жалоб и других 
обращений 

10 8 

Принято на личном приеме 12 10 

Чувашская республиканская 
организация профсоюза работников 
электросвязи ООПРС России 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Численность правовых инспекторов 
труда, иных юристов 

- - 

Численность общественных 
(внештатных) правовых инспекторов 

труда 

- - 

Проведено проверок работодателей 1 1 
в том числе комплексных 1 1 

в том числе совместно с органами 
прокуратуры 

- - 

в том числе совместно с федеральной 
инспекцией труда 

- - 

Количество выявленных нарушений - - 
из них устранено - - 

Оказана правовая помощь в 
оформлении документов в КТС 

- - 

Оказана правовая помощь в 
оформлении документов в суды 

- - 

Рассмотрено дел в судах с участием 
профсоюзных юристов, профсоюзного 

актива 

- - 

в том числе иски удовлетворены - - 
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полностью или частично 
Рассмотрено жалоб и других 

обращений 
- - 

Принято на личном приеме 18 19 
Правовой отдел Союза «Чувашское 
республиканское объединение 
организаций профсоюзов 
«Чувашрессовпроф» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Численность правовых инспекторов 
труда, иных юристов 

1 1 

Численность общественных 
(внештатных) правовых инспекторов 

труда 

- - 

Проведено проверок работодателей 3 6 
в том числе комплексных 3 - 

в том числе совместно с органами 
прокуратуры 

- - 

в том числе совместно с федеральной 
инспекцией труда 

- 1 

Количество выявленных нарушений 15 31 
из них устранено 15 31 

Оказана правовая помощь в 
оформлении документов в КТС 

- - 

Оказана правовая помощь в 
оформлении документов в суды 

1 1 

Рассмотрено дел в судах с участием 
профсоюзных юристов, профсоюзного 

актива 

- 1 

в том числе иски удовлетворены 
полностью или частично 

- - 

Рассмотрено жалоб и других 
обращений 

- 2 

Принято на личном приеме 172 185 
 
 

Правовой отдел Чувашрессовпрофа 
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Социальное партнерство 
 

ФНПР 
СОЮЗ «ЧУВАШСКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 

 ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ «ЧУВАШРЕССОВПРОФ» 
 

ПРЕЗИДИУМ  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 
 20.02.2023 г.                              г. Чебоксары                                             №10-4 

 
О плане мероприятий Союза «Чувашское республиканское  
объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф»  
по проведению Года укрепления и развития социального  
партнерства в Чувашской Республике в 2023 году 
 

В целях развития и совершенствования деятельности профсоюзов, реализации 
решений Х съезда ФНПР и в соответствии с Постановлением Исполнительного комитета 
ФНПР №14-1 от 27 декабря 2022 года об объявлении 2023 года  Годом  укрепления и 
развития социального партнерства Президиум Союза «Чувашское республиканское 
объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить план мероприятий Союза «Чувашское республиканское 
объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» по проведению Года 
укрепления и развития социального партнерства в Чувашской Республике в 2023 году. 

2. Рекомендовать членским организациям профобъединения, 
координационным советам организаций профсоюзов муниципальных образований 
республики: 

- разработать свои планы мероприятий по проведению Года укрепления и развития 
социального партнерства в Чувашской Республике в 2023 году; 

- принять активное участие в мероприятиях проводимых ФНПР, общероссийскими 
профсоюзами и Чувашрессовпрофом в рамках Года укрепления и развития социального 
партнерства; 

- регулярно освещать проводимые мероприятия в газете «Время», на сайтах 
Чувашрессовпрофа, республиканских организаций отраслевых профсоюзов и в 
социальных сетях. 

3. Итоги проведения Года укрепления и развития социального партнерства в 
Чувашской Республике подвести в декабре 2023 года. 

4. Ответственность за проведение Года укрепления и развития социального 
партнерства в Чувашской Республике возложить на Ильина В.П., заместителя 
Председателя – заведующего отделом социально-трудовых отношений 
Чувашрессовпрофа. 

 
Председатель 
Чувашрессовпрофа                                                                                   А.В. Коршунов 
 



56 
 

Приложение 
к постановлению Президиума Чувашрессовпрофа  

№10-4 от 20.02.2023 
 

План мероприятий 
Союза «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» 

по проведению Года укрепления и развития социального партнерства в Чувашской Республике в 2023 году 
 

№№ 

п\п 

Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственные 

исполнители 

1. Укреплять и развивать систему социального партнерства в 
Чувашской Республике через заключаемые отраслевые, 
территориальные соглашения о социальном партнерстве и 
коллективные договоры 

весь период Чувашрессовпроф, отраслевые 
организации профсоюзов, 
координационные советы, 

первичные профорганизации 

2. Принимать участие в подготовке и проведении заседаний 
Республиканской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений 

по плану работы комиссии Чувашрессовпроф, члены РТК 

3. Подготовить вопрос на заседание Президиума 
Чувашрессовпрофа «О плане мероприятий Союза 
«Чувашское республиканское объединение организаций 
профсоюзов «Чувашрессовпроф» по реализации 
Соглашения о социальном партнерстве между Кабинетом 
Министров Чувашской Республики, Союзом «Региональное 
объединение работодателей Чувашской Республики» и 
Союзом «Чувашское республиканское объединение 
организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» на 2023-2025 
годы» 

январь-февраль Чувашрессовпроф, отраслевые 
организации профсоюзов 

4. Принимать участие в подготовке и проведении заседаний 
территориальной трехсторонней комиссии по 

по плану работы комиссии Чувашрессовпроф, члены ТТК 
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регулированию социально-трудовых отношений 
г.Чебоксары 

5. Проводить встречи профсоюзного актива республики с 
членами Правительства Чувашской Республики, 
представителями министерств и ведомств, депутатами 
Государственного Совета Чувашской Республики по 
вопросу укрепления и развития социального партнерства 

весь период Чувашрессовпроф, отраслевые 
организации профсоюзов 

6. Провести семинар-совещание с профсоюзным активом 
республики по вопросам социального партнерства в рамках 
празднования Дня профсоюзов Чувашской Республики 

сентябрь Чувашрессовпроф, отраслевые 
организации профсоюзов 

7. Проводить выездные семинары-совещания с профсоюзным 
активом в муниципальных образованиях республики  

весь период Чувашрессовпроф, отраслевые 
организации профсоюзов 

8. Оказывать практическую помощь представителям 
профсоюзной стороны в организации работы городских и 
районных территориальных трехсторонних комиссий по 
регулированию социально-трудовых отношений, 
заключении территориальных соглашений 

весь период Чувашрессовпроф 

9. Подготовить и провести семинар-совещание с 
председателями координационных советов организаций 
профсоюзов по вопросу укрепления и развития социального 
партнерства 

март-апрель Чувашрессовпроф 

10. Принять участие в подготовке и проведении обучающего 
семинара-совещания координаторов территориальных 
трехсторонних комиссий городов и районов республики по 
вопросу укрепления и развития социального партнерства 

февраль Чувашрессовпроф совместно с 
Минтрудом Чувашии и 

объединением работодателей 

11. Проводить совместно с представителями Государственной 
инспекции труда в ЧР, Прокуратурой ЧР, Отделением 

в течение года Чувашрессовпроф, отдел 
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Социального фонда России по ЧР встречи, семинары, 
круглые столы по вопросам трудового законодательства РФ 

охраны труда, правовой отдел 

12. Добиваться подписания коллективных договоров во всех 
первичных профсоюзных организациях республики 

постоянно отраслевые организации 
профсоюзов 

13. Подготовить и провести конкурс «Лучший председатель 
координационного совета» 

февраль  Организационный отдел 

14. Подготовить и провести конкурс «Лучший коллективный 
договор года» 

апрель-июнь Отдел социально-трудовых 
отношении 

 15. Публиковать в газете «Время» и размещать на сайте 
Чувашрессовпрофа новости социального партнерства 

постоянно Информационный отдел  

 



59 
 

Официальные материалы 
 

ФНПР 
СОЮЗ «ЧУВАШСКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОФСОЮЗОВ «ЧУВАШРЕССОВПРОФ» 
 

ПРЕЗИДИУМ  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 
20.02.2023 г.                                                     г. Чебоксары                                             №10-5 
 
О плане мероприятий  
Союза «Чувашское республиканское  
объединение организаций профсоюзов  
«Чувашрессовпроф» по проведению 
в 2023 году Года счастливого детства 
 

Во исполнении Указа Главы Чувашской Республики от 5 сентября 2022 г. №104 «Об 
объявлении в Чувашской Республике 2023 года Годом счастливого детства» и 
распоряжения Кабинета Министров Чувашской Республики от 28.11.2022 г. №1156-р 
Президиум Союза «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов 
«Чувашрессовпроф» п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить прилагаемый план мероприятий Союза «Чувашское республиканское 
объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» по проведению в 2023 году 
Года счастливого детства (далее - план). 

2. Рекомендовать отраслевым республиканским организациям профсоюзов, 
первичным профсоюзным организациям принять активное участие в реализации 
мероприятий, предусмотренных планом. 

3. Поручить информационному отделу Чувашрессовпрофа обеспечить освещение 
хода мероприятий плана в средствах массовой информации.  

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
Председателя Чувашрессовпрофа – заведующего административно-хозяйственным 
отделом И.Н. Филиппову и председателей отраслевых организаций профсоюзов. 

 
 
Председатель   
Чувашрессовпрофа                                                                         А.В. Коршунов 
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 Приложение 
к постановлению Президиума Чувашрессовпрофа  

20 февраля 2023 г. №10-5 
План мероприятий 

Союза «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов  
«Чувашрессовпроф» по проведению в 2023 году Годом счастливого детства 

№ 

п.п 

 

Наименование мероприятий 

Срок 
выполнения 

Исполнитель 

 1                     2      3                4 

 

1 

Организация и проведение детских лыжных стартов для детей 
членов профсоюзов (в рамках XXII Спартакиады 
Чувашрессовпрофа)  

февраль Чувашрессовпроф, 

отраслевые республиканские организации 
профсоюзов, первичные профсоюзные 
организации 

2 Конкурс сочинений «Педагогический навигатор» на участие в 
тематической образовательной программе в ФГБОУ «ВДЦ 
«Смена» 

январь-март Чувашская республиканская организация 
профессионального союза работников 
народного образования и науки РФ 

3 Всероссийский конкурс - фестиваль обучающихся организаций 
общего и дополнительного образования детей «АРКТУР» на 
участие в тематической образовательной программе ФГБОУ 
«МДЦ «Артек» «Другая школа» 

январь-март Чувашская республиканская организация 
профессионального союза работников 
народного образования и науки РФ 

4 Творческий конкурс «Профсоюзная весна - 2023» на тему «Все 
мы родом из детства» 

март Чувашская республиканская организация 
профсоюза работников здравоохранения РФ 

5 Открытое первенство ПРОФСПОРТТУРА Чувашии по боксу 
среди юниоров 2005-2006 г.р. и юношей 2007-2008 г.р. 

20-22 февраля  Чувашская республиканская организация 
Общероссийского профессионального союза 
работников физической культуры, спорта и 
туризма РФ 
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6 V Российская психолого-педагогическая олимпиада имени К.Д. 
Ушинского для обучающихся старших классов Чувашской 
Республики, ориентированных на педагогическую профессию 

март Чувашская республиканская организация 
профессионального союза работников 
народного образования и науки РФ 

7 Конкурс чтецов ко Дню Победы для обучающихся БОУ 
«Саланчикская общеобразовательная школа-интернат для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» 
Минобразования Чувашии 

апрель- 

май 

Чувашрессовпроф, 

БОУ «Саланчикская общеобразовательная 
школа-интернат для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья» 
Минобразования Чувашии 

8 Конкурс рисунков «Улыбнись планета» в рамках 
Международного дня защиты детей 1 июня  

 1 июня 

 

Чувашрессовпроф, 

отраслевые республиканские организации 
профсоюзов, первичные профсоюзные 
организации 

9 Вокальный флешмоб 

 «С чего начинается Родина» 

1 июня Чувашская республиканская организация 
профсоюза работников здравоохранения РФ 

10 IV любительский профсоюзный велопробег 

 «100 км - Потому чТо мы Вместе» 

июль Чувашская республиканская организация 
Общероссийского профессионального союза 
работников физической культуры, спорта и 
туризма РФ 

11 Республиканский турнир «Кубок Союза Труда» по мини-футболу 
среди детских команд 

август Чувашская республиканская организация 
Общероссийского профессионального союза 
работников физической культуры, спорта и 
туризма РФ 

12 Детский легкоатлетический кросс для детей членов профсоюзов  сентябрь  

 

Чувашрессовпроф, 

отраслевые республиканские организации 
профсоюзов, первичные профсоюзные 
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организации 

13 Всероссийское спортивно-массовое мероприятие «Спортивное 
наследие – здоровая страна!!» 

сентябрь  

 

Чувашская республиканская организация 
Общероссийского профессионального союза 
работников физической культуры, спорта и 
туризма РФ 

14  Фестиваль для девочек по мини-футболу сентябрь  

 

Чувашская республиканская организация 
Общероссийского профессионального союза 
работников физической культуры, спорта и 
туризма РФ 

15  Всероссийское соревнование по боксу среди юношей 16-17 лет 
памяти Главы города Чебоксары Кортунова О.И.  

сентябрь-
октябрь 

Чувашская республиканская организация 
Общероссийского профессионального союза 
работников физической культуры, спорта и 
туризма РФ 

16 Конкурс поделок на тему «Новый год» и «Рождество» для 
обучающихся БОУ «Саланчикская общеобразовательная школа-
интернат для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья» Минобразования Чувашии 

 

декабрь Чувашрессовпроф, 

БОУ «Саланчикская общеобразовательная 
школа-интернат для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья» 
Минобразования Чувашии 

17 Традиционный предновогодний турнир по боксу среди юношей 

 

декабрь Чувашская республиканская организация 
Общероссийского профессионального союза 
работников физической культуры, спорта и 
туризма РФ 

18 Традиционный предновогодний футбольный фестиваль среди 
детских команд девочек и мальчиков 

 

декабрь Чувашская республиканская организация 
Общероссийского профессионального союза 
работников физической культуры, спорта и 
туризма РФ 
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19 Акция «Елка желаний» для детей членов профсоюзов декабрь Общероссийский профессиональный союз 
работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания 
РФ  

20 Проведение профориентационных экскурсий на предприятия 
электротехники и электроэнергетики «Шаг в будущую 
профессию» 

II-III квартал Чувашская республиканская организация 
Всероссийского Электропрофсоюза 

21 Создание банера «Год счастливого детства» на сайте 
Чувашрессовпрофа 

в течение года Чувашрессовпроф, информационный отдел 
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Спорт и отдых 
 

ФНПР 
СОЮЗ «ЧУВАШСКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОФСОЮЗОВ «ЧУВАШРЕССОВПРОФ» 
 

ПРЕЗИДИУМ  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 
20.02.2023 г.                                                г. Чебоксары                                                №10-6 

 
 

Об итогах летней оздоровительной кампании 
детей и подростков в Чувашской Республике 
в 2022 году и задачах на 2023 год 
 

Заслушав информацию отдела культуры и спорта Чувашрессовпрофа об итогах 
летней оздоровительной кампании детей и подростков в Чувашской Республике в 2022 
году, Президиум Союза «Чувашское республиканское объединение организаций 
профсоюзов «Чувашрессовпроф» п о с т а н о в л я е т: 

1. Информацию об итогах летней оздоровительной кампании детей и подростков в 
Чувашской Республике в 2022 году принять к сведению (прилагается). 

2. Профсоюзным сторонам Республиканской и территориальных трехсторонних 
комиссий по регулированию социально-трудовых отношений: 

2.1. Инициировать рассмотрение на заседаниях вопросов организации отдыха и 
оздоровления детей, при необходимости добиваться внесения изменений в нормативно-
правовые акты, регулирующие организацию отдыха и оздоровления детей; 

2.2. Контролировать вопросы эффективного использования средств бюджетов, 
выделяемых на оздоровительную кампанию 2023 года;   

2.3. Оказывать содействие по недопущению перепрофилирования, приостановки 
деятельности, использования не по назначению загородных детских оздоровительных 
лагерей (далее – ЗДОЛ); 

2.4. Взаимодействовать с уполномоченными органами исполнительной власти, 
администрациями муниципальных образований, руководителями ЗДОЛ по организации и 
проведению детской оздоровительной кампании. 

3. Рекомендовать республиканским отраслевым организациям профсоюзов, 
первичным профсоюзным организациям: 

3.1. При заключении отраслевых соглашений, коллективных договоров включать 
пункты о создании необходимых правовых, организационных, финансовых и 
экономических условий для организации доступного отдыха и оздоровления детей 
работников;  

3.2. До начала и в период оздоровительной кампании 2023 года: 
3.2.1. Проводить разъяснительную работу с членами профсоюзов об изменениях в 

нормативно-правовых актах, регулирующих детский отдых, о механизме подачи заявок, 
порядке оплаты и получения путевок и компенсации за приобретенную путевку в ЗДОЛ; 

3.2.2. Исходя из имеющихся возможностей, выделять средства из профсоюзного 
бюджета на удешевление стоимости путевок членам профсоюзов в ЗДОЛ.  

3.2.3. Использовать сайт Чувашрессовпрофа, профсоюзную газету «Время», а 
также социальные сети «ВКонтакте», «Одноклассники» и Телеграм-канал 
Чувашрессовпрофа для освещения хода подготовки и проведения оздоровительной 
кампании. 



65 
 

4. Признать утратившим силу постановление Президиума Чувашрессовпрофа от 16 
декабря 2021 года № 3-4 «Об итогах летней оздоровительной кампании детей и 
подростков в Чувашской Республике в 2021 году и задачах на 2022 год». 

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
Председателя – заведующего административно-хозяйственным отделом 
Чувашрессовпрофа Филиппову И.Н.   

 
Председатель 
Чувашрессовпрофа                                                                                      А.В. Коршунов 
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Официальные материалы 
 

ФНПР 
СОЮЗ «ЧУВАШСКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОФСОЮЗОВ «ЧУВАШРЕССОВПРОФ» 
 

ПРЕЗИДИУМ  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 
20.02.2023 г.                                           г. Чебоксары                                                   №10-7 

 
Об итогах республиканского конкурса «Лучший председатель 
координационного совета организаций профсоюзов» за 2022 год 
   
 Рассмотрев решение комиссии по подведению итогов республиканского конкурса 
«Лучший председатель координационного совета организаций профсоюзов» Президиум 
Союза «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов 
«Чувашрессовпроф» п о с т а н о в л я е т: 
 1. Признать победителем республиканского конкурса «Лучший председатель 
координационного совета организаций профсоюзов» за 2022 год Галкина Димитрия 
Сергеевича – начальника отдела мобилизационной подготовки, специальных программ, 
ГО и ЧС администрации Комсомольского муниципального округа Чувашской 
Республики, председателя координационного совета организаций профсоюзов 
Комсомольского муниципального округа, наградить его Почетной грамотой Президиума 
Союза «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов 
«Чувашрессовпроф» и санаторно-курортной путевкой. 
 2. Рекомендовать председателям координационных советов организаций 
профсоюзов муниципальных (городских) округов в дальнейшем принимать более 
активное участие в конкурсе.  

 
Председатель 
Чувашрессовпрофа                                                                                                

 

А.В. Коршунов 
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Информационная работа 
 

ФНПР 
СОЮЗ «ЧУВАШСКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОФСОЮЗОВ «ЧУВАШРЕССОВПРОФ» 
 

ПРЕЗИДИУМ  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 
20.02.2023 г.                                              г. Чебоксары                                            №10-8 
 
 
 
 
О финансовой поддержке газеты «Время» 

 
Газета «Время», учредителем которой является Союз «Чувашское республиканское 

объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф», издается в целях обеспечения 
граждан Чувашской Республики, членов профсоюзов объективной информацией о 
деятельности профорганизаций на местах, работе профсоюзных организаций по защите 
прав и интересов работников, о взаимоотношениях органов государственной власти, 
работодателей и профсоюзов. 

Финансирование выпуска газеты «Время» и содержание штата редакции полностью 
осуществляется Чувашрессовпрофом. Издание газеты является планово убыточным, за 
2022 год убыток составил 545 тыс. рублей. В связи с ежегодным увеличением цен на 
газетную бумагу и типографские расходы убыточность вышеназванного издания растет. С 
целью сохранения и дальнейшего издания газеты «Время», Президиум Союза «Чувашское 
республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» 
п о с т а н о в л я е т :  

 1. Республиканским отраслевым профсоюзным организациям принять участие в 
финансовой поддержке газеты «Время» Союза «Чувашское республиканское объединение 
организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф».  

2. Установить республиканским отраслевым профсоюзным организациям 
следующий размер перечислений на расчетный счет Чувашрессовпрофа для поддержки 
газеты «Время» на 2023 год (в тыс. руб.): 

- автосельхозмашиностроения                                                                  3,0 
- автотранспорта и дорожного хозяйства                                                 0,5 
- агропромышленного комплекса                                                              2,0 
- государственных учреждений и общественного обслуживания         3,0 
- жизнеобеспечения                                                                                    3,0 
- здравоохранения                                                                                       3,0 
- культуры                                                                                                    2,0 
- образования                                                                                               3,0 
- связи                                                                                                           2,0 
- строительства и промстройматериалов                                                  2,0 
- Электропрофсоюз                                                                                     3,0 
- электросвязи                                                                                              1,5 
- лесных отраслей                                                                                        0,5 

Всего: 28,5 
 
3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заведующего 
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информационным отделом Чувашрессовпрофа С.В. Матвеева и заведующего финансовым 
отделом Чувашрессовпрофа А.В. Борунову. 
 
Председатель 
Чувашрессовпрофа                                                                                           А.В. Коршунов 
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ФНПР 
СОЮЗ «ЧУВАШСКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОФСОЮЗОВ «ЧУВАШРЕССОВПРОФ» 
 

ПРЕЗИДИУМ  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 
20.02.2023 г.                                                  г. Чебоксары                                            №10-9 
 
 

О Положении о конкурсе журналистов,  
пишущих о профсоюзах 
 
 
Ежегодно в Чувашии под эгидой газеты «Время» проводится конкурс журналистов, 

пишущих о профсоюзах. В целях регулярного освещения профсоюзной работы, 
улучшения информированности жителей республики о деятельности профсоюзов 
республики, а также для привлечения внимания общества к проблемам человека труда 
Президиум Союза «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов 
«Чувашрессовпроф» п о с т а н о в л я е т: 

 
1. Утвердить Положение о конкурсе журналистов, пишущих о профсоюзах в 

новой редакции (Приложение №1). 
2. Утвердить новый состав жюри конкурса журналистов (Приложение №2). 
3. Информационному отделу Чувашрессовпрофа довести данное Положение до 

сведения членских организаций профобъединения и СМИ Чувашской Республики. 
4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заведующего 

информационным отделом Чувашрессовпрофа – главного редактора газеты «Время» 
Матвеева С.В. 

5. Признать утратившим силу Положение о конкурсе журналистов, утвержденное 
Постановлением Чувашрессовпрофа №13 от 25 декабря 2014 года. 

 
Председатель 
Чувашрессовпрофа                                                                               

 
А.В. Коршунов 
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Приложение №1 к постановлению 
Президиума Чувашрессовпрофа  

от 20.02.2023 г №10-9 
 

Положение 
о конкурсе журналистов, пишущих о профсоюзах 

 
Конкурс журналистов, пишущих о профсоюзах (далее - Конкурс) учрежден и 

проводится Президиумом Союза «Чувашское республиканское объединение организаций 
профсоюзов «Чувашрессовпроф».  

 
1. Цели и задачи Конкурса 

 
1.1. Цель конкурса - поддержка объективного освещения средствами массовой 

информации всех сфер деятельности профсоюзных организаций, освещение в СМИ 
работы профсоюзов по защите трудовых прав, охране труда, организации оздоровления 
работников, проведения культурных и спортивных мероприятий;  

1.2.  Основные задачи конкурса:  
- освещение различных сфер деятельности профсоюзов в нашей республике, 

привлечение внимания общества к проблемам человека труда и к поиску путей решения 
этих проблем; 

- информирование населения нашей республики о самых важных решениях и 
деятельности Федерации Независимых Профсоюзов России (ФНПР), Чувашрессовпрофа и 
его членских организаций, 

- позиционирование практики работы лучших профсоюзных организаций;  
 стимулирование развития социальной-экономической проблематики в 

журналистике. 
 

2. Порядок и условия проведения Конкурса 
 

2.1. Руководство Конкурсом, проводимого ежегодно, осуществляет Президиум 
Чувашрессовпрофа. Конкурсный отбор журналистских работ возлагается на жюри. 

2.2. К участию в Конкурсе допускаются как профессиональные журналисты — 
представители средств массовой информации, за исключением штатных работников 
Чувашрессовпрофа, так и внештатные корреспонденты СМИ. 

2.3. Работы, предоставляемые на Конкурс, могут быть опубликованы как в 
профсоюзных, так и в непрофсоюзных СМИ, обнародованы в теле- и радиоэфире, 
размещены на официальных сайтах СМИ и других организаций. 

2.4. Выдвижение работ на соискание премий Конкурса может производиться как 
самими авторами, так и редакциями газет, журналов, многотиражных изданий, радио- и 
телеканалов, а также членскими организациями профсоюзов.  

2.5. Работы, выдвигаемые на Конкурс, должны быть созданы не менее чем за один 
месяц и не более чем за один год, до момента подведения итогов конкурса. 

2.6. Вместе с публикациями, другими журналистскими работами, выдвигаемыми на 
Конкурс, автор представляет в жюри краткие сведения о себе (фамилия, имя и отчество, 
литературный псевдоним, если имеется, место работы и занимаемая должность, 
контактный телефон), сообщает о месте и дате публикации, озвучивании и показе в радио- 
и телеэфире материала, по возможности указывает на факты, подтверждающие, что работа 
получила общественное признание (отклики, письма читателей и т.д.). 

2.7. Представленные в жюри Конкурса документы, материалы и копии работ 
авторам не возвращаются. 
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2.8. Прием работ, представленных на Конкурс, производится до 10 декабря 
текущего года по адресу: 428013, г. Чебоксары, ул. Калинина, 66, каб. 407; тел. (8352) 50-
93-73; e-mail: rsp.info@rambler.ru.  

2.9. Ответственным за подготовку и проведение Конкурса является 
информационный отдел Чувашрессовпрофа. 

  
3. Подведение итогов Конкурса 

 
3.1. Состав жюри Конкурса утверждаются Президиумом Чувашрессовпрофа.  
3.2. Итоги Конкурса утверждает Президиум Чувашрессовпрофа. Подведение итогов 

Конкурса и торжественное награждение победителей и призеров Конкурса производится 
ежегодно в I квартале следующего года. 

3.3. . Заседание жюри считается правомочным при участии не менее 2/3 членов 
жюри. Решение о присуждении призовых мест, а также о поощрении участников Конкурса 
принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало 
не менее 2/3 присутствующих на заседании членов жюри. Решение жюри оформляется 
протоколом. 

3.4. Победители и призеры Конкурса награждаются: дипломами Союза «Чувашское 
республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» и 
денежными премиями: за I место — 5 тыс. рублей; за II место — 3 тыс. рублей; за III 
место — 2 тыс. рублей. Активные участники конкурса (как частные лица, так и 
организации) отмечаются благодарностями Чувашрессовпрофа. 

3.5. Участник конкурса, занявший I место, автоматически включается в состав 
жюри следующего сезона Конкурса. 

3.6. Итоги Конкурса публикуются в газете «Время» и размещаются на сайте 
Чувашрессовпрофа.  

 
 
 

Приложение №2 к постановлению 
Президиума Чувашрессовпрофа от 

20.02.2023 г №10-9 
  

 
Состав жюри конкурса журналистов 

 
Ильин Виталий Петрович – заместитель председателя Чувашрессовпрофа — 

председатель жюри; 
Матвеев Сергей Владимирович – заведующий информационным отделом 

Чувашрессовпрофа – главный редактор газеты «Время» - секретарь жюри; 
Демидова Светлана Валериановна — председатель Чувашского 

республиканского комитета Профсоюза работников культуры РФ; 
Кириллова Людмила Анатольевна – заведующая отделом культуры и спорта 

Чувашрессовпрофа; 
Победитель конкурса прошлого года. 

 
 
 
 
 
 
 

mailto:rsp.info@rambler.ru
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Молодежная политика 
 

ФНПР 
СОЮЗ «ЧУВАШСКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОФСОЮЗОВ «ЧУВАШРЕССОВПРОФ» 
 

ПРЕЗИДИУМ  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 
20.02.2023 г.                                              г. Чебоксары                                                 №10-10 
 
 
Об изменении состава Молодежного совета 
Союза «Чувашское республиканское объединение  
организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» 
 

Президиум Союза «Чувашское республиканское объединение организаций 
профсоюзов «Чувашрессовпроф» п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить состав Молодежного совета Союза «Чувашское республиканское 
объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф»  
(прилагается).  

2. Постановление Президиума Союза «Чувашское республиканское объединение 
организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» от 28 февраля 2022 г. №4-5 «Об изменении 
состава Молодежного совета Союза «Чувашское республиканское объединение 
организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» признать утратившим силу. 

 
Председатель 
Чувашрессовпрофа 

 
                                    А. В. Коршунов 
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  Приложение  
к постановлению Президиума Чувашрессовпрофа  

от 20 февраля 2023 №10-10  
 

 
СОСТАВ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА  

СОЮЗА «ЧУВАШСКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ 
«ЧУВАШРЕССОВПРОФ»  

 
№ 
п/п ФИО Должность Отраслевая профсоюзная  

организация 

1 Илеменева Диана  
Владимировна 

Главный специалист по работе с молодежью 
Чувашрессовпрофа – Председатель Молодежного 
совета Чувашрессовпрофа 

Союз «Чувашское республиканское объединение 
организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» 

2 Порфирьева Юлия  
Валентиновна Оператор ЭВМ ОАО «ДЭП №139» 

Чувашская республиканская организация 
Общероссийского профсоюза работников 
автомобильного транспорта и дорожного хозяйства 

3 Жукова Софья 
Максимовна 

Студент 4 курса факультета ветеринарной 
медицины и зоотехнии ФГБОУ ВО «Чувашский 
ГАУ» 

Чувашская республиканская организация 
Профессионального союза работников 
агропромышленного комплекса Российской 
Федерации 

4 Лукин Андрей  
Александрович 

Инженер-технолог ООО «ПК «Промтрактор» - 
Председатель Совета молодежи 

Чувашская республиканская профсоюзная 
организация работников автомобильного и 
сельскохозяйственного машиностроения Российской 
Федерации 

5 Савчук Дарья  
Андреевна 

Студент 3 курса факультета «Гостиничное дело» 
ГАПОУ «Чебоксарский техникум технологии 
питания и коммерции» Минобразования Чувашии 

Чувашская республиканская организация 
Общероссийского профессионального союза 
работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания Российской Федерации 

6 Терентьева Екатерина 
Игоревна 

Ведущий юрисконсульт юридического отдела 
МУП «Чебоксарские городские электрические 
сети» 

Чувашская республиканская организация 
Общероссийского профсоюза работников 
жизнеобеспечения 
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7 Шадриков Алексей 
Юрьевич 

Врач стоматолог-терапевт, Председатель 
Молодежного совета АУ «НГСП» МЗ ЧР 

Чувашская республиканская организация Профсоюза 
работников здравоохранения Российской Федерации 

8 Николаева Виктория  
Валерьевна 

Заведующий отделом гуманитарной литературы 
БУ «Национальная библиотека»  

Чувашская республиканская организация 
Общероссийского профсоюза работников культуры 

9 Сергеева Анастасия  
Владимировна 

Старший воспитатель МБДОУ «Детский сад 
№205 «Новоград» г. Чебоксары; Председатель 
Совета молодых педагогов Чувашской 
Республики 

Чувашская республиканская организация 
Профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации 

10 Силюков Сергей  
Владимирович 

Почтальон 1 класса ОПС №38 УФПС Чувашской 
Республики АО «Почта России» 

Чувашская республиканская организация Профсоюза 
работников связи России 

11 Юманова Анна  
Михайловна 

Пресс-секретарь Чебоксарского техникума 
строительства и городского хозяйства 

Чувашская республиканская организация 
Профессионального союза работников строительства 
и промышленности строительных материалов РФ 

12 Глазова Надежда 
Геннадьевна 

Заместитель начальника оперативно-
диспетчерской службы Северного 
производственного отделения филиала ПАО 
«Россети Волга» - «Чувашэнерго» 

Чувашская республиканская организация 
Всероссийского Электропрофсоюза 

13 Лазарева Татьяна  
Владимировна 

Руководитель направления ОП и обслуживания 
малого и среднего бизнеса филиала в ЧР ПАО 
«Ростелеком» 

Чувашская республиканская организация профсоюза 
работников электросвязи общественной организации 
Профсоюза работников связи России 

14 Павлов Борис  
Владимирович Начальник ОТК ППО «Завод имени Чапаева» 

15 Яковлев Артем 
Анатольевич Начальник отдела, системный администратор ППО «Текстильмаш» 

16 Ямутова Оксана 
Викторовна Инженер-химик ОООС ППОО АО «Элара» 

17 Зубкова Елена 
Александровна 

Ведущий инженер по охране окружающей среды 
отдела охраны труда и экологии ППО ОАО «Завода "Электроприбор» 

18 Матвеев Кирилл  
Эдуардович Аппаратчик ППО ПАО «Химпром» 
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Социальное партнерство 
 

ФНПР 
СОЮЗ «ЧУВАШСКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОФСОЮЗОВ «ЧУВАШРЕССОВПРОФ» 
 

ПРЕЗИДИУМ  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 
20.02.2023 г.                                            г. Чебоксары                                                   №10-11 
 
О полномочных представителях Чувашрессовпрофа 
в территориальной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений города Чебоксары 

 
 
 
В соответствии с п. 4.19.12 Устава Союза «Чувашское республиканское 

объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» и Положением о 
территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений города Чебоксары, утвержденным Решением Чебоксарского городского 
Собрания депутатов от 23.06.2020 г. №2149, Президиум Союза «Чувашское 
республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» п о с т а н о 
в л я е т: 

утвердить состав полномочных представителей Чувашрессовпрофа   в    
территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений города Чебоксары: 

1. Ильин Виталий Петрович – заместитель председателя Чувашрессовпрофа – 
заведующий отделом социально-трудовых отношений, координатор профсоюзной 
стороны. 

2. Андреева Ирина Николаевна – председатель первичной профсоюзной 
организации АО «ЭЛАРА». 

3. Грибов Сергей Зинонович – председатель первичной профсоюзной организации 
ОАО «Букет Чувашии». 

4. Демидова Светлана Валерьяновна - председатель Чувашской республиканской 
организации Общероссийского профсоюза работников культуры. 

5. Закирова Наталия Минсаетовна – председатель первичной профсоюзной 
организации «Завод имени Чапаева».  

6. Иванов Эдуард Васильевич - председатель   Чувашской республиканской 
организации Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения. 

7. Ильина Зоя Александровна – председатель Чебоксарской городской организации 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации. 

8. Кирпичев Андрей Николаевич - председатель профсоюзной организации 
общества с ограниченной ответственностью «Производственная компания «Чебоксарский 
агрегатный завод» первичной профсоюзной организации «Тракторные заводы» 
профсоюза работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения 
Российской Федерации». 

9. Кириллов Александр Валентинович – председатель первичной профсоюзной 
организации Филиала ПАО «Россети Волга» - «Чувашэнерго». 
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10. Шакшина Валентина Ивановна – заместитель заведующего отделом социально-
трудовых отношений Чувашрессовпрофа, секретарь профсоюзной стороны. 
 
Председатель  
Чувашрессовпрофа                                                                         А.В. Коршунов 
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Официальные материалы 
 

ФНПР 
СОЮЗ «ЧУВАШСКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОФСОЮЗОВ «ЧУВАШРЕССОВПРОФ» 
 

ПРЕЗИДИУМ  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 
20.02.2023 г.                                               Г. Чебоксары                                                  №10-12 
 
О VI заседании Совета Союза «Чувашское республиканское  
объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» 
  

Президиум Союза «Чувашское республиканское объединение организаций 
профсоюзов «Чувашрессовпроф» п о с т а н о в л я е т: 

созвать 30 марта 2023 года VI заседание Совета Союза «Чувашское 
республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» с 
рекомендуемой повесткой дня: 

1. О защите трудовых прав и законных интересов членов профсоюзов Чувашской 
Республики. 

2. Об исполнении сметы доходов и расходов профсоюзного бюджета и 
утверждении показателей баланса Союза «Чувашское республиканское объединение 
организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» за 2022 год и основных показателях 
(структуре) сметы доходов и расходов на 2023 год. 

3. О прекращении и подтверждении полномочий членов Совета и Президиума 
Союза «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов 
«Чувашрессовпроф». 
 
Председатель 
Чувашрессовпрофа                                                                                             А.В. Коршунов  
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Официальные материалы 
 

ФНПР 
СОЮЗ «ЧУВАШСКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОФСОЮЗОВ «ЧУВАШРЕССОВПРОФ» 
 

ПРЕЗИДИУМ  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 
17.04.2023 г.                                           г. Чебоксары                                                      №11-1 
 
О Первомайской акции профсоюзов 
в 2023 году в Чувашской Республике 
 

В соответствии с постановлением Исполнительного комитета Федерации 
Независимых Профсоюзов России от 15.02.2023 г. №2-3 «О подготовке и проведении 
Первомайской акции профсоюзов в 2023 году» Президиум Союза «Чувашское 
республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» п о с т а н о 
в л я е т: 

1. Принять участие в Первомайской акции профсоюзов в День международной 
солидарности трудящихся под девизом «Солидарность трудящихся – единство страны!». 

2. Поручить координационному комитету коллективных действий 
Чувашрессовпрофа провести необходимые мероприятия по подготовке и проведению 
первомайских мероприятий, проинформировать социальных партнеров об акции и формах 
ее проведения.  

3. Руководству республиканского профобъединения: 
- организовать подготовку и проведение Первомайской акции в соответствии с 

решением Исполнительного комитета ФНПР; 
- организовать встречу профактива с Главой Чувашской Республики с повесткой 

«Развитие социального партнерства, помощь участникам СВО и их семьям»; 
- предложить социальным партнерам обсудить Резолюцию (обращение) ФНПР на 

заседании республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений; 

- обобщить требования участников Первомайских мероприятий и направить 
органам исполнительной и законодательной власти, объединению работодателей 
республики, обеспечить контроль их рассмотрения. 

4. Чувашрессовпрофу совместно с республиканскими организациями отраслевых 
профсоюзов, координационными советами организаций профсоюзов в муниципальных 
(городских) округах, первичными профсоюзными организациями: 

- обеспечить соблюдение действующего законодательства при проведении 
Первомайских мероприятий; 

- организовать голосование в поддержку Резолюции (обращения) ФНПР в 
интернете на сайте 1may.fnpr.ru, размещение видеообращения Председателя ФНПР в 
социальных сетях и на иных профсоюзных интернет-ресурсах; 

- провести разъяснительную работу среди трудящихся о целях и задачах 
коллективных действий в рамках акции, о возможных формах участия в них, в том числе о 
голосовании в поддержку Резолюции (обращения) ФНПР на сайте 1may.fnpr.ru; 

- обеспечить эффективное взаимодействие со средствами массовой информации 
для организации позитивного освещения акции. 
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5. Рекомендовать республиканским организациям отраслевых профсоюзов, 
координационным советам организаций профсоюзов в муниципальных (городских) 
округах, первичным профсоюзным организациям, молодежным советам:  

- принять активное участие в организации и проведении первомайских 
мероприятий в соответствии с данным постановлением; 

-  использовать девиз и лозунги Первомайской акции профсоюзов в соответствии с 
решением Координационного комитета солидарных действий ФНПР; 

- организовать на заседаниях коллегиальных органов, на встречах с профсоюзным 
активом, на профсоюзных собраниях обсуждение Резолюции (обращения) ФНПР, в том 
числе с использованием медиаресурсов профсоюзных организаций – форумов, чатов в 
мессенджерах и социальных сетях; 

- продумать организацию иных незапрещенных первомайских мероприятий 
применительно к своим отраслевым, муниципальным и городским округам, предприятиям 
и организациям исходя из отраслевых и местных условий, а также требований 
трудящихся. 

6. Организационному отделу Чувашрессовпрофа обобщить по установленной 
форме и предоставить секретарю ФНПР - представителю ФНПР в Приволжском 
федеральном округе информацию:  

- о ходе подготовки и проведении Первомайской акции профсоюзов, о 
выдвигаемых требованиях;  

- об участии в Первомайской акции профсоюзов;  
- об итогах проведения Первомайской акции, выдвинутых в ходе акции 

требованиях и предложениях. 
7. Молодежному совету Чувашрессовпрофа принять активное участие в подготовке 

и проведении Первомайской акции профсоюзов.  
8. Информационному отделу Чувашрессовпрофа обеспечить информационное 

освещение хода подготовки и проведения Первомайской акции профсоюзов. 
9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

Председателя – заведующего отделом социально-трудовых отношений Чувашрессовпрофа 
Ильина В.П. 
 
Председатель 
Чувашрессовпрофа                                        А.В. Коршунов
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ФНПР 
СОЮЗ «ЧУВАШСКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОФСОЮЗОВ «ЧУВАШРЕССОВПРОФ» 
 

П Р Е З И Д И У М  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 
 17.04.2023 г.                                           г. Чебоксары                                            №11-2 
 
 
О сводной статистической отчетности по профсоюзному  
членству и профсоюзным органам по Союзу «Чувашское 
республиканское объединение организаций профсоюзов 
«Чувашрессовпроф» за 2022 год 

 
Заслушав информацию организационного отдела Чувашрессовпрофа о сводной 

статистической отчетности по профсоюзному членству и профсоюзным органам по Союзу 
«Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» 
за 2022 год, Президиум Союза «Чувашское республиканское объединение организаций 
профсоюзов «Чувашрессовпроф» п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить сводную статистическую отчетность по профсоюзному членству и 
профсоюзным органам по Союзу «Чувашское республиканское объединение организаций 
профсоюзов «Чувашрессовпроф» за 2022 год (формы 7, 8 прилагаются). 

2. Членским организациям Чувашрессовпрофа уделять постоянное внимание 
работе по сохранению и увеличению численности членов профсоюзов, организационному 
укреплению, созданию первичных профсоюзных организаций на предприятиях, в 
учреждениях и организациях всех форм собственности. 
 
 
Председатель  
Чувашрессовпрофа                                                                                              А.В. Коршунов 
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ИНФОРМАЦИЯ 
к сводной статистической отчетности по профсоюзному членству и профсоюзным 

органам по Союзу «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов 
«Чувашрессовпроф» за 2022 год 

 
По состоянию на 1 января 2023 года в Союз «Чувашское республиканское 

объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» входят 15 республиканских 
организаций отраслевых профсоюзов и 7 первичных профсоюзных организаций, 
находящихся на профобслуживании профобъединения, объединяющих 93157 членов 
профсоюзов, с учетом обучающихся, неработающих пенсионеров и безработных, 
состоящих на учете. Охват профсоюзным членством среди работающих и учащихся 
составляет 62,6%. В составе членских организаций 71 городская и районная организация 
профсоюзов, (2021 г. – 71), 1213 первичных профсоюзных организаций (в 2021 г. – 1251), 
408 цеховых организаций (2021 г. – 338) и  1648 профсоюзных групп (2021 г. - 1348).  

Всего среди работающих и учащихся в учреждениях, организациях, где действуют 
первичные профсоюзные организации (без пенсионеров и безработных на учете), на 1 
января 2023 года было 90642 члена профсоюзов (на 01.01.2022 г. – 91615).  
Членскими организациями профобъединения проводится определенная работа по 
сохранению и увеличению численности членов профсоюзов, привлечению в профсоюзы 
молодежи, созданию и восстановлению профсоюзных организаций. 

За прошедший год увеличила численность Чувашская республиканская 
организация Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации – на 789 
чел.; Чувашская республиканская организация Общероссийского профессионального 
союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации – на 17 чел.; Чувашская республиканская организация 
Общероссийского профсоюза работников культуры – на 7 чел. 

Всего по республике впервые в профсоюзы принято 12676 чел. 
Наиболее высокий уровень профсоюзного членства (процентное соотношение 

количества членов профсоюзов к общему количеству работающих и учащихся в 
учреждениях, организациях, где действуют первичные профсоюзные организации) 
наблюдается в республиканских организациях профсоюзов работников связи – 93,0 %, 
работников потребкооперации и предпринимательства – 86,5 %, работников лесных 
отраслей – 80,0 %, работников строительства и промстройматериалов – 77,0%, работников  
государственных учреждений и общественного обслуживания – 75,8%, работников 
культуры – 75,0%, работников здравоохранения – 74,8 %.   

Продолжается работа по созданию новых первичных профсоюзных организаций. 
Вновь образовано 16 организаций (2021 г. – 14), в т.ч. в республиканских организациях 
профсоюзов работников: народного образования и науки – 7, строительства и 
промстройматериалов – 3, государственных учреждений и общественного обслуживания – 
2, жизнеобеспечения – 1, агропромышленного комплекса – 1, здравоохранения – 1, 
физкультуры, спорта и туризма – 1. 

Среди членов профсоюзов 73614 (79,0 %)  работающих (2021 г. - 75041 (79,5 %)), 
17028 (18,3 %) студентов и учащихся (2021 г. – 19296 (20,5 %)), 2515 (2,7 %) 
неработающих пенсионеров и безработных (2021 г. – 2722 (2,9 %)).   

На 1 января 2023 года на учете в членских организациях профобъединения состоит 
67525 (72,5 %) женщин (на 01.01.2022 г. - 69783 (74,0%)), молодых людей до 35 лет – 
31499 чел. (33,8 %), (на 01.01.2022 г. – 30615 чел. (32,5%)). 

В отчетном году прошли обучение: на краткосрочных семинарах – 2765 чел. (2021 
г. – 2762); по дополнительным образовательным программам или программам повышения 
квалификации объемом более 16 часов – 75 чел. В 108 школах профсоюзного актива 
первичных профсоюзных организаций обучено 1862 чел. (2021 г. - соответственно в 131 
школах 1706 чел.). 
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Членскими организациями профобъединения анализируется статотчетность, 
проходит ее обсуждение на заседаниях коллегиальных органов, намечаются меры по 
устранению недостатков. 

Анализ предоставленных сведений выявил недостатки в работе по вовлечению в 
профсоюзы новых членов, сохранению, увеличению численности и охвату профсоюзным 
членством. Членские организации профобъединения недостаточно активно проводят 
работу по созданию профсоюзных организаций, вовлечению работников в ряды 
профсоюзов.  

За 2022 год в целом численность членов профсоюзов в республике уменьшилась на 
1180 чел. (-1,3%), количество первичных профсоюзных организаций – на 38 (- 3,0%). 

Наибольшее сокращение численности членов профсоюзов произошло в 
республиканских организациях профсоюзов работников: строительства и 
промстройматериалов – на 510 чел., народного образования – на 391 чел., 
жизнеобеспечения – на 238 чел., связи  – на 136 чел., «Электропрофсоюза» – на 93 чел., 
автосельхозмашиностроения – на 90 чел., потребкооперации и предпринимательства – на 
70 чел.  

Наибольшее сокращение количества первичных профсоюзных организаций 
произошло в республиканских организациях профсоюзов работников: народного 
образования и науки – на 12, культуры – на 9, государственных учреждений и 
общественного обслуживания – на 7, строительства и промстройматериалов – на 5, 
жизнеобеспечения – на 3. В отчетном году из профсоюзов по собственному желанию 
вышло 925 чел. (2021 г. – 811), фактов исключения из профсоюзов не было. 

Анализ статистической отчетности за 2022 год показал, что основными причинами 
снижения численности членов профсоюзов и количества первичных профсоюзных 
организаций по-прежнему являются процесс продолжающейся структурной перестройки 
экономики, сокращение количества работающих в отраслях, в том числе в следствие 
реорганизаций и ликвидаций предприятий, реформирования в бюджетной сфере, спада 
экономики страны из-за введенных недружественными странами санкций.  В то же время 
имеются достаточные резервы для увеличения численности профсоюзов, количества 
первичных профсоюзных организаций, повышения уровня профсоюзного членства. 
Профсоюзы Чувашии продолжают работу по организационному укреплению, сохранению 
численности членов профсоюзов. 
 
   
Организационный отдел Чувашрессовпрофа 
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Охрана труда 
 

ФНПР 
СОЮЗ «ЧУВАШСКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОФСОЮЗОВ «ЧУВАШРЕССОВПРОФ» 
 

П Р Е З И Д И У М  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 
 17.04.2023 г.                                                г. Чебоксары                                       №11-3 

 
Об итогах республиканского конкурса  
на звание «Лучший уполномоченный  
по охране труда Чувашрессовпрофа» 
 

Рассмотрев итоги работы уполномоченных лиц по охране труда республиканских 
отраслевых организаций профсоюзов и организаций, находящихся на профобслуживании 
Чувашрессовпрофа за 2022 год, Президиум Союза «Чувашское республиканское 
объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» п о с т а н о в л я е т: 

1.  Присудить призовые места: 
по первой номинации (производственная сфера): 
1 место – Будаевой Наталии Вячеславовне – аппаратчику приготовления резиновых 

смесей цеха изготовления изделий из резины, формовых РТИ и клеев из резины АО 
«Чебоксарское производственное объединение имени В.И. Чапаева»; 

2 место – Мавлютову Ринасу Ринадовичу – технику Комсомольского РЭС Южного 
производственного отделения филиала ПАО «Россети Волга»-«Чувашэнерго»; 

3 место – Зиновьевой Светлане Владимировне – заместителю председателя 
профкома ППО «Тракторные заводы» профсоюза работников автомобильного и 
сельскохозяйственного машиностроения РФ. 

по второй номинации (непроизводственная сфера): 
1 место – Шарафутдиновой Эльвире Станиславовне - воспитателю МБДОУ 

«Детский сад №158 «Рябинушка» общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей» г. Чебоксары; 

2 место – Ивановой Анне Евстафьевне — медицинской сестре операционного 
блока БУ «Городская клиническая больница №1» Минздрава Чувашии; 

3 место – Бутузовой Татьяне Вячеславовне - парикмахеру БУ «Ибресинский 
психоневрологический интернат» Минтруда Чувашии.  

2. Поощрить конкурсантов, занявших призовые места, согласно Положению о 
республиканском конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 
Чувашрессовпрофа». 

3. Вручить диплом участника конкурса Кузнецовой Ирине Викторовне – артистке 
АУ «Русский драмтеатр» Минкультуры Чувашии. 

4. Продолжить проведение республиканского конкурса на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда Чувашрессовпрофа» и рекомендовать членским 
организациям профобъединения принять активное участие в конкурсе. 

 
Председатель  
Чувашрессовпрофа                                                                                            А.В. Коршунов 
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ФНПР 
СОЮЗ «ЧУВАШСКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОФСОЮЗОВ «ЧУВАШРЕССОВПРОФ» 
 

П Р Е З И Д И У М  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 
 17.04.2023 г.                                             г. Чебоксары                                                  №11-4 

 
 

О представителях Союза «Чувашское республиканское  
объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф»  
в комиссиях по расследованию несчастных случаев 
на производстве (смертельных, групповых, тяжелых) 
 
 

В соответствии со ст. 227-231 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 апреля 2022 г.          N 223н "Об 
утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на 
производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих 
классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве", 
Президиум Союза «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов 
«Чувашрессовпроф» п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить состав представителей Союза «Чувашское республиканское 
объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» в комиссиях по 
расследованию несчастных случаев на производстве (смертельных, групповых, тяжелых) 
(прилагается). 

2. Отделу охраны труда Чувашрессовпрофа: 
обеспечить представителей профобъединения в комиссиях по расследованию 

несчастных случаев на производстве (смертельных, групповых, тяжелых) 
удостоверениями, установленного образца; 

довести утвержденный состав представителей профобъединения в комиссиях по 
расследованию несчастных случаев на производстве (смертельных, групповых, тяжелых) 
до Государственной инспекции труда в Чувашской Республике. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
Председателя - заведующего отделом социально-трудовых отношений Чувашрессовпрофа 
Ильина В.П.  

4. Признать утратившим силу постановление Президиума Чувашрессовпрофа от 18 
апреля 2022 года № 5-4 «О представителях Союза «Чувашское республиканское 
объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» в комиссиях по 
расследованию несчастных случаев на производстве (смертельных, групповых, 
тяжелых)». 

 
Председатель  
Чувашрессовпрофа                                                                                           А.В. Коршунов 
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Приложение к постановлению 
Президиума Чувашрессовпрофа 

от 17.04.2023 №11-4 
 

 
 Состав 

представителей Союза «Чувашское республиканское 
объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» 

в комиссиях по расследованию несчастных случаев 
на производстве (смертельных, групповых, тяжелых) 

 
Профсоюз работников АПК  

1. Смирнов Анатолий Владимирович г.Чебоксары, председатель Чувашской 
республиканской организации Профессионального 
союза работников АПК РФ. 

2. Сергеев Николай Макарович Аликовский район, представитель рескома 
Профсоюза 

3. Васильев Илья Вячеславович Батыревский район, председатель РК 
4. Анисимова Елена Моисеевна Вурнарский район, представитель рескома 

Профсоюза 
5. Иванова Валентина Александровна Ибресинский район, председатель рескома 

Профсоюза 
6. Васильев Сергей Павлович Канашский район, представитель рескома 

Профсоюза 
7. Васильев Сергей Алексеевич Комсомольский район, представитель рескома 

Профсоюза 
8. Емельянова Алина Владимировна Красноармейский район, представитель рескома 

Профсоюза 
9. Храмов Виктор Владимирович Красночетайский район, представитель рескома 

Профсоюза 
10. Григорьева Фаина Федосеевна Моргаушский район, председатель РК 
11. Вдовкина Валентина Васильевна Порецкий район, председатель РК 
12. Николаев Николай Михайлович Урмарский район, председатель РК 
13. Миронов Георгий Васильевич Чебоксарский район, председатель РК 
14. Вазанов Николай Петрович  Шемуршинский район, председатель РК  
15. Атяшева Татьяна Владимировна Шумерлинский район, представитель рескома 

Профсоюза 
16. Яковлева Светлана Валериевна Ядринский район, представитель рескома 

Профсоюза 
17. Горшкова Ирина Ильинична Яльчикский район, председатель РК 
18. Краснов Николай Родионович Янтиковский район, представитель рескома 

Профсоюза 
Профсоюз работников автосельхозмашиностроения  

19. Рыбкина Валентина Владимировна Председатель Чувашской республиканской 
профсоюзной организации работников 
автомобильного и сельскохозяйственного 
машиностроения РФ 

ППО «Тракторные заводы» Профсоюза АСМ РФ 
20. Зиновьева Светлана Владимировна первый заместитель председателя ППО 

«Тракторные заводы» профсоюза АСМ РФ 
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ООО «ПК «Промтрактор» 
21. Тарлыкова Оксана Ивановна заместитель председателя ППО «Тракторные заводы» 

профсоюза АСМ РФ – уполномоченный по профсоюзной 
организации ООО «ПК «Промтрактор»  

22. Лисаков Алексей Михайлович начальник участка Механосборочного цеха 
Обособленного структурного подразделения ООО «ПК 
«Промтрактор» в г. Саранск – председатель профкома 
профсоюзной организации ОСП г. Саранск ООО «ПК 

«Промтрактор» 
ООО «Промлит» 

23. Волкова Галина Леонидовна председатель профкома профсоюзной организации  
ООО «Промлит» ППО «ТЗ» Профсоюза АСМ РФ 

24. Иванова Тамара Петровна распределитель работ Литейного цеха №1 ООО 
«Промлит» - уполномоченный профкома ППО «ТЗ» 

Профсоюза АСМ РФ 
25. Ласкина Любовь Анатольевна председатель профкома профсоюзной организации 

Литейного цеха № 3 ООО «Промлит» ППО «ТЗ» 
Профсоюза АСМ РФ 

ООО «Производственная компания «Чебоксарский агрегатный завод» 
26. Кирпичёв Андрей Николаевич Председатель профкома 

27. Жигарев Валерий Мануилович Заместитель председателя профкома   

г. Канаш, АО «Канашский автоагрегатный завод» 

28. Григорьев Виктор Владимирович Председатель профкома 
г. Шумерля АО «Шумерлинский завод спецавтомобилей» 

29. Дроздова Мария Николаевна Председатель профкома 
ООО «Канашский вагоностроительный завод» 

30. Макарова Эльвира Валериевна председатель профкома профсоюзной организации 
ООО «КАВАЗ» ППО «ТЗ» Профсоюза АСМ РФ 

Общество с ограниченной ответственностью «Сервис Промышленных машин» (ООО «СПМ»)  
31. Яковлев Владимир Валерианович ведущий специалист отдела по работе с сервисной 

сетью ООО «СПМ» - председатель профсоюзной 
организации ООО «СПМ» «ТЗ» Профсоюза АСМ 

РФ  
Общество с ограниченной ответственностью «Чувашская сетевая компания» (ООО «ЧСК») 

Общество с ограниченной ответственностью «ЭнергоСетьРемонт» (ООО «ЭСР») 
32. Кузяков Александр Сергеевич начальник отдела релейной защиты и автоматики 

ООО «ЧСК» - председатель профкома 
профсоюзной организации ООО «ЧСК», 

уполномоченный профсоюзной организации ООО 
«ЭСР» ППО «ТЗ» Профсоюза АСМ РФ 

АО «5 арсенал» 
33. Ведин Юрий Феликсович Председатель профкома 

Профсоюз работников автомобильного транспорта 
 и дорожного хозяйства  

34. Горбунова Ольга Ивановна Председатель Чувашской республиканской 
организации Общероссийского профсоюза 
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работников автомобильного транспорта и 
дорожного хозяйства 

Профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания  
35. Ефимова Ирина Панфиловна Главный правовой инспектор Чувашской 

республиканской организации профсоюза 
работников госучреждений и общественного 
обслуживания РФ 

Профсоюз работников здравоохранения  
36.Максимова Ольга Анатолиевна Технический инспектор труда ЦК профсоюза по 

Чувашской Республике Чувашской 
республиканской организации Профсоюза 
работников здравоохранения РФ 

Профсоюз работников культуры  
37.Демидова Светлана Валерияновна Председатель Чувашского республиканского 

комитета Профсоюза работников культуры 
Профсоюз работников жизнеобеспечения  

38. Иванов Эдуард Васильевич Председатель Чувашской республиканской 
организации Общероссийского Профсоюза 
работников жизнеобеспечения 

39. Петров Сергей Вячеславович Председатель профкома ОАО «Водоканал» 
Профсоюз работников образования  

40. Архипов Валерий Анатольевич Главный технический инспектор Чувашской 
республиканской организации профессионального 
союза работников народного образования и науки 
РФ  
 

Профсоюз работников электросвязи  
41. Сергеева Елена Витальевна Председатель Чувашской республиканской 

организации профсоюза работников электросвязи 
Общественной организации – Профсоюза 
работников связи России» 

Профсоюз работников связи  
42. Галкина Вера Дмитриевна Председатель Чувашской республиканской 

организации Общероссийского Профсоюза 
работников связи 

Профсоюз работников лесных отраслей  
43. Зиновьев Сергей Васильевич Председатель Чувашской республиканской 

организации Профсоюза работников лесных 
отраслей РФ 

Профсоюз работников строительства и ПСМ 
44. Панычев Сергей Николаевич Председатель Чувашской республиканской 

организации Профсоюза работников строительства 
и промышленности строительных материалов РФ 

Электропрофсоюз 
45. Петров Михаил Гаврилович Председатель Чувашской республиканской 

организации Всероссийского Электропрофсоюза  
Профсоюз работников физической культуры, спорта и туризма 

46. Лесин Сергей Николаевич Председатель Чувашской республиканской 
организации Общероссийского 
профессионального союза работников физической 
культуры, спорта и туризма РФ 
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В организациях, находящихся на профобслуживании Чувашрессовпрофа  
47. Архипов Валерий Анатольевич  Заведующий отделом охраны труда - главный 

технический инспектор труда Чувашрессовпрофа 
Нефтегазстройпрофсоюз России  

48. Михайлова Тамара Георгиевна Председатель профкома ПАО «Химпром» 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



89 
 

Молодежная политика 
 

ФНПР 
СОЮЗ «ЧУВАШСКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОФСОЮЗОВ «ЧУВАШРЕССОВПРОФ» 
 

П Р Е З И Д И У М  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 
 17.04.2023 г.                                            г. Чебоксары                                       №11-5 

 
О профильном молодёжном социальном проекте   
 «Школа молодого профсоюзного лидера»  
 
 

В целях повышения квалификации и профильного обучения молодых 
профсоюзных активистов и дальнейшего их привлечения к процессам создания и 
управления молодежными советами (комиссиями) республиканских организаций 
отраслевых профсоюзов, первичных профсоюзных организаций Президиум Союза 
«Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» 
п о с т а н о в л я е т :  

1. Провести профильный молодежный социальный проект «Школа молодого 
профсоюзного лидера» во II квартале 2023 года (приложение №1). 

2. Утвердить: 
2.1. смету расходов на проведение профильного молодежного социального проекта 

«Школа молодого профсоюзного лидера» (приложение №2). 
2.2. заявочный взнос для участия в профильном молодежном социальном 

проекте «Школа молодого профсоюзного лидера» в размере 400 рублей за каждого 
участника. 

 
Председатель  
Чувашрессовпрофа                                                                          А.В. Коршунов 
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 Приложение №1 к 
постановлению Президиума 

от 17.04.2024 №11-5 

  
 

Положение 
о профильном молодежном социальном проекте 

«Школа молодого профсоюзного лидера» 
 

1. Общие положения 
Профильный молодёжный социальный проект «Школа молодого профсоюзного 

лидера» (далее - Проект) является инновационным направлением развития профсоюзного 
молодежного движения. Данный Проект представляет собой систему образовательных 
мер, который способствует совершенствованию квалификации молодых профсоюзных 
лидеров, поможет освоить азы и инновации профсоюзной работы, поможет изучить и 
разработать эффективные механизмы мотивации профсоюзного движения, позволит 
повысить уровень правовой грамотности среди молодежи. 

2. Актуальность проекта 
Системная подготовка профсоюзного актива молодежи, воспитание такого 

профсоюзного лидера, который владел бы основами профсоюзного менеджмента и мог бы 
эффективно работать в современных условиях, обеспечивая продуктивное 
функционирование профсоюзных структур, подтверждает актуальность данного Проекта. 
Кроме этого Проект направлен на социализацию молодых людей, их интеграцию в 
экономическое, политическое и социокультурное пространство, развитие лидерских 
качеств. Проект предполагает систематическое участие представителей профсоюзной 
молодежи в семинарах, тренингах, круглых столах, лекционных и практических занятиях, 
проводимых специалистами Чувашрессовпрофа и приглашенными педагогами-
экспертами. 

Целенаправленная подготовка молодых людей к процессам управления 
профсоюзными структурами является ключевым фактором в процессе успешной 
профсоюзной деятельности. 

 
3.Основные цели и задачи 

3.1. Цель: 
формирование и подготовка молодых профсоюзных лидеров, как грамотных и 

перспективных управленцев профсоюзных структур, развитие их потенциала. 
3.2. Задачи: 
- обновление и привитие молодым профсоюзным лидерам и активистам 

совершенно новых теоретических и практических знаний о деятельности профсоюзов; 
- подготовка профсоюзного лидера, владеющего технологией реализации 

представительских, защитных и контрольных функций, направленных на защиту прав и 
интересов работников и студентов, мотивации профсоюзного членства; 

- развитие и дальнейшее совершенствование молодежной политики 
Чувашрессовпрофа, привлечение молодых профсоюзных лидеров к участию в реализации 
молодёжной политики в республике. 

 
4. Организаторы 

Союз «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов 
«Чувашрессовпроф», отраслевые республиканские организации профсоюзов, первичные 
профсоюзные организации, находящихся на профобслуживании Чувашрессовпрофа, 
Молодежный совет Чувашрессовпрофа. 
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5. Участники 

- вновь избранные председатели цеховых и первичных профсоюзных организаций 
до 35 лет;  

- активисты Молодежных советов предприятий и студенческих профсоюзных 
организаций. 

Общее количество участников – в пределах 50 человек. 
  

6. Порядок и сроки проведения 
Союз «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов 

«Чувашрессовпроф» оставляет за собой право самостоятельно устанавливать сроки и 
время реализации данного Проекта, а также при необходимости дополнительно 
реализовывать Проект с выездом в районы и города республики. 

 
7. Порядок и условия участия в проекте 

Для участия в Проекте необходимо заполнить анкету (прилагается). По итогам 
обучения каждый участник «Школы молодого профсоюзного лидера» получает 
свидетельство за подписью председателя Чувашрессовпрофа, заверенные печатью 
Чувашрессовпрофа.  

 
8. Финансирование проекта 

- организационные расходы по реализации Проекта осуществляет 
Чувашрессовпроф; 

- размер заявочного взноса для участия в Проекте и смета расходов на проведение 
профильного молодежного социального проекта утверждаются Президиумом 
Чувашрессовпрофа. 

- заявочный взнос за каждого участника оплачивает та отраслевая республиканская 
профсоюзная организация, первичная профсоюзная организация, находящаяся на 
профобслуживании Чувашрессовпрофа, представителем которой является участник 
Проекта. Командировочные расходы за счет направляющей стороны. 

  
9. Партнеры 

Представители органов власти Чувашской Республики, работодателей, 
преподавательский состав высших учебных заведений.  

 
10. Результаты проекта 

- вовлечение молодежи в общественно-политическую жизнь республики; 
- повышение уровня профессионального развития и возможность дальнейшего 

карьерного роста; 
- развитие новых направлений деятельности профсоюзных структур, что послужит 

эффективным мотивирующим фактором вступления молодежи в профсоюзы; 
- формирование кадрового резерва и способствование повышению кадрового 

потенциала профсоюзных структур из числа молодых, профильных специалистов. 
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Приложение  
к Положению о профильном  

молодежном социальном проекте  
«Школа молодежного профсоюзного 

лидера» 
 

АНКЕТА 
участника профильного молодежного социального проекта «Школа молодого 

профсоюзного лидера» 
1. Республиканская профсоюзная организация, которую представляет участник 

проекта 
 

 
2. Ф.И.О. (полностью) 
  
_____________________________________________________________________________
______________ 
3. Год рождения, месяц, число _______________________________________ 
4. Образование 
___________________________________________________________________________ 
5. (для работающей молодежи) Какое учебное заведение окончил (а), в каком году 
_____________________________________________________________________________
________________ 
6. (для студенческой молодежи) ВУЗ (СУЗ) 
_____________________________________________________________________________
________________ 
7. Специальность по образованию 
_____________________________________________________________________________
_______________ 
 8. Должность 
 
_____________________________________________________________________________
________________ 

                          (по основному месту работы) 
9. Член профсоюза с ______ года 
10. Выполняемая профсоюзная работа в настоящее время. 
_____________________________________________________________________________
_______________ 
11. Профсоюзные награды (если таковые имеются) 
 
_____________________________________________________________________________
________________  

(грамоты профкома, обкома, облсовпрофа, ЦК профсоюза, ФНПР, другие, указать 
когда) 

12. Избирался ли делегатом съездов ФНПР, профсоюза, конференций облсовпрофа, 
областной организации 
_____________________________________________________________________________
________________ 
_____________________________________________________________________________
________________  

(указать каких) 
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13. Ваше мнение: 
Личные ожидания от проекта «Школа молодого профсоюзного лидера» 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
___ 
Как профсоюзам привлечь в свои ряды молодежь? Какими Вы видите конкретные 
шаги в этом направлении? Что Вы лично можете для этого сделать?  
 
_____________________________________________________________________________
________________ 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
14. Контактные данные:  
Почтовый адрес предприятия 
 

(указать почтовый индекс) 
Почтовый домашний адрес 
_____________________________________________________________________________
_______________ 

(указать почтовый индекс) 
_____________________________________________________________________________
_______________  
Код города ________________________________________________________ 
Телефон (рабочий) _______________ Факс _______________ Телефон  (домашний)  
__________________ 
Адрес электронной почты ___________________________________________ 
15. Личная подпись _________________________________________________  
16. Дата заполнения________________________ 
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Официальные материалы 
 

ФНПР 
СОЮЗ «ЧУВАШСКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОФСОЮЗОВ «ЧУВАШРЕССОВПРОФ» 
 

П Р Е З И Д И У М  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 
 17.04.2023 г.                                         г. Чебоксары                                                       №11-6 

 
О проведении конкурса чтецов  
ко Дню Победы для обучающихся  
БОУ «Саланчикская общеобразовательная  
школа-интернат для обучающихся  
с ограниченными возможностями здоровья»  
Минобразования Чувашии 
 

В целях реализации плана мероприятий Союза «Чувашское республиканское 
объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» по проведению в 2023 году 
Года счастливого детства, утвержденного Постановлением Президиума 
Чувашрессовпрофа от 20.02.2023 г. №10-5, Президиум Союза «Чувашское 
республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» п о с т а н о 
в л я е т: 

1. Провести конкурс чтецов ко Дню Победы для обучающихся БОУ «Саланчикская 
общеобразовательная школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья» Минобразования Чувашии (далее – Конкурс) во II квартале 2023 года. 

2. Утвердить: 
2.1 Положение о Конкурсе (приложение №1). 
2.2. Смету расходов на проведение Конкурса (приложение №2). 
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

Председателя Чувашрессовпрофа – заведующего административно-хозяйственным 
отделом И.Н. Филиппову, отдел культуры и спорта Чувашрессовпрофа. 
 

 
Председатель 
Чувашрессовпрофа      

 
                                    А. В. Коршунов 
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ФНПР 
СОЮЗ «ЧУВАШСКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОФСОЮЗОВ «ЧУВАШРЕССОВПРОФ» 
 

СОВЕТ  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 
 
30 марта 2023 г.                                       г. Чебоксары                                                      №6-1 
 
О прекращении и подтверждении полномочий  
членов Совета Союза «Чувашское республиканское  
объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» 

 
В соответствии с п. 4.10.23 и п. 4.10.24 Устава Союза «Чувашское республиканское 

объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» Совет Союза «Чувашское 
республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» п о с т а н о 
в л я е т: 

1. Прекратить полномочия члена Совета Союза «Чувашское республиканское 
объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» Михайлова Николая 
Ивановича, в связи с отзывом его Чувашской республиканской организацией 
Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания Российской Федерации. 

1.1 Подтвердить полномочия члена Совета Союза «Чувашское республиканское 
объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» Ефимовой Ирины 
Панфиловны, председателя Объединенной отраслевой профсоюзной организации 
работников Минтруда Чувашии и подведомственных учреждений, делегированного 
Чувашской республиканской организацией Общероссийского профессионального союза 
работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской 
Федерации. 

2. Прекратить полномочия члена Совета Союза «Чувашское республиканское 
объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» Митюшина Вячеслава 
Александровича, председателя объединенного профсоюзного комитета ПАО «Дорисс», в 
связи с отзывом его Чувашской республиканской организацией Профессионального союза 
работников строительства и промышленности строительных материалов Российской 
Федерации. 

2.1 Подтвердить полномочия члена Совета Союза «Чувашское республиканское 
объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» Смирнова Павла 
Николаевича, председателя первичной профсоюзной организации Акционерного 
общества «Специализированный застройщик «ТУС», филиала Акционерного общества 
«Специализированный застройщик «ТУС» - «Завод «КЕТРА», делегированного 
Чувашской республиканской организацией Профессионального союза работников 
строительства и промышленности строительных материалов Российской Федерации. 

3. Прекратить полномочия члена Совета Союза «Чувашское республиканское 
объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» Миронова Виктора 
Зиноновича, в связи с отзывом его Чувашской республиканской организацией Профсоюза 
работников лесных отраслей Российской Федерации. 

3.1 Подтвердить полномочия члена Совета Союза «Чувашское республиканское 
объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» Зиновьева Сергея 
Васильевича, председателя Чувашской республиканской организации Профсоюза 
работников лесных отраслей Российской Федерации, делегированного Чувашской 
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республиканской организацией Профсоюза работников лесных отраслей Российской 
Федерации. 

 
Председатель 
Чувашрессовпрофа                                                                                              А.В. Коршунов 
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Правозащитная работа 
 

ФНПР 
СОЮЗ «ЧУВАШСКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОФСОЮЗОВ «ЧУВАШРЕССОВПРОФ» 
 

СОВЕТ  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 
 
30 марта 2023 г.                                         г. Чебоксары                                                    №6-2 
 

 
О защите трудовых прав и законных интересов  
членов профсоюзов Чувашской Республики 
 

Совет Союза «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов 
«Чувашрессовпроф» отмечает, что профсоюзными органами республики систематически 
и целенаправленно осуществляется работа по защите трудовых прав и законных 
интересов членов профсоюзов. 

Основные функции правозащитной работы реализуются в следующих 
организационно-правовых формах: участие профсоюзов в отношениях социального 
партнерства; осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства; участие в применении установленных условий труда в организации; 
участие в разрешении трудовых споров. 

Понимая важность социального мира и экономической стабильности, профсоюзы 
стремятся эффективно взаимодействовать с правительством и объединением 
работодателей. В Чувашской Республике с 1992 года заключаются республиканские 
соглашения о социальном партнерстве. В республиканском соглашении находят 
отражения вопросы социально-экономического развития Чувашской Республики, 
повышения уровня и качества жизни населения, защиты законных прав и интересов 
работников, улучшения и обеспечения здоровых и безопасных условий труда, повышения 
эффективности общественного контроля и др. Очередное Республиканское соглашение о 
социальном партнерстве между Кабинетом Министров Чувашской Республики, Союзом 
«Региональное объединение работодателей Чувашской Республики» и Союзом 
«Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» 
на 2023-2025 годы заключено 15 декабря 2022 года.  

В целом по республике, по состоянию на 1 января 2023 года профсоюзами 
заключено 81 соглашение различного уровня социального партнерства. Заключение 
соглашений способствуют защите социально-трудовых прав и интересов работников, 
позволяет проводить профилактику возникновения трудовых споров и конфликтов.  

Координирующим органом в системе социального партнерства на территории 
Чувашской Республики является трехсторонняя комиссия по регулированию социально-
трудовых отношений (далее – трехсторонняя комиссия). За 2020-2022 годы проведено 23 
заседания трехсторонней комиссии, на которых по инициативе профсоюзов 
рассматривались вопросы: о принимаемых мерах по погашению задолженности по 
заработной плате; о тарифах; об организации отдыха и оздоровления детей; о соблюдении 
законодательства по охране труда в организациях республики и др. 
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Функции профсоюзного контроля в Чувашской Республике за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, а также условий коллективных договоров и соглашений осуществляют 6 
правовых инспекторов труда, 62 внештатных (общественных) правовых инспектора труда. 
За 2020-2022 годы ими на личном приеме принято 8756 членов профсоюзов, рассмотрено 
1002 письменные жалобы и другие обращения членов профсоюзов, проведено 847 
проверок, в т.ч. 235 комплексных, 31 - совместно с представителями Государственной 
инспекции труда в Чувашской Республике, 37 - с представителями прокуратуры 
Чувашской Республики. По результатам проверок выявлено 2034 нарушения. 

Профсоюзный контроль в области охраны труда в республике осуществляется 3 
штатными и 43 внештатными техническими инспекторами труда, а также 1935 
уполномоченными лицами по охране труда на рабочих местах. За 2020-2022 годы 
техническими инспекторами труда проверено 204 организации на соответствие 
требованиям безопасности труда, в т.ч. 113 самостоятельных проверок, 44 - с 
представителями прокуратуры, 8 - с представителями Государственной инспекции труда, 
39 – с техническим инспектором труда Чувашрессовпрофа совместно с представителями 
республиканских отраслевых организаций профсоюзов. В ходе проверок было выявлено 
2161 нарушение требований охраны труда. 

Профсоюзами оказывается помощь и в разрешении трудовых споров между 
работниками и работодателями. За 2020-2022 годы правовыми инспекторами 
Чувашрессовпрофа и республиканских отраслевых организаций профсоюзов оказана 
помощь в разрешении 28 индивидуальных трудовых споров и 21 коллективного спора. 
Оказана помощь в оформлении 366 документов в судебные органы. 

В 2020-2022 годах в судах при участии представителей профсоюзов рассмотрено 
317 судебных дел, из которых решение об удовлетворении требований полностью или 
частично вынесено по 301 делу, в том числе о восстановлении на работе - по 6 делам. 

Исходя из необходимости совершенствования работы профсоюзов республики по 
защите трудовых прав и законных интересов членов профсоюзов Чувашской Республики 
Совет Союза «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов 
«Чувашрессовпроф» п о с т а н о в л я е т: 

1. Информацию о защите трудовых прав и законных интересов членов профсоюзов 
Чувашской Республики принять к сведению. 

2. Чувашрессовпрофу и республиканским отраслевым организациям профсоюзов:  
2.1. усилить контроль: 
- за реализацией установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащих нормы трудового права, соглашениями, 
коллективными и трудовыми договорами прав членов профсоюзов, а также выявлению 
противоправных действий (бездействия) работодателей, их представителей и других 
должностных лиц, нарушающих или ограничивающих реализацию прав и законных 
интересов членов профсоюзов;  

- за соблюдением прав работников и профсоюзных организаций при разработке и 
изменении нормативных правовых актов, а также при подготовке и принятии 
коллективных договоров и соглашений; 

2.2. продолжить: 
- реализацию программы «За справедливую экономику!», утвержденную 

постановлением X Съезда ФНПР от 22 мая 2019 года; 
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- совместную работу по защите трудовых прав и законных интересов членов 
профсоюзов, в том числе совместно с Государственной инспекцией труда в Чувашской 
Республике, Прокуратурой Чувашской Республики; 

- проведение обучения членов профсоюзного актива по вопросам применения 
трудового законодательства; 

- работу по освещению вопросов применения трудового законодательства, 
разъяснению трудовых прав работников и приоритетных направлений деятельности 
профсоюзов на интернет-сайтах, в профсоюзных печатных изданиях и других СМИ. 

3. Рекомендовать: 
3.1. Координационным советам организаций профсоюзов муниципальных 

образований республики:  
- рассматривать случаи нарушения трудовых прав и законных интересов 

работников на заседаниях территориальных трехсторонних комиссий по регулированию 
социально-трудовых отношений;  

- проводить работу по организации и проведению семинаров по изучению и 
разъяснению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в том числе совместно с органами местного 
самоуправления муниципальных образований и объединениями работодателей;  

- содействовать проведению мероприятий по улучшению условий труда 
работников. 

3.2. Первичным профсоюзным организациям: 
- осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, а также выполнением работодателями условий коллективных договоров, 
соглашений;  

- осуществлять контроль за соблюдением работодателями требований трудового 
законодательства при принятии локальных нормативных актов в сфере труда.  
 
Председатель 
Чувашрессовпрофа                                                                                                А.В. Коршунов 
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Официальные материалы 
ФНПР 

СОЮЗ «ЧУВАШСКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ 
ПРОФСОЮЗОВ «ЧУВАШРЕССОВПРОФ» 

 
СОВЕТ  

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 
30 марта 2023 г.                                        г. Чебоксары                                                        №6-3 
 
Об исполнении сметы доходов и расходов профсоюзного  
бюджета и утверждении показателей баланса  
Союза «Чувашское республиканское объединение  
организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф»  
за 2022 год и основных показателях (структуре)  
сметы доходов и расходов на 2023 год 
 

Смета доходов и расходов республиканского объединения профсоюзов за 2022 год 
исполнена по доходам в сумме 7056 тыс. рублей, по расходам 7851 тыс. рублей. 

Удельный вес отчислений Чувашрессовпрофу от членских взносов по отношению к 
валовому сбору по республике составил 2,0%, в том числе по республиканским комитетам 
профсоюзов 1,9%, или 4244,4 тыс. рублей, что больше прошлого года на 291,1 тыс. руб. 

В истекшем году остаток профсоюзного бюджета Чувашрессовпрофа составил 
1153 тыс. рублей. 

В 2022 году не выполнил свои обязательства по отчислениям членских взносов 
реском работников потребкооперации в сумме 186 тыс. рублей. 

Общая сумма недоперечисленных взносов рескомом работников потребкооперации 
на 1 января 2023 года составила 600,2 тысяч рублей.      

Совет Союза «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов 
«Чувашрессовпроф» п о с т а н о в л я е т: 

1. Отчет об исполнении сметы доходов и расходов профсоюзного бюджета Союза 
«Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» 
за 2022 год по доходам в сумме 7056 тыс. рублей, расходам в сумме 7851 тыс. рублей с 
остатком бюджета на 1 января 2023 года в сумме 1153 тыс. рублей утвердить (смета 
прилагается). 

2. Утвердить показатели баланса за 2022 год с убытком в сумме 3190 тыс. рублей 
(форма прилагается). 

3. Рескому, имеющую задолженность по отчислениям от членских взносов 
Чувашрессовпрофу, погасить ее до 1 июня 2023 года.  

4. Профсоюзным организациям, напрямую выходящим на Чувашрессовпроф, 
имеющим низкий процент отчислений, обеспечить выполнение постановления 
Президиума Чувашрессовпрофа от 29 марта 2007 г., установившего процент отчисления в 
размере 20% от поступления членских взносов. 

5. Принять к сведению акт контрольно-ревизионной комиссии Союза «Чувашское 
республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» за 2022 год. 

6. Утвердить уточненные основные показатели сметы доходов и расходов 
профсоюзного бюджета Союза «Чувашское республиканское объединение организаций 
профсоюзов «Чувашрессовпроф» на 2023 год (смета прилагается). 
Председатель 
Чувашрессовпрофа                                                                                              А.В. Коршунов 



101 
 

ФНПР 
СОЮЗ «ЧУВАШСКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ  

ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ «ЧУВАШРЕССОВПРОФ» 
 

СОВЕТ  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 

30 марта 2023 г.                                 г. Чебоксары                                              №6-4 
 
 

О Положении о Координационном совете организаций профсоюзов –  
представительстве Союза «Чувашское республиканское объединение  
организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» в муниципальном образовании 
 

В соответствии с п. 4.10.12. Устава Союза «Чувашское республиканское 
объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» Совет Союза «Чувашское 
республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» п о с т а н о 
в л я е т: 

1. Утвердить в новой редакции Положение о Координационном совете организаций 
профсоюзов – представительстве Союза «Чувашское республиканское объединение 
организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» в муниципальном образовании 
(прилагается). 

2. Рекомендовать Президиуму Чувашрессовпрофа продолжить работу по 
повышению эффективности деятельности Координационных советов организаций 
профсоюзов в муниципальных образованиях республики. 

3. Постановление Совета Союза «Чувашское республиканское объединение 
организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» от 6 апреля 2017 г. №3-2 «О Положении о 
Координационном совете организаций профсоюзов – представительстве Союза 
«Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» 
в муниципальном образовании» признать утратившим силу. 

 
 

Председатель 
Чувашрессовпрофа                                                                                              А.В. Коршунов 
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Приложение к Постановлению 
Совета Чувашрессовпрофа 

от 30 марта 2023 г. №6-4 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о Координационном совете организаций профсоюзов – представительстве Союза 
«Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» 

в муниципальном образовании 
 

I. Общие положения 

1.1. Координационный совет организаций профсоюзов муниципального образования 
(далее – Координационный совет)  является общественным объединением первичных, 
районных (городских) организаций общероссийских, межрегиональных профсоюзов, 
входящих в Общероссийский союз «Федерация Независимых Профсоюзов России» (далее 
– ФНПР), действующих на территории Чувашской Республики, созданным для 
представления интересов Союза «Чувашское республиканское объединение организаций 
профсоюзов «Чувашрессовпроф» (далее – Чувашрессовпроф) и координации 
деятельности профсоюзных организаций по представительству и защите социально-
трудовых, профессиональных, гражданских и иных прав и интересов членов профсоюзов. 

1.2. Координационный совет не является юридическим лицом. Члены 
Координационного совета принимают участие в его деятельности на общественных 
началах. 

1.3. Координационный совет действует в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, Чувашской Республики, уставами и решениями органов 
управления ФНПР, Чувашрессовпрофа и настоящим Положением. 

1.4. Координационный совет осуществляет свою деятельность под руководством 
Чувашрессовпрофа на принципах добровольности, равенства прав и обязанностей 
организаций профсоюзов, действующих на территории муниципального образования, 
солидарности, гласности, коллегиальности, невмешательства в деятельность 
коллегиальных органов организаций профсоюзов, обязательности выполнения решений 
органов управления Чувашрессовпрофа, не противоречащих уставам Чувашрессовпрофа, 
общероссийских, межрегиональных профсоюзов и Уставу ФНПР. 

1.5. Координационный совет сотрудничает с администрацией и представительным 
органом местного самоуправления муниципального образования, работодателями и их 
объединениями, другими общественными организациями, юридическими лицами, им не 
подотчетен и не подконтролен. 

1.6. Координационный совет может использовать символику Чувашрессовпрофа и 
иметь собственный бланк по форме, утвержденной Президиумом Чувашрессовпрофа. 

1.7. Финансирование деятельности Координационного совета может производиться 
из средств бюджетов Чувашрессовпрофа, организаций профсоюзов, входящих в состав 
Координационного совета, а также из других источников. 

II. Цели и основные направления работы Координационного совета 

2.1. Координационный совет создается в целях представления интересов 
Чувашрессовпрофа и координации деятельности профсоюзных организаций, 
действующих на территории муниципального образования, для решения задач по защите 
социально-трудовых, профессиональных и иных прав и интересов членов профсоюзов, 
развития социального партнерства с органами местного самоуправления и 
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работодателями (объединениями работодателей), заключения с ними соглашений и 
договоров, проведения солидарных действий профсоюзов. 

2.2. Для достижения указанных целей Координационный совет: 
2.2.1. представляет и защищает законные права и интересы членов профсоюзов, 

организаций профсоюзов в органах местного самоуправления, перед работодателями и их 
объединениями, добивается социальной направленности проводимой экономической 
политики в вопросах организации, оплаты и нормирования труда, занятости, охраны 
труда, профилактики и предупреждения производственного травматизма, 
профессиональных заболеваний, экологической безопасности и других вопросов; 

2.2.2. анализирует состояние социально-трудовых отношений на территории 
муниципального образования и формирует единую позицию организаций профсоюзов по 
вопросам развития социально-трудовой сферы в муниципальном образовании; 

2.2.3. содействует развитию системы социального партнерства, является 
представителем работников при разработке и заключении территориального соглашения 
по регулированию социально-трудовых отношений, осуществляет контроль за его 
выполнением; 

2.2.4. участвует в формировании и деятельности территориальной комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений на территории муниципального 
образования; 

2.2.5. по согласованию с Чувашрессовпрофом вносит в органы местного 
самоуправления муниципального образования предложения о разработке, принятии 
нормативных, правовых и других актов по вопросам регулирования социально-трудовых 
отношений и связанных с ними экономических отношений; 

2.2.6. участвует в деятельности отделений (представительств) внебюджетных 
фондов социальной направленности в муниципальном образовании; 

2.2.7. реализует право на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права на муниципальном уровне; 

2.2.8. обобщает и распространяет опыт работы организаций профсоюзов на 
территории муниципального образования по заключению коллективных договоров и 
соглашений; 

2.2.9. содействует урегулированию коллективных трудовых споров, организует и 
координирует проведение в соответствии с законодательством публичных мероприятий и 
других коллективных действий профсоюзных организаций, действующих на территории 
муниципального образования; 

2.2.10. инициирует включение представителей координационного совета в состав 
комиссий, общественного совета органов местного самоуправления муниципального 
образования; 

2.2.11. совместно с Чувашрессовпрофом организует мероприятия (семинары, 
совещания, круглые столы), обучение профсоюзных кадров и актива в муниципальных 
образованиях по вопросам регулирования социально-трудовых и связанных с ними 
экономических отношений; 

2.2.12. обеспечивает консультативную помощь членам профсоюзов и организациям 
профсоюзов в муниципальном образовании; 

2.2.13. проводит мониторинг профсоюзного членства в профсоюзных организациях, 
действующих на территории муниципального образования, содействует их работе по 
организационному укреплению; 



104 
 

2.2.14. использует современные методы информационной работы с привлечением 
возможностей муниципальных и профсоюзных средств массовой информации, оказывает 
содействие в организации подписки на профсоюзные издания, способствует 
формированию в обществе положительного имиджа профсоюзного движения; 

2.2.15. содействует совместно с Чувашрессовпрофом участию членов профсоюзов в 
избирательных кампаниях по выборам, проводимым на всех уровнях власти и 
референдумах в соответствии с действующим законодательством; 

2.2.16. оказывает содействие в создании и деятельности молодежных советов 
(комиссий, комитетов) в организациях профсоюзов; 

2.2.17. обеспечивает исполнение решений органов управления Чувашрессовпрофа по 
вопросам, касающимся деятельности координационного совета, а также предоставляет 
Чувашрессовпрофу регулярные отчеты о своей деятельности; 

2.2.18. выполняет другие функции, делегируемые ему Чувашрессовпрофом и 
организациями профсоюзов в муниципальном образовании. 

III. Порядок создания и формирования Координационного совета 

3.1. Решение о создании и прекращении деятельности Координационного совета 
принимается Президиумом Чувашрессовпрофа в соответствии с Уставом 
Чувашрессовпрофа. Профобъединение информирует органы местного самоуправления в 
муниципальном образовании о создании Координационного совета. 

3.2. На основании письменного обращения председателей координационных советов 
различных муниципальных образований Президиумом Чувашрессовпрофа может быть 
принято решение о создании объединенного Координационного совета. 

3.3. В состав Координационного совета могут входить представители молодежных 
советов, а также организаций профсоюзов, взаимодействующих с Чувашрессовпрофом на 
основе соглашений (договоров). 

3.4. При необходимости Координационный совет может образовывать президиум, 
состав которого формируется Координационным советом. 

IV. Порядок работы Координационного совета 

4.1. Заседания Координационного совета созываются его председателем (а в его 
отсутствие заместителем председателя) и считаются правомочными, если в них участвует 
более половины от общего числа членов. Решения Координационного совета 
принимаются большинством голосов его членов, участвующих в заседании, при наличии 
кворума. 

4.2. Координационный совет самостоятельно планирует свою работу на основе 
планов, утверждаемых на его заседаниях. 

4.3. В необходимых случаях заседания Координационного совета (президиума) 
могут проводиться дистанционно посредством видеоконференцсвязи с использованием 
информационно- телекоммуникационных технологий. Решение Координационного совета 
(президиума) может быть принято без проведения заседания путем проведения заочного 
голосования (опросным путем). 

4.4. На заседании Координационного совета ведется протокол, который подписывает 
председатель Координационного совета, а в его отсутствие – заместитель председателя 
Координационного совета и секретарь заседания. 

4.5. Ведение делопроизводства, оповещение членов Координационного совета о 
проведении заседания обеспечивает секретарь Координационного совета. Секретарь 
Координационного совета избирается на заседании Координационного совета из его 
состава. 
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4.6. Руководство деятельностью Координационного совета осуществляет 
председатель – представитель Чувашрессовпрофа, назначаемый и освобождаемый 
Президиумом Чувашрессовпрофа, а в его отсутствие заместитель председателя 
Координационного совета, избираемый членами Координационного совета по 
предложению председателя Координационного совета. 

4.7. Председатель Координационного совета может осуществлять свою 
деятельность, как на общественных началах, так и на возмездной основе по трудовому 
договору с Чувашрессовпрофом. 

4.8. Председатель (заместитель) координационного совета – представитель 
Чувашрессовпрофа в муниципальном образовании:  

действует на основании утвержденного Положения, Устава и решений органов 
управления Чувашрессовпрофа, по доверенности председателя Чувашрессовпрофа;  

созывает и ведет заседание Координационного совета, формирует повестку 
заседания;  

представляет и отстаивает интересы членов профсоюзов, профсоюзных организаций, 
Чувашрессовпрофа в органах местного самоуправления, иных организациях на 
территории муниципального образования;  

является координатором профсоюзной стороны территориальной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на территории 
муниципального образования;  

своевременно инициирует начало переговоров по заключению территориального 
соглашения, организует переговоры по его заключению с администрацией и 
работодателями (объединениями работодателей) на территории муниципального 
образования;  

от имени профсоюзной стороны подписывает территориальное трехстороннее 
соглашение по регулированию социально-трудовых отношений и иные соглашения с 
администрацией и работодателями (объединениями работодателей) муниципального 
образования;  

изучает и обобщает предложения, требования организаций профсоюзов в адрес 
органов местного самоуправления, добивается их рассмотрения и реализации;  

координирует организацию и содействует проведению в соответствии с 
законодательством публичных профсоюзных мероприятий и других коллективных 
действий на территории муниципального образования;  

обеспечивает организацию исполнения решений выборных органов 
Чувашрессовпрофа по вопросам, касающимся деятельности Координационного совета, 
предоставление в Чувашрессовпроф информации и материалов о деятельности 
координационного совета не реже одного раза в год, а также по запросу 
профобъединения;  

при необходимости принимает участие в заседаниях коллегиальных органов 
управления Чувашрессовпрофа, иных мероприятиях, проводимых профобъединением, а 
также в заседаниях коллегиальных органов профсоюзных организаций;  

информирует профсоюзные организации, членов профсоюзов о принятых 
Координационным советом решениях и размещает соответствующую информацию в 
муниципальных и профсоюзных средствах массовой информации, а также на интернет-
ресурсах;  

несет ответственность за организацию делопроизводства в Координационном совете, 
обеспечивает сохранность документов и их учет;  

осуществляет другие полномочия, определенные Чувашрессовпрофом. 
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4.9. По результатам деятельности Координационного совета в целях стимулирования 
председателя, членов Координационного совета может выплачиваться материальное 
поощрение с учетом показателей, устанавливаемых Чувашрессовпрофом и в соответствии 
с Положением. Размер материального поощрения устанавливается Президиумом 
Чувашрессовпрофа в пределах сметы доходов и расходов профобъединения. 

V. Прекращение деятельности Координационного совета 

5.1. Деятельность Координационного совета может быть прекращена по решению 
Президиума Чувашрессовпрофа в соответствии с Уставом Чувашрессовпрофа, 
законодательством Российской Федерации и с учетом мнения председателей организаций 
профсоюзов в муниципальном образовании. 

 
Председатель 
Чувашрессовпрофа                                                                                            А.В. Коршунов 
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 В помощь профактиву 
 

ОСНОВНЫЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

за 2022 год 
 

№ Наименование показателей Ед. изм. Отчетный 
период 

текущ. года 

В % к соот. 
периоду 

прош. года 

 

Примечан
ие 

1 2 3 4 5 6 

1 Индекс промышленного производства % - 99,6 2022 г. 

2 Продукция сельского хозяйства (в 
хозяйствах всех категорий) 

млн руб. 64599,99 - -\- 

3 Оборот розничной торговли млн 

руб. 

220171,6 94,8 -\- 

4 Производство продукции животноводства: 

- мяса 

  

тыс. тн. 

 

116,8 

 

101,2 

 

-/- 

- молока -\- 461,7 102,8 -/- 

- яиц Млн шт.  359,3 115,8 -/- 

5 Ввод в действие общей площади жилых 
домов 

тыс. 
кв.м 

850,6 118,7 -/- 

6 Индекс потребительских цен (конец 
периода к декабрю предыдущего года) 

%  

- 

114,7 -/- 

7 Доля убыточных предприятий по видам 
деятельности: 

% 24,5 116,7 янв.-нояб. 

- сельское, лесное хозяйство, охота, 
рыболовство и рыбоводство 

 18,2 80,2 -/- 

- добыча полезных ископаемых  - - -/- 

- обрабатывающие производства  14,3 93,5 -/- 

- обеспечение электрической энергией, 
газом и паром; кондиционирование 
воздуха  

 32,1 72,3 -/- 

- водоснабжение; водоотведение,  
организация сбора и утилизации 
отходов, деятельность  
по ликвидации загрязнений  

 84,6 197,2 -/- 

- строительство  26,7 75,2 -/- 
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- торговля оптовая и розничная;  
ремонт автотранспортных средств  
и мотоциклов 

 6,4 320 -/- 

- транспортировка и хранение  23,1 173,7 -/- 

8 Номинально начисленная средняя зарплата 
1 работника: 

 - на конец отчетного периода 

 

 

руб. 

 

 

42446,2 

 

 

113,9 

 

 

ноябрь 

  - за отчетный период, всего: " 39865,5 114,8 янв.-нояб. 

 в том числе:     

 - сельское, лесное хозяйство, охота, 
рыболовство и рыбоводство  

" 32445,2 120,1  

-/- 

- добыча полезных ископаемых  50656,6 121,4 -/- 

- обрабатывающие производства  43033,8 116,0 -/- 

- обеспечение электрической энергией, 
газом и паром; кондиционирование 
воздуха  

 43610,5 115,1  

-/- 

- водоснабжение; водоотведение,  
организация сбора и утилизации 
отходов, деятельность  
по ликвидации загрязнений  

 31639,5 108,1  

-/- 

 - строительство " 44830,8 130,3 -/- 

 -  торговля оптовая и розничная;  
ремонт автотранспортных средств  
и мотоциклов 

" 36521,4 114,6 -/- 

 - транспортировка и хранение " 36660,2 118,6 -/- 

- деятельность в области информации и 
связи 

 56786,5 121,1 -/- 

- государственное управление и  
обеспечение военной безопасности; 
социальное обеспечение  

 46841,9 108,6  

-/- 

- образование  32041,7 113,4 -/- 

-  деятельность в области 
здравоохранения и социальных услуг 

" 38118,3 111,6  

-/-  

-  деятельность в области культуры, 
спорта, организации досуга и  
развлечений 

 33079,5 113,9  

-/-  

   

9 Задолженность по выплате средств млн руб.    
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на оплату труда (на конец отчетного 
периода), в том числе: 

1,0 23,8 на 01.12.22 

 - сельское, лесное хозяйство, охота, 
рыболовство и рыбоводство  

 - -  

- добыча полезных ископаемых  - -  

- обрабатывающие производства  - -  

- обеспечение электрической энергией, 
газом и паром; кондиционирование 
воздуха  

  

- 

 

- 

 

-  водоснабжение; водоотведение,  
организация сбора и утилизации 
отходов, деятельность  
по ликвидации загрязнений  

  

0,55 
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- строительство  - -  

- торговля оптовая и розничная;  
ремонт автотранспортных средств  
и мотоциклов 

 - -  

- государственное управление и  
обеспечение военной безопасности; 
социальное обеспечение  

 - -  

- транспорт  0,45 -  

- образование  - -  

- деятельность в области 
здравоохранения и социальных услуг 

 - -  

- деятельность в области культуры, 
спорта, организации досуга и  
развлечений 

 - -  

10 Стоимость условного (минимального) 
набора основных продуктов питания  

 

руб.  

5018,59 

 

102,99 

конец 

декабря  

11 Прожиточный минимум, всего: руб. 11832 120,7 2022 год 

  - трудоспособного населения " 12896 123,8  

  - пенсионеров " 10175 120,2  

  - детей " 11476 116,1  

12 Покупательная способность  средней 
зарплаты по отношению к ПМ 
трудоспособного населения 

 

раз  

3,1 

 

93,9 

 

13 Численность незанятого населения, 
состоящего на учете в органах службы 

тыс. чел.   конец 
декабря 
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занятости: " 5,4 96,4 

 - из них имеют статус безработного  4,6 92  

14 Уровень безработицы по данным службы 
занятости 

 

%  

0,8 

 

100 

 

15 Цены на продукты питания: 1кг   декабрь 

  - хлеб (ржано-пшеничный) руб. 58,08 112,8  

  - молоко (цельное пастеризованное 2,5-
3,2% жир.) 

"  64,4 100,9  

  - мясо (говядина) " 496,58 115,5  

  - картофель " 26,15 57,4  

 - вермишель " 76,74 118,1  

   крупы: 

- рис 

  

110,96 

 

135,9 

 

- пшено  51,29 103,4  

- гречка  80,07 71,3  

- масло сливочное  682,25 115,7  

- масло подсолнечное  88,9 64,9  

- сахар-песок 
 

 57,43 107,4  

16 Жилищно-коммунальные услуги руб.   декабрь 

  - плата за 1 кв. м. муниципального жилого 
фонда 

" 27,52 105,7  

  - стоимость 100 кВт/час. электроэнергии " 405 112,5  

  - водоснабжение холодное, за м3 " 25,86 112,5  

 - водоотведение, за м3  24,12 115,2  

  - плата за горячее водоснабжение, за м3 " 177,71 112,7  

  - плата за отопление (за Гкал) " 2055,4 113,7  

  - плата за сетевой газ, в месяц с чел. " 81 111,6  

 - взносы на капремонт, м2  7,1 108,7  

 - обращение с твердыми коммунальными  72,66 111,9  
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отходами, с чел. 

 

17 

 

Проезд: 

 

руб. 

   

декабрь 

  - автобус  " 26,72 109,4  

  - маршрутное такси " 27,94 113,4  

  - троллейбус " 25,72 109,8  

 Стоимость проездного билета:     

  - троллейбус " 1135 113,5  

  

 

 

 СПРАВОЧНО: 

    

18 Численность населения республики, всего: тыс. 

чел. 

1198,4 99,2 на 
01.01.2022 

 в т.ч.  численность экономически 
активного населения (численность рабочей 
силы) 

"  

603,4 

 

99,5 

 

4 кв. 

19 Численность членов профсоюзов 
(работающих) 

тыс. 

чел. 

75,0 92,7 на 
01.01.2022 

 

По данным, предоставленным Росстатом и Чувашстатом 
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ОСНОВНЫЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

за 1 квартал 2023 год 
 

№ Наименование показателей Ед. изм. Отчетный 
период 

текущ. года 

В % к соот. 
периоду 

прош. года 

 

Примечан
ие 

1 2 3 4 5 6 

1 Индекс промышленного производства % - 112,0 1 кв. 

2 Продукция сельского хозяйства (в 
хозяйствах всех категорий) 

млн руб. 6787,2 156,7 -\- 

3 Оборот розничной торговли млн 

руб. 

54708,2 96,2 -\- 

4 Производство продукции животноводства: 

- мяса 

  

тыс. тн. 

29,0 98,6  

-/- 

- молока -\- 110,0 101,9 -/- 

- яиц млн шт.  79,7 95,9 -/- 

5 Ввод в действие общей площади жилых 
домов 

тыс. кв. 
м 

313,7 145,4 -/- 

6 Индекс потребительских цен (конец 
периода к декабрю предыдущего года) 

%  

- 

101,5  

7 Доля убыточных предприятий по видам 
деятельности: 

% 27,4 91,3 янв.-февр. 

- сельское, лесное хозяйство, охота, 
рыболовство и рыбоводство 

 19,0 85,6 -/- 

- добыча полезных ископаемых  - - -/- 

- обрабатывающие производства  23,4 78,8 -/- 

- обеспечение электрической энергией, 
газом и паром; кондиционирование 
воздуха  

 26,7 120,3 -/- 

- водоснабжение; водоотведение,  
организация сбора и утилизации 
отходов, деятельность  
по ликвидации загрязнений  

 58,3 108,4 -/- 

- строительство  30,0 75 -/- 

- торговля оптовая и розничная;  
ремонт автотранспортных средств  
и мотоциклов 

 21,7 108,5 -/- 
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- транспортировка и хранение  46,2 120 -/- 

8 Номинально начисленная средняя зарплата 
1 работника: 

 - на конец отчетного периода 

 

 

руб. 

 

 

42896,9 

 

 

121,0 

 

февраль 

 

 

  - за отчетный период, всего: " 42898,6 121,0 янв.-февр. 

 в том числе:     

 - сельское, лесное хозяйство, охота, 
рыболовство и рыбоводство  

" 32165,5 125,5  

-/- 

- добыча полезных ископаемых  66583,9 174,4 -/- 

- обрабатывающие производства  48670,4 128,1 -/- 

- обеспечение электрической энергией, 
газом и паром; кондиционирование 
воздуха  

 46339,4 120,4  

-/- 

- водоснабжение; водоотведение,  
организация сбора и утилизации 
отходов, деятельность  
по ликвидации загрязнений  

 33835,4 117,6  

-/- 

 - строительство " 43095,5 117,6 -/- 

 -  торговля оптовая и розничная;  
ремонт автотранспортных средств  
и мотоциклов 

" 39770,5 119,2 -/- 

 - транспортировка и хранение " 38306,6 115,1 -/- 

- деятельность в области информации и 
связи 

 59932,1 124,3 -/- 

- государственное управление и  
обеспечение военной безопасности; 
социальное обеспечение  

 48305,2 120,8  

-/- 

- образование  34240,2 116,3 -/- 

-  деятельность в области 
здравоохранения и социальных услуг 

" 41568,8 114,9  

-/-  

-  деятельность в области культуры, 
спорта, организации досуга и  
развлечений 

 36357,4 117,1  

-/-  

   

9 Задолженность по выплате средств 

на оплату труда (на конец отчетного 

млн руб. 6,4 148,8  

на 
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периода), в том числе: 01.04.2023 

 - сельское, лесное хозяйство, охота, 
рыболовство и рыбоводство  

 - -  

- добыча полезных ископаемых  - -  

- обрабатывающие производства  5,8 в 7 раз  

- обеспечение электрической энергией, 
газом и паром; кондиционирование 
воздуха  

  

- 

 

- 

 

-  водоснабжение; водоотведение,  
организация сбора и утилизации 
отходов, деятельность  
по ликвидации загрязнений  

  

0,5 

 

100 

 

- строительство  - -  

- торговля оптовая и розничная;  
ремонт автотранспортных средств  
и мотоциклов 

 - -  

- государственное управление и  
обеспечение военной безопасности; 
социальное обеспечение  

 - -  

- транспорт  - -  

- образование  - -  

- деятельность в области 
здравоохранения и социальных услуг 

 - -  

- деятельность в области культуры, 
спорта, организации досуга и  
развлечений 

 - -  

10 Стоимость условного (минимального) 
набора основных продуктов питания  

 

руб. 5089,38 91,1 март 

11 Прожиточный минимум, всего: руб. 12363 114,9 2023 год 

  - трудоспособного населения " 13476 114,9  

  - пенсионеров " 10632 114,9  

  - детей " 11992 114,9  

12 Покупательная способность  средней 
зарплаты по отношению к ПМ 
трудоспособного населения 

 

раз  

3,2 

 

106,7 

 

13 Численность незанятого населения, 
состоящего на учете в органах службы 
занятости: 

тыс. чел. 

" 

 

5,3 

 

91,4 

конец 
марта 
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 - из них имеют статус безработного  4,3 91,5  

14 Уровень безработицы по данным службы 
занятости 

 

%  

0,7 

 

87,5 

 

15 Цены на продукты питания: 1кг   март 

  - хлеб (ржано-пшеничный) руб. 62,5 110,1  

  - молоко (цельное пастеризованное 2,5-
3,2% жир.) 

"  68,84 106,9  

  - мясо (говядина) " 652,36 138,6  

  - картофель " 28,7 54,0  

 - вермишель " 79,69 101,3  

       крупы: 

- рис 

  

101,4 

 

106,2 

 

- пшено  51,39 98,3  

- гречка  73,17 57,5  

- масло сливочное  679,72 99,8  

- масло подсолнечное  116,1 77,9  

- сахар-песок 
 

 58 65,8  

16 Жилищно-коммунальные услуги руб.   март 

  - плата за 1 кв. м. муниципального жилого 
фонда 

" 27,85 94,9  

  - стоимость 100 кВт/час. электроэнергии " 405 125,9  

  - водоснабжение холодное, за м3 " 25,86 112,5  

 - водоотведение, за м3  24,12 103,4  

  - плата за горячее водоснабжение, за м3 " 177,71 111,8  

  - плата за отопление (за Гкал) " 2055,4 113,8  

  - плата за сетевой газ, в месяц с чел. " 81 111,5  

 - взносы на капремонт, м2  7,57 104,9  

 - обращение с твердыми коммунальными 
отходами, с чел. 

 72,66 111,9  

  руб.   март 
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17 Проезд: 

  - автобус  " 26,72 100  

  - маршрутное такси " 27,94 104,6  

  - троллейбус " 25,72 100  

 Стоимость проездного билета:     

  - троллейбус " 1135 100  

  

 СПРАВОЧНО: 

    

18 Численность населения республики, всего: тыс. 

чел. 

1173 97,9 на 
01.01.2023 

 в т.ч. численность экономически активного 
населения (численность рабочей силы) 

"  

594,4 

 

101,2 

 

янв.-февр. 

19 Численность членов профсоюзов 
(работающих) 

тыс. 

чел. 

73,6 98,1 на 
01.01.2023 

 

По данным, предоставленным Росстатом и Чувашстатом 
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ОТДЕЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ УРОВЕНЬ ЖИЗНИ 
населения регионов Приволжского федерального округа за 2022 год 

Наименование 
показателей 

Башко
рто-
стан 

Марий 
Эл 

Мор-
довия 

Татар-
стан 

Удмур
тия  

Чуваш
-ская 
Респ. 

Перм
ский 
край 

Киров-
ская 

область 

Ниже-
город-
ская 
обл. 

Орен-
бург-
ская 
обл. 

Пензен
ская 
обл. 

Сама
рская 
обл. 

Сара-
товск
ая 
обл. 

Улья
новс-
кая 
обл. 

1. Среднемес
ячная заработная 
плата работников, 
всего 
(нарастающим 
итогом с начала 
года, полный 
круг), янв.-нояб. 

47168 39082 38542 50456 43806 39866 50060 39500 44820 42250 40160 46409 40986 40148 

2. Величина 
прожиточного 
минимума, труд. 
(руб.) 

 на 2022г. 

13200 13352 12896 12896 13504 12896 13959 13504 14263 13200 12745 14263 12745 13504 

3. Индекс 
потребительских 
цен (конец 
периода к 
декабрю 
предыдущего 
года) 

100,4 100,9 101,1 100,4 100,7 100,9 100,6 101,0 100,5 100,5 100,6 101,1 101,0 100,8 
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4. Стоимость 
минимального 
набора основных 
продуктов 
питания (руб.) 
(конец периода) 

5133,1
6 4994,1 4686,0

1 4946,8 5048,4
7 

5018,5
9 

5385,
73 4966 4996,5

9 
5085,9

2 
4844,9

6 
5056,

29 
4783,

93 
5022,

77 

5. Уровень 
официально 
зарегистрированн
ой безработицы 
(декабрь) 

0,8 0,6 0,6 0,4 0,6 0,8 0,6 0,8 0,4 0,9 0,7 0,6 0,6 0,5 

6. Проезд в 
троллейбусе, 
поездка (руб.)* 

26,01 19 26,5 31,75 25,98 25,72 30 30 34,02 30 20 32,99 26,77 26,46 

7. Проезд в 
городском 
муниципальном 
автобусе, поездка 
(руб.)* 

30,23 27,67 27,45 30,05 26,27 26,72 31,68 30 33,04 28,1 26,52 32,9 27,5 28 

8. Плата за жилье 
в домах 
государственного 
и 
муниципального 
жилищных 
фондов, м2 

общей площади 
(руб.)* 

26,86 27,21 29,29 33,61 31,26 27,52 33,46 33,75 46,09 33,22 28,77 31,79 24,75 29,62 

9. Взносы на 
капремонт, м2 7,83 5,4 9,85 6,38 8,32 7,1 10,1 8,3 6,83 8,9 9,5 7,76 5,92 8,6 
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10. Газ сетевой, 
месяц с чел. 
(руб.)* 

102,48 101,18 83,38 81,36 81 81 87,3 116,27 101,88 70,77 121,64 126,5
2 121,7 87,54 

11. Обращение с 
тверд. коммун. 

отходами, с чел. 
94,32 91,45 86,35 103,93 110,16 72,66 100 113,83 150,44 88,65 90,16 - - 100,9

7 

12.Водоснабжени
е горячее, м3 
(руб.)* 

193,96 197,34 173,79 179,57 184,2 177,71 175,4
7 176,69 171,96 142,4 188,53 187,4

9 
143,5

4 
190,3

4 

13. Отопление, 
Гкал (руб.)* 

2495,2
9 

2146,3
6 

2341,6
9 

2158,8
2 

2391,4
1 2055,4 2089,

27 2393,54 2925,8
8 

2141,3
6 

2328,7
8 

2227,
33 

2335,
85 

2225,
7 

14.Водоснабжени
е холодное, м3 

(руб.)* 
29,37 24,32 31,31 27,06 38,6 25,86 36,31 37,37 37,04 37,1 34,23 35,84 32,22 28,56 

15.Водоотведение 
м3 (руб.)* 30,94 29341 20,48 27,73 28,09 24,12 33,2 31,68 32,62 29,07 23,84 26,34 20,96 25,49 

16.Электроэнерги
я в квартирах без 
электроплит, 100 
кВт/час (руб.)* 

401 451 443 468 463 405 505 483 448 377 424 504 438 452 

*На конец декабря 2022 г. 
По данным, предоставленным Росстатом 
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ОТДЕЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ УРОВЕНЬ ЖИЗНИ 
населения регионов Приволжского федерального округа за 1 квартал 2023 года 

 
Наименование 
показателей 

Башк
ортос
тан 

Марий 
Эл 

Мордо
вия 

Татарс
тан 

Удмур
тия  

Чуваш
ская 
Респ. 

Пермс
кий 
край 

Киров
ская 

област
ь 

Нижег
ородск
ая обл. 

Орен-
бургск
ая обл. 

Пензе
нская 
обл. 

 

Сама
рская 
обл. 

Сара
товск
ая 
обл. 

Ульян
овская 
обл. 

1. Среднемеся
чная заработная 
плата работников, 
всего 
(нарастающим 
итогом с начала 
года, полный круг), 
янв.-фев. 

49503 41586 40370 53643 46691 42899 51163 42448 47863 46284 41881 48666 43825 42970 

2. Величина 
прожиточного 
минимума, труд. 
(руб.) 

 на 2023 г. 

13789 13789 13319 13319 13945 13476 14415 13945 14729 13632 13162 14729 13162 13945 

3. Индекс 
потребительских 
цен (конец периода 
к декабрю 
предыдущего года) 

101,2 102,5 101,2 101,6 101,9 101,5 101,4 101,4 101,8 101,5 101,6 101,5 101,6 102,3 
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4. Стоимость 
минимального 
набора основных 
продуктов питания 
(руб.) (конец 
периода) 

5128,
44 

5050,6
9 

4804,8
8 

4923,5
4 

5108,4
5 

5089,3
8 

5461,0
5 5051,8 4994,0

2 
5181,8

2 
4829,

31 
5110,

63 
4923,

87 
5166,0

4 

5. Уровень 
официально 
зарегистрированно
й безработицы 
(декабрь) 

0,8 0,6 0,6 0,3 0,6 0,7 0,6 0,7 0,4 0,9 0,7 0,6 0,6 0,4 

6. Проезд в 
троллейбусе, 
поездка (руб.)* 

26,27 24 26,5 35,1 28,5 25,72 30 30 34,02 30 20 32,99 27,9 29,46 

7. Проезд в 
городском 
муниципальном 
автобусе, поездка 
(руб.)* 

30,71 28,66 28,09 33,46 29 26,72 31,73 30 32,91 27,76 26,52 33,06 27,99 28,69 

8. Плата за жилье в 
домах 
государственного и 
муниципального 
жилищных фондов, 
м2 

общей площади 
(руб.)* 

27,79 27,21 29,46 34,16 31,85 27,85 36,44 34,98 47,79 41,34 28,77 33,41  26,28 34,04 

9. Взносы на 
капремонт, м2 7,83 9 10,24 6,38 9,26 7,57 10,3 9 8 10,05 9,5 8,45 7,53 9,98 
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10. Газ сетевой, 
месяц с чел. (руб.)* 10,48 101,18 83,38 81,36 81 81 87 116,27 106,83 70,77 121,6

4 
126,5

2 
121,0

7 87,61 

11. Обращение с 
тверд. коммун. 

отходами, с чел. 
94,32 91,45 86,35 103,93 110,16 72,66 117,8 113,83 150,52 88,65 90,16 - - 101 

12. Водоснабжение 
горячее, м3 (руб.)* 

193,9
6 197,34 173,79 179,57 183,44 177,71 178,57 176,69 171,94 142,4 188,5

3 
187,4

9 
143,5

4 190,34 

13. Отопление, 
Гкал (руб.)* 

2495,
29 

1822,1
9 

2341,6
9 

2159,8
2 

2388,7
4 2055,4 2166,3

6 
2399,5

4 
2927,6

1 
2141,3

6 
2328,

78 
2227,

33 
2335,

85 
2225,3

3 

14. Водоснабжение 
холодное, м3 (руб)* 29,37 24,32 31,31 27,06 38,41 25,86 36,24 37,37 37,03 37,1 34,23 35,84 32,33 28,57 

15. Водоотведение 
м3 (руб.)* 30,84 29,41 20,48 27,73 27,89 24,12 33,01 31,68 32,57 29,07 23,84 26,34 20,96 25,5 

16. Электроэнергия 
в квартирах без 
электроплит, 100 
кВт/час (руб.)* 

401 451 443 468 463 405 505 483 448 377 424 504 438 452 

*На конец марта 2023 г. 
По данным, предоставленным Росстатом 
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В помощь профактиву 
 

Изменения в трудовом законодательстве 
 

Представление сведений в Социальный фонд России по договорам гражданско-
правового характера с 01.01.2023 

 
В связи с созданием Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации (сокращенно - Социальный Фонд России или СФР) (путем объединения с 1 января 
2023 года Пенсионного фонда Российской Федерации и Фонда социального страхования 
Российской Федерации) были внесены изменения во многие нормативные правовые акты. 

В частности, изменения коснулись индивидуальном (персонифицированном) учете в 
системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования. 
Данные изменения коснулись не только работников, но и физических лиц, у которых заключены 
договора гражданско-правового характера с юридическими лицами и индивидуальными 
предпринимателями. 

С 1 января 2023 года у всех юридических лиц и индивидуальных предпринимателей 
появляется обязанность сдавать в СФР сведения о заключении и прекращении с физлицами 
договоров гражданско-правового характера (ГПХ), на вознаграждение по которым в соответствии 
с налоговым законодательством начисляются страховые взносы (подп. 5 п. 2 ст. 11 Федерального 
закон от 01.04.1996 г. №27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах 
обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования» (далее Закон 
№27-ФЗ) в новой редакции). 

В связи с этим издано Постановление Правления Пенсионного фонда России от 31.10.2022 
г. №245п «Об утверждении единой формы «Сведения для ведения индивидуального 
(персонифицированного) учета и сведения о начисленных страховых взносах на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
(ЕФС-1)» и порядка ее заполнения». 

По каким видам договоров необходимо подавать сведения? 
Сведения подлежат представлению о каждом лице, который заключил со страхователем: 
- договор гражданско-правового характера, предметом которого является выполнение 

работ (оказание услуг); 
- договор авторского заказа; 
- договор об отчуждении исключительного права на произведения науки, литературы, 

искусства; 
- издательский лицензионный договор; 
- лицензионный договор о предоставлении права использования произведения науки, 

литературы, искусства, в том числе договор о передаче полномочий по управлению правами, 
заключенный с организацией по управлению правами на коллективной основе.  

Срок действия договора ГПХ никак не влияет на обязанность представления сведений в 
СФР. То есть, даже если такой договор действовал 1 день, сведения по его исполнителю должны 
быть представлены в СФР в обязательном порядке. 

Срок представления сведений 
Сведения о заключении и (или) прекращении договора представляются не позднее 

рабочего дня, следующего за таким событием (п. 6 ст. 11 Закона №27-ФЗ в новой редакции).  
Периоды работы по указанным выше договорам включаются в страховой стаж 

исполнителя. Продолжительность периода работы, включаемого в страховой стаж, определяется 
согласно сроку действия договора ГПХ, соответствующему периоду уплаты обязательных 
платежей (п. 13 Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для установления страховых 
пенсий, утв. постановлением Правительства РФ от 02.10.2014 №1015). 

Поэтому к датам их заключения и прекращения нужно относиться более внимательно. Для 
этого в договоре можно конкретизировать отдельные положения, из которых будет четко 
следовать, что является датой заключения или прекращения договора (например: «Датой 
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прекращения договора является дата подписания акта оказания услуг» или «Датой заключения 
договора является дата его подписания»). 

В письме СФР от 07.02.2023 №19-02/11195л разъяснено, что если дата заключения 
договора и дата начала действия договора отличаются, то ориентироваться при определении срока 
представления ЕФС-1 необходимо именно на дату заключения договора. То есть, если договор 
заключен 10 января 2023 г., а срок начала действия договора - 1 февраля, то страхователь обязан 
представить сведения по форме ЕФС-1 о данном договоре не позднее 11 января 2023 г. 

При этом обращаем внимание, что в порядке заполнения формы, по которой будут 
представляться сведения в отношении лиц, заключивших договоры ГПХ, в соответствующей 
графе формы также отражаются сведения «о начале договора ГПХ» и «об окончании договора 
ГПХ». 

Что является днем заключения договора? 
По общему правилу договор признается заключенным в момент достижения сторонами 

соглашения по условиям договора (ст. 432 и п. 1 ст. 433 ГК РФ). В частности, в случае заключения 
договора в письменной форме путем составления единого документа он считается заключенным в 
момент его подписания обеими сторонами (абзац 1 п. 1 ст. 160 ГК РФ). 

Во избежание возникновения неопределенности относительно момента заключения 
договора, целесообразно указывать дату его подписания каждой из сторон: наиболее поздняя из 
них и будет считаться моментом заключения и вступления в силу договора (независимо от даты, 
которая обыкновенно указывается в верхней части договора). 

Что является днем прекращения договора? 
Договор признается действующим до определенного в нем момента окончания исполнения 

каждой из сторон своих обязательств (п. 3 ст. 425 ГК РФ). Договором может быть также 
предусмотрено, что окончание срока его действия влечет прекращение обязательств сторон. Как 
правило, исполнение сторонами обязательств фиксируется в соответствующем документе (акт 
выполнения работ, оказания услуг, отчет о проделанной работе и т.п.), дата подписания которого 
может являться датой прекращения договора. 

 
Основание прекращения договора Дата прекращения договора 
Исполнение сторонами обязательств дата акта о выполнении обязательств или 

иная дата, определенная сторонами 
Досрочное расторжение договора по 
соглашению сторон 

дата подписания сторонами соглашения о 
расторжении или иная дата, определенная 
сторонами (п. 3 ст. 453 ГК РФ) 

Односторонний отказ стороны от 
договора (его исполнения) 

дата получения второй стороной 
уведомления об отказе от договора (его 
исполнения) (п. 1 ст. 450.1 ГК РФ) 

Расторжение договора в судебном 
порядке 

дата вступления в законную силу решения 
суда о расторжении договора (п. 3 ст. 453 ГК 
РФ) 

 
Новое в законодательстве: медицинские осмотры работников 
Федеральным законом от 29.12.2022 г. №629-ФЗ вносятся изменения в области 

медицинских осмотров работников. Вводится новый вид медосмотра - в течение рабочего дня или 
смены. 

Установлена возможность проведения предсменных, предрейсовых, послесменных, 
послерейсовых медосмотров, медосмотров в течение рабочего дня (смены) дистанционно с 
использованием специальных медицинских изделий, обеспечивающих автоматизированную 
дистанционную передачу информации о состоянии здоровья работников и дистанционный 
контроль состояния их здоровья. 

При этом должна быть обеспечена идентификация личности работника, проходящего 
медицинский осмотр, исключающая прохождение медицинского осмотра иным лицом. Также 
сотрудники, которые проходят медосмотр дистанционно, должны регулярно (не менее двух раз в 
год) проходить очное исследование на наличие в организме наркотиков, психотропных веществ и 
их метаболитов. 
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Дистанционные медосмотры запрещены в отношении водителей, занимающихся 
организованной перевозкой групп детей, опасных грузов, регулярной перевозкой пассажиров в 
междугороднем сообщении на маршрутах протяженностью от 300 км. 

Обязательные предрейсовые медосмотры не будут проходить наряду с водителями, 
управляющими транспортными средствами, выезжающими по вызову экстренных оперативных 
служб, водители транспортных средств воинских частей и силовых ведомств. 

Закон вступает в силу с 1 сентября 2023 г. 
С 2023 года медицинским работникам установлены новые ежемесячные выплаты 
Постановлением Правительства РФ от 31.12.2022 г. №2568 установлено, что с 1 января 

2023 года специальная социальная выплата полагается отдельным категориям медицинских 
работников государственных и муниципальных медицинских организаций, входящих в систему 
ОМС. Прибавку получат медики дефицитных специальностей: врачи и специалисты первичного 
звена здравоохранения, доктора районных больниц, а также врачи, работающие на станциях и в 
отделениях скорой помощи. 

Выплаты будет осуществлять объединенный Социальный фонд на расчетный счет 
работника или его банковскую карту, т.е. минуя медицинское учреждение. 

Размер ежемесячной выплаты осуществляется пропорционально отработанному времени 
медицинского персонала на должности, для которой определена выплата. Максимальная сумма на 
каждого работника в месяц определена в следующих размерах: 

 
Категория медицинских работников Размер выплаты, руб. 

Врачи: х 

- центральных районных, районных и участковых больниц 18500 

- поликлиник и других амбулаторных учреждений первичного звена 
здравоохранения, ведущие прием (в т.ч. с профилактической целью и 
диспансерным наблюдением) или проводящие исследования 

14500 

- станций или отделений скорой медицинской помощи 11500 

Врачи и медработники с высшим немедицинским образованием, 
осуществляющие прижизненные гистологические и цитологические 
исследования по направлениям из районных больниц и поликлиник 

11500 

Медицинские сестры и фельдшеры: х 

- центральных районных, районных и участковых больниц 8000 

- поликлиник и других амбулаторных учреждений первичного звена 
здравоохранения, работающие с врачами, ведущими прием (в т.ч. с 
профилактической целью, диспансерным наблюдением) или 
проводящими исследования, а также самостоятельно оказывающие 
первичную медико-санитарную помощь или исследования (в т.ч . с 
профилактической целью, диспансерным наблюдением) 

6500 

- станций или отделений скорой медицинской помощи 7000 
(специалисты со средним 
медицинским 
образованием - 6500 
рублей) 

Медицинские сестры и фельдшеры станций или отделений скорой 
медицинской помощи, осуществляющие прием вызовов и передачу их 
выездным бригадам СМП 

 
4500 

Младший медперсонал  
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- центральных районных, районных и участковых больниц  
 
4500 - поликлиник и других амбулаторных учреждений первичного звена 

здравоохранения 

- станций или отделений скорой медицинской помощи 

Выплата положена работникам: 
- занимающим штатные должности по состоянию на 1 января 2023 г., 
- находящимся в отпуске по уходу за ребенком и работающим на условиях неполного 

рабочего времени, 
- вновь пришедшим на вакантные должности в медицинские учреждения в 2023 году. 
Выплата НЕ положена работникам: 
- являющимся руководителями медицинских учреждений и их заместителями (главный 

врач, заместитель главного врача) 
- медицинскому персоналу, работающему на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства. 
Взаимодействие сторон, ответственных за выплату: 
- по итогам каждого месяца медучреждение формирует реестр выплаты, с указанием 

персональных сведений о работнике, плановой нормы и фактически отработанного времени, 
расчетной суммы выплаты; 

- не позднее 10-го рабочего дня после окончания отчетного месяца в территориальный 
орган СФР медицинское учреждение передает сформированный реестр; 

- в течение 7 рабочих дней со дня получения реестра СФР производит перечисление 
средств работнику по реквизитам, указанным в реестре; 

- планируется через «Госуслуги» уведомлять работника о начислении и выплате; 
- ежемесячно, до 25-го числа месяца, следующего за отчетным месяцем, СФР представляет 

в Минздрав России и Минтруд России информацию о специальных социальных выплатах, с 
указанием персональных сведений о работнике, плановой нормы и фактически отработанного 
времени, расчетной суммы выплаты; 

- контроль за полнотой и достоверностью сведений, представляемых медицинскими 
учреждениями, осуществляют территориальные органы СФР; 

- ответственность за представление недостоверных сведений либо сокрытие сведений, 
влияющих на право получения работником специальной социальной выплат, несет медицинское 
учреждение. 

ВАЖНО! При внесении изменений в штатное расписание медицинского учреждения, 
приводящих к увеличению численности получателей специальной социальной выплаты, 
необходимо в 3-дневный срок информировать Минздрав России для проведения оценки 
обоснованности такого изменения с учетом численности прикрепленного населения и нагрузки на 
медицинских работников. 
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