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ПОЛОЖЕНИЕ 

о режиме рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

в автономном учреждении дополнительного образования «Спортивная 

школа № 1» муниципального образования города Чебоксары столицы 

Чувашской Республики 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха 

педагогических работников (далее - Положение) в автономном учреждении 

дополнительного образования «Спортивная школа № 1» муниципального 

образования города Чебоксары столицы Чувашской Республики (далее - 

Учреждение) регламентирует режим рабочего времени педагогических работников 

Учреждения в течение учебного года, в каникулярный период и в период отмены 

учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям. 

1.2. Положение разработано в соответствии с действующими нормами 

Трудового кодекса Российской Федерации и Федеральным законом от 29.12.2012 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки 

России от 11.05.2016 №536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 

1.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

Учреждения определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором, приказами 

директора, расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового 

законодательства. 

 

 

 



2. Режим рабочего времени педагогических работников в период 

учебного года 

 

2.1. Установленная норма часов преподавательской работы за ставку 

заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) составляет 18 часов 

в неделю непосредственно тренерской работы. 

2.2. Продолжительность педагогической работы по совместительству 

определяется соглашением сторон трудового договора, заключаемого между 

работником и работодателем в лице директора Учреждения. 

2.3. Продолжительность рабочего времени других работников, не 

перечисленных в п.2.1, устанавливается трудовым договором. 

2.4. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная 

работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, 

методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 

проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности 

педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными 

инструкциями. 

Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической 

работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется 

соответствующими локальными нормативными актами Учреждения с учетом 

количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

2.5. Выполнение педагогической работы тренерами-преподавателями 

характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 

педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение 

другой части педагогической работы осуществляется в течение рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов. После установления 

педагогическим работникам учебной нагрузки на новый учебный год нормируемой 

частью их рабочего времени будет являться установленный им объем учебной 

(педагогической) нагрузки, выполнение которой регулируется расписанием 

учебных занятий в группах. 

2.6. Нормируемая часть рабочего времени тренеров-преподавателей 

определяется в астрономических часах и включает проводимые занятия независимо 

от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым 

учебным занятием. 



При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует 

количество проводимых их указанными работниками учебных занятий 

продолжительностью, не превышающей 45 минут. Выполнение преподавательской 

работы регулируется расписанием учебных занятий. Другая часть педагогической 

работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из 

их должностных обязанностей, предусмотренных уставом Учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка Учреждения, тарифно-квалификационными 

(квалификационными) характеристиками, регулируется планами работы 

организации, приказами директора и включает:  

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных дополнительными образовательными программами спортивной 

подготовки; 

- организацию и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, 

обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 

обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и 

жилищно-бытовых условий; 

2.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, 

ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по 

расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и 

планами работы, педагогический работник может использовать для повышения 

квалификации, самообразования, подготовки к занятиям. В такие дни обязательное 

присутствие педагогического работника в Учреждении не требуется. 

 

3. Заключительные положения 

 

3.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом 

Учреждения, принято в порядке, предусмотренном Уставом Учреждения, вступают в 

силу с даты их утверждения приказом директора Учреждения и действуют 

бессрочно. 

3.2. Все изменения и (или) дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме, принимаются с учётом мнения Педагогического 



совета, Методического совета, предусмотренные Уставом Учреждения для принятия 

Правил, и вступают в силу с даты утверждения директором Учреждения. 

3.3. После принятия положения в новой редакции (или изменений и 

дополнений в Положение) предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

3.4. Положение подлежат актуализации при изменении законодательства, 

регулирующего установленные им положения. 

3.5. Настоящее Положение подлежит размещению на официальном сайте 

Учреждения. 


