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Первичная профсоюзной организация МБДОУ «Детский сад №15»
г. Чебоксары в 2025 году строила свою работу на основе Устава
Профессионального союза работников образования и науки РФ. Отчет
утвержден на общем собрании членов профсоюзной организации, составлен
в целях реализации постановления Исполкома Профсоюза от 22 сентября
2015 г. № 2-5 и Устава Профсоюза (ст.14, п. 5. 9.), предусматривающих
ежегодный отчёт выборного профсоюзного органа, и направлен на
обеспечение прозрачности деятельности профсоюзной организации и
повышение ее эффективности.

Общая характеристика организации,
состояние профсоюзного членства.

Общая численность Первичной профсоюзной организации по состоянию
на 1 января 2025 г. составляет 30 человек.

Из них: педагоги - 18 человек; работники ДОУ-12 чел., в декретном
отпуске- 2 чел.
Общее количество членов профсоюза, составляет 48,5%.

Профсоюзный актив
В 2025 г. первичная профсоюзная организация провела вечер с

ветеранами педагогического труда (показали концерт, устроили чаепитие),
которые позволили укрепить интерес к профсоюзной работе, повысить
положительный имидж Профсоюза и в целом способствовали укреплению
профсоюзного движения в городской организации. Приняли активное участие в
онлайн демонстрации 1 мая.

В 2025 году Профсоюзный комитет организовал подарки членам ППО ко
Дню дошкольного работника и Новому году, были выданы сладкие подарки к
новому году детям членов ППО не достигшим возраста 14 лет.

Участие в конкурсах
В целях повышения профессионального уровня, престижа и наиболее

полной реализации творческого потенциала кадров сферы воспитания в
системе образования ежегодно проходят городские конкурсы.

Приняли участие в соревновании по игре в шашки, на котором Баранова
О.А. заняла 3 место среди участников дошкольных образовательных
организаций.

Информационная работа
В первичной профсоюзной организации ведется постоянная работа по

информационному обеспечению деятельности профсоюзной организации.
Первичная профсоюзная организация должна иметь собственную

информационную политику, её реализация становится главным условием
существования. Для первичной профсоюзной организации важно
организовать информирование членов первичной профсоюзной организации
о деятельности выборных профсоюзных органов для оперативного



реагирования всей профсоюзной структуры на информацию, поступающую
извне, её осмысление, формирование ясной позиции профсоюза и
ознакомление с ней каждого члена профсоюза и всех заинтересованных
организаций.

Проведена работа по приобретению электронных профсоюзных билетов.
Члены ППО были проинформированы по использованию электронных
билетов в сети магазинов.

В учреждении имеется информационный стенд, где идет постоянное
обновление информации.

В 2025 году осуществлялась подписка на электронное издание «Мой
профсоюз».

На сайте ДОО имеются баннеры Чебоксарской Городской Профсоюзной
организации, а так же баннер «Совет Ветеранов педагогического труда»,
«Совет Молодых педагогов», «Наш профсоюз».

Развитие социального партнерства
Наличие коллективного договора в учреждении позволяет не допускать

снижения уровня гарантий и прав работников по сравнению с
установленными Трудовым законодательством.

В рамках Института наставничества проходят встречи между
начинающими и опытными специалистами для обмена знаниями и
совершенствования технологий процесса образования.

О правозащитной деятельности
На общих собраниях членов первичной профсоюзной организации

проводится информирование сотрудников о безвозмездной правовой помощи,
о её доступности в Чебоксарской городской организации профсоюза
работников народного образования и науки Российской Федерации. Работа в
данном направлении проводится при участии внештатного правового
инспектора труда Профсоюза по городу Чебоксары.

Работа по обеспечению здоровых и безопасных условий труда
В учреждении оформлены «Уголки безопасности», в которых помещается
информация для родителей о детских заболеваниях, мерах их
предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-
транспортному и бытовому травматизму.

Ведется контроль за обеспечением работников средствами индивидуальной
защиты, моющими и обезвреживающими средствами, проведением
медицинских осмотров, осуществлением компенсационных выплат
работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и опасными условиями
труда.
Каждый год председатель ППО участвует в проведении осмотра готовности
образовательной организации к новому учебному году.



Замечания, не требующие значительных материальных затрат, были
устранены к началу нового учебного года.

Особое внимание уделяется выполнению мероприятий по охране труда,
включенных в соглашения по охране труда и коллективные договоры.

В рамках проведения месячника охраны труда проводились различные
мероприятия, семинары. На данных мероприятиях сотрудники
образовательных организаций поделились своим опытом и знаниями,
которые полезны молодым членам трудового коллектива.

Члены ППО принимали участие в практических занятия по оказанию
первой медицинской помощи, по использованию личных средств защиты от
взаимодействия вредных факторов, вспомнили правила пользования с
огнетушителями и противогазом, проводились выставки творческих работ и
другие различные конкурсы.

Деятельность Совета ветеранов педагогического труда
Деятельность Совета ветеранов педагогического труда ППО является

социальной основой ветеранского движения, т.к. основная цель работы с
ветеранами – это их социальная защита, повышение внимания к бывшим
сотрудникам, привлечение их интеллектуального, нравственного потенциала,
жизненного опыта в воспитании учащихся и молодежи, оказание им
действенной помощи. На счету ДОУ 10 ветеранов педагогического труда. В
рамках празднования дня дошкольного работника для ветеранов
педагогического труда была организована концертная программа с участием
педагогов и воспитанников ДОУ с последующим вручением памятных
открыток, чаепитие.

Оздоровление
Городской организацией Профсоюза образования проводится большая

работа по оздоровлению членов Профсоюза. По Соглашению с профсоюзом
работникам образовательных организаций предоставляются льготные
путевки в пределах Чувашской Республики и в здравницы Российской
Федерации: Крым, Сочи, Анапа, Геленджик, Минводы, Пятигорск,
Железноводск и др.

По соглашению с Профсоюзом члены профсоюза могут приобретать
путевки и курсовки на оздоровление со скидкой от 3 до 50%. Данное
соглашение распространяется и на членов семьи работников
образовательных организаций.

Целям мотивации профсоюзного членства служат формы морального и
материального стимулирования работников образования.

Председатель ППО Смородинова Т.А.


