
Приложение № 2 к протоколу № 1  

заседания аттестационной комиссии 

Министерства образования Чувашской 

Республики от 04 сентября 2026 г. 

 

 

Процедура аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Чувашской Республики, в целях установления 

квалификационной категории «педагог-методист», «педагог-наставник»  

в 2026-2027 учебном году 

 

1. Нормативно-правовые документы, регламентирующие проведение 

аттестации: 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г.      

№ 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее – Порядок 

проведения аттестации); 

– приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» (раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования»); 

– постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 

«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций»; 

– приказ Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики   

от 27 августа 2015 г. № 1908 «Об утверждении Положения об аттестационной комиссии 

Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики по 

установлению квалификационной категории педагогическим работникам» (далее – 

Положение об аттестационной комиссии); 

– приказ Министерства образования Чувашской Республики  от 17 февраля 2026 г. 

№ 151 «Об утверждении административного регламента Министерства образования 

Чувашской Республики по предоставлению государственной услуги «Исполняет функции 

организатора мероприятий по проведению аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории  Чувашской 

Республики, в целях установления квалификационной категории» (далее – 

Административный регламент); 

– Отраслевое соглашение по решению социально-экономических проблем и 

обеспечению правовых гарантий работников образования Чувашской Республики на 

период с 01 января 2025 г. по 31 декабря 2027 г. (далее – Республиканское отраслевое 

соглашение). 

2. Категории участников аттестационных процедур: 

– Министерство образования Чувашской Республики (далее – Минобразования 

Чувашии); 

– аттестационная комиссия Минобразования Чувашии (далее – аттестационная 

комиссия); 

– БУ ЧР ДПО «Чувашский республиканский институт образования» 

Минобразования Чувашии – региональный оператор проведения аттестационных 

процедур (далее – региональный оператор); 

http://demo.garant.ru/document/redirect/22727711/0
http://demo.garant.ru/document/redirect/22727711/0
http://demo.garant.ru/document/redirect/22727711/0
http://demo.garant.ru/document/redirect/22727711/0


– руководители образовательных организаций; 

– педагогические работники образовательных организаций (педагоги); 

– педагогический совет образовательной организации (иной коллегиальный орган 

управления, определенный уставом образовательной организации); 

– первичная профсоюзная организация образовательной организации, иной 

представительный орган (представитель) работников (при наличии); 

– экспертные группы (эксперты). 

3. Организационные мероприятия по проведению аттестационных процедур. 

3.1.  Формирование состава аттестационной комиссии. 

Аттестационная комиссия ежегодно (в начале учебного года) утверждается приказом 

Минобразования Чувашии.  

В аттестационную комиссию входят председатель, заместитель председателя, 

секретарь и члены комиссии. Деятельность аттестационной комиссии регламентируется 

Положением об аттестационной комиссии. 

3.2.   Разработка необходимых документов (образцов документов) для проведения 

аттестации: 

– представление на педагогического работника в целях установления 

квалификационной категории «педагог-методист»/«педагог-наставник» (ходатайство 

работодателя); 

– решение педагогического совета образовательной организации; 

– алгоритм экспертного оценивания результатов педагога, характеризующих 

методическую или наставническую деятельность; 

– экспертное заключение по итогам проведения аттестационных процедур; 

– дополнительное соглашение к трудовому договору педагогического работника. 

3.3. Формирование состава экспертных групп. 

Для определения соответствия аттестационного дела установленным требованиям и 

принятия аттестационной комиссией решения о рекомендации к установлению 

квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник» привлекаются 

независимые эксперты (по каждой квалификационной категории формируется экспертная 

группа не менее чем из трех человек). 

По квалификационной категории «педагог-методист» в качестве экспертов могут 

привлекаться педагогические работники, в том числе представители образовательных 

организаций высшего образования и организаций дополнительного профессионального 

образования, занимающиеся разработкой и апробацией новых педагогических технологий, 

учебных пособий, программ дополнительного профессионального образования, проектов 

нормативных документов, экспертной деятельностью. 

По квалификационной категории «педагог-наставник» в качестве эксперта могут 

привлекаться педагоги-практики, имеющие опыт по вопросам оказания помощи молодым 

(новым) педагогам в адаптации к работе в образовательной организации, действующие 

наставники. 

Состав экспертных групп ежегодно (в начале учебного года) утверждается приказом 

Минобразования Чувашии. 

Оплата труда членов экспертных групп производится из республиканского бюджета 

Чувашской Республики за счет средств целевой субсидии на выполнение мероприятий, 

проводимых в рамках государственных программ Чувашской Республики. 

3.4. Прием заявлений от педагогических работников. 

Прием заявлений осуществляется в письменной форме в адрес аттестационной 

комиссии или в электронной форме посредством федеральной государственной 

информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг 

(функций)». 

Педагогический работник имеет право до проведения аттестации отозвать заявление 

в письменной форме. 



3.5. Проведение аттестации педагогических работников.  

Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала ее 

проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60 

календарных дней. 

Профессиональную деятельность педагога оценивают два эксперта, которых 

определяет руководитель экспертной группы. 

Независимые эксперты осуществляют всесторонний анализ и оценку уровня 

профессиональной компетентности, профессиональных умений и результативности 

профессиональной деятельности аттестуемых в два этапа: 

1) анализ результатов компетентностного диагностического тестирования, 

пройденного педагогом на платформе онлайн-сервиса «Опросникум» ФГАОУ ВО 

«Государственный университет просвещения»; 

2) изучение ходатайства работодателя и подтверждающих документов (портфолио) 

согласно показателям, предусмотренным пунктами 50, 51 Порядка проведения аттестации, 

характеризующим дополнительную деятельность педагогических работников, 

направленную на совершенствование методической работы или наставничества 

непосредственно в образовательной организации, не входящую в должностные 

обязанности по занимаемой в организации должности, за последние 3 года. 

Профессиональная деятельность педагога оценивается в баллах, утверждаемых 

аттестационной комиссией. 

По итогам анализа результатов профессиональной деятельности педагога 

руководитель экспертной группы представляет аттестационное дело и экспертное 

заключение в аттестационную комиссию. 

3.6. Принятие решения аттестационной комиссией.     

По результатам аттестации аттестационная комиссия открытым голосованием 

принимает одно из следующих решений: 

– установить квалификационную категорию «педагог-методист»/«педагог-

наставник»;  

– отказать в установлении квалификационной категории «педагог-

методист»/«педагог-наставник». 

3.7. Формирование документов о принятии решения.  

Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем, заместителем председателя и секретарем аттестационной 

комиссии.  

На основании решения аттестационной комиссии о результатах аттестации педагога 

Минобразования Чувашии издает распорядительный акт об установлении (отказе в 

установлении) педагогическим работникам квалификационной категории «педагог-

методист»/«педагог-наставник» со дня вынесения решения аттестационной комиссией, 

который размещается на официальном сайте Минобразования Чувашии, на сайте 

регионального оператора в сети «Интернет». 

3.8. Оформление и выдача документа, содержащего решение о результате 

аттестации, осуществляется по форме согласно приложениям №№ 4, 5 к 

Административному регламенту. 

 


