
 



Общие сведения об образовательной организации 

 

Полное наименование 

учреждения:   

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 30 

«Лесная полянка» города Чебоксары Чувашской 

Республики 

Сокращенное наименование 

учреждения: 

МБДОУ «Детский сад № 30» г. Чебоксары   

(в соответствии с Уставом) 

Организационно-правовая 

форма 

Бюджетное учреждение 

Юридическийадресучрежд

ения: 428014,  г. Чебоксары, ул. Магницкого, дом 14 

 Адрес официального сайта 

в информацинно-

телекоммуникационной 

сети  «Интернет»: 

http://detsad30.rchuv.ru/  

Адрес электронной почты: 
cheb_detsad30@rchuv.ru 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 30 «Лесная полянка» (далее — Детский сад) расположено 

в жилом районе города вдали от производящих предприятий и торговых мест. 

Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная 

наполняемость на 146 мест. Общая площадь здания 1269,6 кв. м., из них 

площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса 415,8 кв. м. 

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, 

с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 

12 часов. Режим работы групп — с 7:00 до 19:00. 

            

 

 

 

 

 



 

  Аналитическая часть 

 

I. Оценка образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность в детском саду организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – 

ФГОС  ДО). 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования (далее – ООП 

ДО), которая составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Детский сад посещают 130 воспитанников в возрасте от 1 до 8 лет. 

В детском саду сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. 

Из них: 

 3 младших группы — по 57 ребенка; 

 1 средняя группа — 22 детей; 

 1 старшая группа — 25 детей; 

 1 подготовительная к школе группа — 26 детей. 

 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые 

являются частью основной образовательной программы дошкольного 

образования. С 1 сентября 2025 года календарный план воспитательной работы 

скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к 

реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2025/2026 

учебный год АУ «Центра мониторинга и развития образования» города 

Чебоксары 

По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные представители) 

воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным процессом 



в детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 

20.12.2025. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению 

мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, 

например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия 

на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут 

рассмотрены и при наличии возможностей Детского сада включены 

в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2026 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году 

проводился ежегодный анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количест

во семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 114 88% 

Неполная 

с матерью 

16 12% 

Неполная 

с отцом 

0 0% 

Оформлено 

опекунство 

0 0 % 

           Характеристика семей по количеству детей 

Количество 

детей в семье 

Количест

во семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 25 19 % 

Два ребенка 81 62 % 

Три ребенка 

и более 

24 18 % 

Воспитательная работа детского сада строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных 

семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления 

в детский сад. 

Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2025 году в 

Детском саду реализовывались мероприятия, приуроченные к Году 80-летию 

Победы в Великой Отечественной войне. Для этого утвердили план 

мероприятий детского сада, разработанный на основе плана  мероприятий 

Управления образования администрации г.Чебоксары, приуроченных Году 80-

летия Победы в Великой Отечественной войне в 2025 году. 

Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие 

https://fs02.rchuv.ru/rchuv23/detsad75/sitemap/2024/a30e07f2-d09a-4c72-bd40-74646bb523f9/plan-meropriyatij-god-semji.pdf
https://fs02.rchuv.ru/rchuv23/detsad75/sitemap/2024/a30e07f2-d09a-4c72-bd40-74646bb523f9/plan-meropriyatij-god-semji.pdf
https://fs02.rchuv.ru/rchuv23/detsad75/sitemap/2024/a30e07f2-d09a-4c72-bd40-74646bb523f9/plan-meropriyatij-god-semji.pdf


со всеми участниками образовательных отношений. Так, с воспитанниками 

проводили «семейный патриотический» блок занятий познавательного цикла в 

формате бесед и дискуссий по следующим тематикам: 

 «Моя семья - моя гордость»; 

 «Мой дедушка Защитник Отечества»; 

 «Мастер-класс "Открытка своим героям"   

 "Окна Победы" 

Для взаимодействия с родителями реализовывали совместный проект 

«Герои моей семьи». В рамках него предусмотрели микро - форматы участия: 

 составление рассказов на тему: «Моя семья», «Кем я горжусь»,  

«Чем я люблю заниматься дедушкой и папой», «Каким я хочу стать»; 

 Совместная экскурсия - По "Маршруту памяти" к танку Т-34 

 выпуск семейной газеты «Мое древо гордости». 

 Акция "Цветок ветерану" 

  

Дополнительное образование 

В детском саду в 2025 году дополнительные общеразвивающие 

программы реализовались по двум направлениям: художественному 

и физкультурно-оздоровительному. Источник финансирования: средства 

физических лиц. Подробная характеристика — в таблице. 

№ Направленность / 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, 

количество 

воспитанников 

Плата 

2024 2025 

1. Творческая 

мастеркая   

Кружок 3-5 лет 31 38 + 

2. Тестопластика Кружок 1-3 лет 27 26 + 

3 Песочная 

терапия 

Кружок 1-3 лет 15 27 + 

4. Логоритмика Кружок 1-4 лет 37 41 + 

5. Подготовка к 

школе  

Кружок 5-7 лет 13 32 + 

6. Кубики Зайцева  Кружок 5-7 лет 34 35 + 

7. Веселый язычок Инд. занятия 3-7 лет 7 11 + 

8. Детский фитнес Секция 5-7 лет 59 50 + 

   

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2025 года, 

https://detsad30.rchuv.ru/news/2025/05/06/master-klass-otkritka-svoim-geroyam
https://detsad30.rchuv.ru/news/2025/04/30/okna-pobedi
https://detsad30.rchuv.ru/news/2025/05/12/po-marshrutu-pamyati-k-tanku-t-34
https://detsad30.rchuv.ru/news/2025/04/25/akciya-cvetok-veteranu


показывает, что дополнительное образование в детском саду реализуется 

недостаточно активно, хотя наблюдается незначительное повышение 

посещаемости занятий в сравнении с 2024 годом. Детский сад планирует 

во втором полугодии 2026 года начать реализовывать новые программы 

дополнительного образования по технической и естественнонаучной 

направленности. По предварительным планам источником финансирования 

будут средства родителей воспитанников. 

 

II. Оценка системы управления организации 

Управление детским садом осуществляется в соответствии 

с действующим законодательством и уставом детского сада. 

Управление детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель — 

заведующий. 

Органы управления, действующие в детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет общее руководство 

Детским садом 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе 

рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности методических 



объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные нормативные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной организации 

и связаны с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

детского сада. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

В 2025 году обучение воспитанников происходило полностью на основе 

ООП ДО, разработанной в соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного 

периода освоения проводился мониторинг уровня развития детей на основе 

результатов педагогической диагностики. Педагоги использовали следующие 

формы диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой 

возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в 

рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения 

образовательных областей.  

В июне 2025 года педагоги детского сада проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 

26 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии 

с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться 

в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 



Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике 

на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в детском саду. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в детском саду лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, 

педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника 

и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности 

по освоению основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности 

предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей 

и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В детском саду для решения образовательных задач используются как 

новые формы организации процесса образования (проектная деятельность, 

образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей 

в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции 

образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, 

подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или 

нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием 

разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор 



которых осуществляется педагогом. 

В 2025 году в детский сад поступило 3 воспитанника из семей участников 

специальной военной операции (далее – СВО). В связи с этим организовали 

работу по их сопровождению Для этого провели с мамами беседу при 

поступлении, чтобы оценить эмоциональную уравновешенность и 

устойчивость семьи. Организовали мониторинг актуального психического 

состояния детей в период адаптации (первые две недели). 

Дополнительно педагог-психолог проводил раз в месяц диагностику 

состояния воспитанников. Их психологический профиль не потребовал 

разработки индивидуальной программы психолого-педагогического 

сопровождения. Однако для поддержания благоприятного психологического 

климата в Детском саду добавили в рабочую программу воспитания добавили 

профилактические и просветительские мероприятия. 

По итогам анкетирования родителей в мае и сентябре 2025 года выявили 

положительный отклик аудитории. 47% респондентов отметили, что 

улучшилось качество мероприятий Детского сада, направленных на 

взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников. 

Детский сад реализует программы дополнительного образования 

в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам  

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно 

штатному расписанию. Всего работают 30 человек. Педагогический коллектив 

Детского сада насчитывает 12 специалистов.  

Анализ образовательного уровня педагогов 

№

п/п 

Должность Всего 

работ-

ников 

Образование 

Высшее 

педагог. 

Высшее 

дошкольное 

Н/высшее Среднее 

специальное 

1 Музыкальный 

руководитель 

1 1    

2 Учитель-

логопед 

1 1    

3 Инструктор 

ФИЗО 

1    1 

4 Воспитатели 8 5 1  3 

5 Педагог - 

психолог 

1 1    

Итого 12 8 1  4 

 



Анализ образовательного уровня педагогов показал, что из 12 педагогов – 

8 имеют высшее педагогическое образование (66,6%), среднее специальное 

образование имеют 4 педагогов (33,3 %). 

Всего педагогов Высшее 

образование 

Высшее 

дошкольное 

Среднее 

специальное 

12 

 

Кол-во 

 

% Кол-во % Кол-во % 

8 66,6 % 1 7 % 3 33,4% 

 

        На 2025 год 9 педагогов ДОУ имеют квалификационные категории.  

 

Высшая 

кв. 

категория 

Первая кв. 

категория 

Без категории 

Кол-во % Кол-во 

 

% Кол-во % 

2 17 % 7 58 % 3 25 % 

 

Стаж работы педагогического коллектива 

 

 

 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся 

с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

В 2025 году педагоги детского сада приняли участие: 

 - в семинаре О.А.Скоролуповой, семинары «Отработка предложно-

падежных конструкций у детей старшего дошкольного возраста с тяжелыми 

нарушениями речи; 

– городской конкурс «Воспитатель года – 2025» (сертификат участника) – 

воспитатель Максимова Л.А; 

- городской конкурс дидактических пособий, направленных на 

экологическое воспитание детей дошкольного возраста – воспитатели  

Максимова Л.А., Евграфова Н.Н., Долгова Е.С.;  

от 2до5лет от 5до10 

лет 

от10до 

15лет 

от15до20 

лет 

свыше 20 

лет 

2 4 1 3 2 



– участие в мастер-классе в рамках Республиканской акции «Академия 

профессий» - воспитатель Долгова Е.С., Максимова Л.А.;  

- XIV Межрегиональном форуме педагогических работников «Вектор 

Развития. Живая практика»; 

- участие в экспертном совете конкурса «История малой Родины в 

истории великой России». 

В течении года педагоги принимают участие в городских методичсеских 

объединениях, он-лайн вебинарах по обмену педагогическим опытом. 

Участие ДОУ в республиканских и муниципальных проектах в 2025 году 

 

 

VI. Качество учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы 

Для обеспечения полноценного развития личности детей во всех 

образовательных областях, а именно: в сферах социально-коммуникативного, 

познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического 

развития личности  детей в МБДОУ  «Детский сад № 30» г. Чебоксары за 

отчетный период созданы благоприятные условия: психолого-педагогические, 

кадровые, материально-технические, а также создана современная   

развивающая предметно-пространственная среда для организации 

«специфической детской деятельности».  

Условия  направлены на создание социальной ситуации развития для всех 

участников образовательных отношений, включая создание образовательной 

среды, которая: 

 гарантирует охрану и укрепление физического и психического 

здоровья детей; 

 обеспечивает эмоциональное благополучие детей; 

 способствует профессиональному развитию педагогических 

№ Названиепроекта 

1.  «Академия профессий» 

2.  «По родному краю с рюкзаком шагаю» 

3.  «Преемственность: детский сад и школа» 

 4.  «Культурное наследие Чувашии заботливо и бережно храним» 

 5.  «Первый шаг в фитнес-класс»                                      

6.  «Волшебный мир театра» 

 7.  «Помним, чтим, гордимся» 

8.  «Здоровые дети – счастливые родители» 

9.  «Мы выбираем спорт» 

10.  «Детский совет. Шаг на встречу»  

11.  «Тимуровская команда» 

12.  «ТУРИСТиКо» 



работников; 

 создает условия для вариативного дошкольного образования; 

 создает условия для участия родителей (законных представителей) 

в образовательной деятельности. 

Общая площадь здания и помещений МБДОУ «Детский сад № 30» г. 

Чебоксары составляет  1464 кв.м.        

Земельный участок  6539, 28 кв.м. закреплен за МБДОУ «Детский сад № 

30» г. Чебоксары в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

Материальная база ДОУ представлена следующими функциональными 

кабинетами и информационно – коммуникационным оборудованием: 

Наименование Количество 

Музыкальный зал 1 

Физкультурный зал 0 

Кабинет учителя – логопеда и педагога - психолога 1 

Медицинский блок 1 

Компьютеры, в т.ч. используются:  

-     для делопроизводства 1 

-     для работы с детьми 1 

-     имеют выход в Интернет 5 

-     имеют электронную почту 1 

-     создан свой сайт 1-ДОУ 

Методический кабинет 1 

Учебная комната 1 

При планомерной реализации задач программы развития и годового 

плана ДОУ на 2025 год дошкольному учреждению удалось достигнуть 

определенных достижений в укреплении материально-технической базы 

детского сада, которая представляет собой совокупность вещественных 

элементов, необходимых для функционирования, развития образовательной 

организации. За индикативные показатели нами взят анализ основных фондов 

детского сада, которые подразделяются на следующие группы:  

 здание и системы жизнеобеспечения; 

 оборудование и инвентарь; 

 участок детского сада. 

Анализируя состояние здания ДОУ и его основных систем необходимо 

отметить, что за отчетный период во всех возрастных группах и 

функциональных кабинетах произведен косметический ремонт. 

С целью обеспечения пожарной безопасности в ДОУ частично обновлены 

теплодатчики пожарной сигнализации, установлена система эвакуации 

сотрудников. 



Для обеспечения функционирования ДОУ и создания надлежащих 

условий  по присмотру и уходу за детьми за отчетный период был приобретен  

жесткий и мягкий хозяйственный инвентарь:  уборочный, различная посуда, 

постельное белье, скатерти, детские столы и стулья, кровати, матрасы и 

подушки. 

Среди проблемных сфер необходимо отметить недостаточное количество 

ноутбуков и компьютеров с выходом в Интернет  для  активного использования 

ЦОР в образовательной работе с детьми. 

Анализ состояния территории  детского сада показал, что за отчетный 

период проведена большая работа по благоустройству территории ДОУ, 

прогулочных участков и теневых навесов. Преобретены новые малые 

архитектурные формы и игровое оборудование на участке. 

Особо хочется отметить благоустройство и улучшение эстетического и 

экологического состояния территории ДОУ,  осуществленного  педагогическим 

коллективом ДОУ с активным участием родителей. Благодаря их стараниям   

территория детского сада насыщена зеленью, а на всех участках расположены 

клумбы с растениями. Особо радует огород, который  придает 

привлекательность детскому саду.  

Среди проблемных сфер остается  проблема освещения территории ДОУ 

в вечернее время, что фактически делает невозможным проведение 

полноценной и содержательной вечерней прогулки, особенно в холодный 

период года. Обветшалый фасад здания детского сада растрескивание и 

разрушение асфальтового покрытия вокруг детского сада создают дискомфорт 

при передвижении или перемещению по нему на велосипеде. Нуждается в 

реконструкции спортивная площадка детского сада. 

 В перспективе необходимо запланировать ряд мероприятий и продумать 

источники финансирования для устранения данных проблемных сфер. 

 В методическом кабинете имеется достаточное количество учебно-

методической и художественной  литературы, которая ежегодно пополняется. 

Имеются специальные подписные издания. 

В каждой возрастной группе имеется необходимый учебно-методический 

и дидактический  комплексы, что позволяет педагогам качественно  

осуществлять образовательный процесс. 

VII. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки 

качества образования от 19.09.2023. Мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2025 году показал хорошую работу педагогического коллектива 

по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 



удовлетворительные. 89 % детей успешно освоили образовательную программу 

дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники 

подготовительных групп показали хорошие показатели готовности 

к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 12.10.2025 по 19.10.2025 проводилось анкетирование 

85 родителей, получены следующие результаты: 

 доля респондентов, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации, — 81 процент; 

 доля респондентов, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 72 процента; 

 доля респондентов, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 65 процентов; 

 доля респондентов, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 84 процента; 

 доля респондентов, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 92 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством реализации образовательных программ и предоставляемых услуг по 

присмотру и уходу за воспитанниками. 

 

Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, 

подлежащие самообследованию 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1.Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, 

в том числе: 

130 

человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 129 

человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 1 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0  

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 57 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

73 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

130 чел/ 

100% 



присмотра и ухода: 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 129 

человек 

/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

7 

человек/10

0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

130 

человек/ 

100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 130 

человек/10

0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

3,5 дня 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

12 человек 

1.7.1 Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

8 человек /    

66,6 % 

1.7.2 Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

 

8 человек/  

66,6 % 

1.7.3 Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

 

3 человека 

/ 33,4 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

 

3 человека/ 

33,4 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

 

1.8.1 Высшая 2 человек/ 

 17 % 

1.8.2 Первая 7 человек/ 

58% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 



1.9.1 До 5 лет 2 человека/ 

16, 6 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 человека/ 

8 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

0 человек/ 

0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

1 человек/ 

8 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

11 человек 

78,5 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

12 человек 

38 % 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

12 человек 

/130 

человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя 1 человек 

1.15.2 Инструктора по физической культуре 1 человек 

1.15.3 Учителя-логопеда 1 человек 

1.15.4 Педагога-психолога 1 человек 

2. Инфраструктура 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность 

 1269   кв. 

м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

  90   кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 



инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 

с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 

 

 

 

Заведующий ______________ /М.И.Владимирова 
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