
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
 «Детский сад № 75 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по познавательно-речевому развитию детей»  
города Чебоксары Чувашской Республики 

 
ПРИКАЗ  

 
от 19.12.2025 г.                                             № 216                                                г. Чебоксары 
 
О назначении ответственного 
за профилактику коррупционных и иных нарушений 
 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», Информацией Министерства труда и социальной защиты 
РФ от 18 сентября 2019 г. «Меры по предупреждению коррупции в организациях», в 
целях организации эффективной работы по противодействию коррупции, устранения 
порождающих ее причин и условий, обеспечения законности в деятельности 
образовательного учреждения, защиты законных интересов граждан от угроз, связанных с 
коррупцией в сфере образования, обеспечения добросовестного и эффективного 
исполнения работниками должностных обязанностей, установления этических норм и 
правил служебного поведения, повышения качества оказываемых услуг, 
п р и к а з ы в а ю : 

1. Назначить ответственного за профилактику коррупционных и иных нарушений 
Пидченко Ольгу Валерьевну, старшего воспитателя, возложив на нее функции по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений, указанные в приложении к 
настоящему приказу. 

2. Определить функционал ответственного за профилактику коррупционных и 
иных нарушений (Приложение 1). 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
 

 
Заведующий         Е.О. Николаева  

 
 

  



Приложение  
к приказу от 19.12.2025 г. №216 

 
ФУНКЦИИ 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 
возлагаемые на должностное лицо, ответственное за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 
в МАДОУ «Детский сад № 75» г. Чебоксары 

 
1 Разработка и представление на утверждение руководителю организации проектов 

локальных нормативных актов организации, направленных на реализацию мер по 
предупреждению коррупции. 

2 Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих 
возникновению конфликта интересов. 

3 Прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 
коррупционных правонарушении в интересах или от имени иной организации, а также о 
случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами 
организации или иными лицами с ведением необходимой документации. 

4 Организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции, правового просвещения, индивидуального консультирования 
работников и т.д. 

5 Взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере 
деятельности, оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 
деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции, 
по пресечению или расследованию коррупционных преступлении, включая оперативно-
розыскные мероприятия. 

6 Ознакомление вновь принимаемых работников с антикоррупционной политикой и 
локальными актами, направленными на реализацию мер по предупреждению коррупции. 

7 Незамедлительное информирование руководителя МАДОУ о случаях склонения 
работника к совершению коррупционных правонарушений о ставшей известной 
информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками, или иными лицами, о возможности возникновения либо возникшем у 
работника конфликте интересов. 

8 Подготовка и обеспечение своевременного предоставления отчетности по 
выполнению мероприятий в сфере противодействия коррупции в МАДОУ с размещением 
отчета на официальном сайте организации в сети Интернет баннер «Противодействие 
коррупции» (ежегодно). 

9 Ведение необходимой документации в сфере противодействия коррупции в 
МАДОУ (журналы, протоколы, планы, отчеты и т.д.). 

10 Организация и проведение в МАДОУ 9 декабря тематического дня, посвященного 
Международному дню борьбы с коррупцией (план проведения). 

11 Обеспечение соблюдения работниками МАДОУ ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими 
обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами.  

12 Информационное освещение антикоррупционной деятельности в МАДОУ. 
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