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Официально

ФНПР выдвинула предложения по 
укреплению здоровья работающих

Свои трудовые права 
нужно знать со школы

Актуально

Насыщенный визит 
Оксаны Лут 24 июня на площадке АО «АВТОВАЗ» 

состоялось Всероссийское совещание 
«О задачах по реализации поручения 
Правительства РФ по снижению 
заболеваемости», в работе которого 
приняли участие руководители ФНПР 
Михаил Шмаков и Сергей Черногаев, 
вице-президент РСПП Виктор Черепов, 
руководители профобъединений и крупных 
первичных организаций, академики РАН, 
ученые-медики, представители ряда 
государственных министерств и ведомств.  

Ключевыми темами совещания стали 
меры по снижению заболеваемости 
работающего населения на 15% в рамках 
достижения национальных целей развития 
до 2030 года, роль работодателей, 
профсоюзов и государственных органов в 
обеспечении профилактики заболеваний. 
Также состоялся обмен опытом 
между представителями отраслевых 
и территориальных объединений 
организаций профсоюзов.  

В своём выступлении    заместитель 
председателя  ФНПР                                                        Давид 
Кришталь выделил проблемы:  

– сокращение трудоспособного 
населения на 1,5 млн человек в 2024 году 
и рост смертности (+3,3% за год);  

– увеличение заболеваемости на 13,1% 
с 2000 года;  

– дефицит кадров (нехватка 23,2 тыс. 
врачей и 63,6 тыс. среднего медперсонала);  

– устаревшую материально-техническую 
базу и слабую профилактическую 
направленность.  

«Необходимо объединить усилия, 
систематизировать накопленный опыт 
и создать действенный механизм 
профилактики и мониторинга здоровья 
работающего населения. Залогом 

сохранения жизни и здоровья граждан 
России является профилактическая 
модель современного здравоохранения 
в производственной сфере, которая 
на основе анализа динамики и причин 
заболеваемости работников способна 
совместно с работодателями выработать 
системные меры по формированию и 
поддержанию здорового образа жизни 
трудящихся и их трудового потенциала», 
– отметил в своём выступлении Давид 
Кришталь.   

«Здоровый труд – это важная стратегия 
не только для обеспечения здоровья 
работников, но и для позитивного 
вклада в национальную экономику через 
улучшение производительности, качества 
выпускаемой продукции, мотивацию к 
труду и удовлетворённость работой, что в 
целом способствует всеобщему повышению 
качества жизни трудоспособного населения 
и общества в целом», – подчеркнул в 
своём выступлении статс-секретарь – 
заместитель министра труда и социальной 
защиты РФ Андрей Пудов.

В результате был принят итоговый 
документ, направленный впоследствии 
Председателю Правительства РФ. 
Как отмечают участники совещания, 
трудопотери вследствие временной 
нетрудоспособности за 2024 год 
составили 396 млн. дней при средней 

продолжительности одного случая 10,85 
дня. Расходы на оплату пособий по 
временной нетрудоспособности за 2024 год 
составили более 595 млрд. руб.

По их мнению, методы, применяемые 
государственными органами и 
учреждениями здравоохранения, не дают 
необходимого эффекта. Одна из причин 
– отсутствие комплексного и системного 
подхода, объединяющего действия 
общества и государства, направленных 
на усиление профилактических мер, на 
основе повышения заинтересованности 
не только органов здравоохранения, но 
работодателей и работающих граждан.

В документе предложены конкретные 
меры, позволяющие повысить уровень 
охраны здоровья работников. Так, важным 
условием названо развитие системы такой 
организации медицинской помощи на 
производстве, которая способна совместно 
с работодателем и трудовым коллективом 
планировать и организовывать процесс 
управления здоровьем работников с учетом 
профиля, условий профессиональной 
деятельности, групповых и индивидуальных 
профессиональных рисков.

Полностью текст итогового документа 
Всероссийского совещания 24 июня 
опубликован на официальном сайте ФНПР 
(см. QR-код).

По материалам 
официального сайта ФНПР

Михаил Шмаков (слева) и Сергей Черногаев 

Российские профсоюзы намерены 
повышать свою популярность среди 
населения. Для достижения этой задачи 
они планируют внедрить ряд практик, в 
частности, вести просветительскую работу 
со школьниками. Такую позицию высказал 
на международной выставке «Иннопром» 
председатель Федерации независимых 

профсоюзов России (ФНПР) Сергей 
Черногаев.

Как он отметил: в школах преподают 
финансовую грамотность, но вопросам 
защиты трудовых прав уделяется 
недостаточно внимания. В итоге ни 
молодые специалисты, ни работодатели не 
понимают роли профсоюзов.

Глава ФНПР отмечает, что проблема 
особенно актуальна в свете развития 
программы «Профессионалитет»: 
некоторые учащиеся после девятого 
класса идут получать рабочие профессии, 
и к этому времени они должны понимать 
основы трудового законодательства.

«Мы уже не со школы начинаем, у 
нас уже есть практика, когда заходим 
с детских оздоровительных лагерей, 
там мы проводим профсоюзные смены, 
рассказываем ребятишкам о нас», – 
рассказал он «РГ».

По данным Черногаева, в ФНПР состоит 
19 миллионов человек, а численность 
экономически активного населения России 
составляет 75 миллионов.

«Если у ребенка сформируется 
понимание: чтобы он был защищен с 

точки зрения трудовых прав, нужно 
объединяться, и есть такая организация, 
которая им с этим поможет, то тогда, я 
думаю, мы сможем изменить ситуацию», – 
заключил он.

Никита Кондрашин, 
«Российская газета» ©

От редакции:
9-10 июля в рамках международной 

выставки «ИННОПРОМ 2025» в 
Екатеринбурге по инициативе Ассоциации 
территориальных объединений 
организаций профсоюзов Уральского 
федерального округа состоялся форум 
«Труд в XXI веке. Инновации в профсоюзах» 
(ИННОПРОФ). 

В ходе круглых столов участники 
обсудили такие актуальные вопросы, как 
направления цифровизации профсоюзной 
деятельности, задачи профсоюзов на 
современном этапе по формированию 
законодательства в интересах трудящихся 
в условиях изменений мировой 
экономической системы. Кроме того 
прошло совещание руководителей учебных 
центров профсоюзов.

Новости республики

Оксана Лут и Олег Николаев на совещании
в рамках фестиваля «Зеленое золото России»
18 июля в Чувашии побывала министр сельского хозяйства 

России Оксана Лут. Программа ее визита в республику оказалась 
весьма насыщенной событиями. Она началась со встречи с Главой 
Чувашской Республики Олегом Николаевым, на которой 
стороны обсудили динамику развития агропромышленного 
комплекса региона и приоритеты дальнейшего взаимодействия.

«За последние 5 лет, несмотря на те сложности, которые 
были, наше сельское хозяйство показало достаточно 
хорошую динамику. Самое главное, удалось добиться 
полного стопроцентного обеспечения Чувашской 
Республики в рамках Доктрины продовольственной 
безопасности, сохранить долю сельского населения выше 
35%», - обратился к министру Глава республики Олег Николаев.

В прошлом году индекс роста производства продукции 
животноводства в регионе был выше общероссийского - 
105,7%. В том числе увеличилось производство молока и яиц. 
Надои на одну корову превысили 8 тонн. Глава Минсельхоза 
России выразила уверенность, что регион сможет до 2030 
года увеличить этот показатель до 10 тонн. По словам 
Оксаны Лут, продуктивность необходимо увеличивать за счет 
совершенствования генетического потенциала животных.

По завершении официальной встречи, Оксана Лут и Олег 
Николаев вручили награды работникам агропромышленного 
комплекса, внесшим особый вклад в развитие отрасли.

Далее федеральный министр совместно с главой республики 
дали старт работе агромаркета «Пехет», где сосредоточена 
продукция местных сельхозпроизводителей и предпринимателей.

Важным пунктом повестки визита стало участие Оксаны 
Лут во Всероссийском фестивале «Зеленое золото России», в 
рамках которого она совместно с Олегом Николаевым провела 
совещание, посвященное развитию индустрии хмелеводства. 
Как отметила министр,  Чувашия выступает бесспорным лидером 
российского хмелеводства. Она подчеркнула, что пивоваренные 
компании должны активно участвовать в развитии сырьевой 
базы для индустрии. Со своей стороны Минсельхоз РФ продолжит 
создавать необходимые условия для дальнейшего роста сектора 
и оказывать всестороннее содействие бизнесу, включая меры 
государственной поддержки.

По окончании совещания министр сельского хозяйства 
России Оксана Лут и Глава Чувашской Республики Олег 
Николаев посетили одно из ведущих сельхозпредприятий 
Чувашии – компанию «ЧебоМилк», где в эти дни проходил II 
Общероссийский аукцион племенных животных. Это – одно из 
направлений, особенно интересующих министра.

«В следующем году совместно с регионом под эгидой 
Министерства сельского хозяйства России попробуем 
привлечь максимальное количество заинтересованных 
племенных хозяйств, чтобы увидеть новых животных с 
хорошей оценкой. Я надеюсь, что к следующему году мы 
дополним эту оценку всероссийским индексом племенной 
ценности. Это будет хорошим стартом для проведения 
постоянных ежегодных аукционов по племенным 
животным», – отметила Оксана Лут.

Завершился визит посещением Чувашского государственного 
аграрного университета и лаборатории Центра компетенций 
«Чувашия – центр производства хмеля». «Министру 
сельского хозяйства Оксане Николаевне Лут представил 
инновационные разработки Центра компетенций ЧувГАУ: 
первая отечественная методика фитосанитарного 
мониторинга, технология in-vitro для производства 50 
тысяч саженцев в год, собственные сельхозагрегаты 
и совместная масштабная селекционная программа с 
«Балтика-Агро». Уже запускаем новые сорта и замыкаем 
весь цикл – от отбора до переработки.

Особая гордость – наш «Техмашхолдинг», который 
выпускает отечественные хмелеуборочные комплексы, 
они уже протестированы в полях. Расширили 
господдержку – с этого года выданы первые гранты 
на развитие хмелеводства благодаря Индивидуальной 
программе развития региона», – написал Глава Чувашии 
Олег Николаев в своем телеграм-канале.

Соб.инф.
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Коммуналка снова подросла

Важны не только деньги

Заявление Федерации независимых 
профсоюзов России

В Чувашии подведены итоги регионального этапа 
Всероссийского конкурса профессионального мастерства 
«Лучший по профессии».

С 20 июня по 3 июля на базе Межрегионального центра 
компетенций – Чебоксарского электромеханического колледжа 
– 68 сотрудников из 21 предприятия республики соревновались 
в конкурсе по 10 номинациям: «Монтажник радиоэлектронной 
аппаратуры», «Оператор станка с ЧПУ», «Сварщик», 
«Слесарь-инструментальщик», «Слесарь-сборщик», «Токарь», 
«Фрезеровщик», «Швея», «Электромонтер», «Специалист по 
мехатронике и робототехнике».

«Цель конкурса – повышение престижа рабочих профессий, 
совершенствование профессиональных знаний и навыков, а 
также содействие росту квалификации кадров в Чувашии», 
–  отметил министр промышленности и энергетики Чувашии 
Сергей Лекарев.

Победителями в номинациях стали:
«Сварщик» – Евгений Садыков (АО «ЧПО им. В.И Чапаева»);
«Слесарь-инструментальщик» – Сергей Анисимов (ООО ПК 

«ЧАЗ»);
«Токарь» – Роман Теленков (АО «ЭЛАРА»);
«Фрезеровщик» – Владимир Чернов (АО «ЭЛАРА»);
«Швея» – Екатерина Петрова (ООО «Бинита»);
«Специалист по мехатронике и робототехнике» – Игорь 

Серебряков (ОАО «Чебоксарская керамика»);
«Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов» –  

Вера Габор (АО «ЭЛАРА»);
«Слесарь-сборщик» – Алексей Фролов (ООО «ПК 

«Промтрактор»);
«Оператор станка ЧПУ» – Руслан Аббазов (АО «ЭЛАРА»);
«Электромонтер» – Сергей Балахнин (ООО 

«ЭлектроСетьРемонт»).
«Победители региональных этапов представят Чувашию на 

всероссийском уровне. Торжественная церемония награждения 
лучших из лучших пройдет в Москве в декабре. Уверен, 
сильнейшие специалисты нашей республики достойно покажут 
себя.  Желаю всем участникам удачи», - прокомментировал 
вице-премьер Чувашии 

Дмитрий Краснов.
По материалам сайта Минэкономразвития ЧР.

Фото из группы ВК Чебоксарского 
электромеханического колледжа

С 1 июля 2025 года, впервые в этом 
году, в России увеличились тарифы на 
коммунальные услуги. Рост стоимости 
услуг неравномерный и зависит не только 
от вида услуги, но и от региона и даже 
муниципалитета.

Так, в десяти муниципальных 
образованиях Чувашии общий рост 
коммунальных платежей не превысит 
10,7%. Еще в одиннадцати – составит от 
10,8% до 15,4%.

Стоимость ряда услуг установлена в 
едином размере для всей республики. 
К ним относятся электроэнергия, вывоз 
твердых коммунальных отходов (ТКО) и 
природный газ.

Таким образом, стоимость 
электроэнергии теперь составляет:

– 4,96 руб/кВт·ч (+55 коп.) – для домов 
без электроплит;

– 3,47 руб/кВт·ч (+38 коп.) – для домов 
с электроплитами и сельских жителей.  

Вывоз ТКО обойдется дороже на 5%, 
т.е.:

– 62,73 рубля с человека (рост - на 3 
рубля) – для населения, проживающего в 
многоквартирных домах;

– 73,16 рубля с человека (рост - 
на 3 рубля 49 копеек) – для жителей 
индивидуальных жилых домов;

– 60,9 рубля с человека  (рост - на 2 
рубля 86 копеек) – для проживающих в 

и н д и в и д у а л ь н ы х 
жилых домах на 
территории сельских 
населенных пунктов 
с учетом льготного 
тарифа.

Газ подорожает на 
74 копейки, кубометр 
обойдется в 8 
рублей 16 копеек.

Несколько сложнее 
с такими видами 
услуг, как поставки 
тепла и воды, а также 
в о д о о т в е д е н и я : 
изменение их 
стоимости отдано 
на усмотрения 
поставщиков услуг. 
Но, например, в Чебоксарах их стоимость 
вырастет на 34,8% за холодную воду и на 
20% за водоотведение.

Ранее, комментируя удорожание 
коммунальных услуг, руководитель 
Государственной службы Чувашской 
Республики по конкурентной политике 
тарифам Сергей Егоров отмечал, что в 
Чувашии действуют одни из самых низких 
тарифов среди 14 субъектов ПФО. 

Кроме того, граждане вправе обратиться 
за оказанием мер социальной поддержки 
населения для оплаты жилищно-

коммунальных услуг. Назначением таких 
выплат занимаются отделы социальной 
защиты по месту жительства.

Как следует из данных Министерства 
труда и социальной защиты Чувашской 
Республики, за 5 месяцев 2025 года 
на финансирование меры социальной 
поддержки по оплате коммунальных услуг 
израсходовано более 907 млн. рублей. 
Ими воспользовались более 270 тысяч 
человек, или более 23 процентов граждан, 
пользующихся социальной поддержкой.

Соб. инф.

Продуктовые ритейлеры и сервисы 
доставки сумели решить проблему 
дефицита курьеров и сборщиков заказов, 
по крайней мере временно, сообщает 
«Коммерсантъ». По данным издания, до 
полумиллиона российских подростков 
летом ищут именно эти вакансии: очень уж 
привлекательно выглядит вознаграждение 
в размере от 3 тыс. до 6,5 тыс. рублей 
в день. Несмотря на то, что рабочая 
смена для подростков ограничивается 
Трудовым кодексом семью часами в день, 
совместными усилиями эта армия в течение 
июля—августа сможет отработать до 100 
тысяч полноценных рабочих смен.

Руководители одного из сервисов 
доставки рассказали журналистам, что 
число несовершеннолетних работников в 
их компании увеличилось на 54% год к году. 
Подростков привлекают уровень оплаты и 
условия работы, утверждают участники 
рынка. Компании потребительского 
сектора вынуждены предлагать лояльные 
условия персоналу из-за нехватки курьеров 
и сборщиков в связи с ростом заказов.

При этом, отмечают аналитики сайта 
по поиску сотрудников hh.ru, общее число 
приглашений на работу соискателей от 14 
до 18 лет падает, хотя и незначительно. 

Это, впрочем, может являться 
следствием уменьшения 
численности этой возрастной 
группы.

Куда больше беспокоит 
другое: по данным этого же 
сервиса, у самих подростков 
наиболее популярны (в 
порядке убывания) должности 
официантов, барменов и 
барист, упаковщиков и 
комплектовщиков заказов. 
Секрет их привлекательности, 
несомненно, в зарплатах, 
но кто же на производстве 
работать будет?

Спешим успокоить 
задающихся подобными 

вопросами: мотивация летнего 
трудоустройства не для всех подростков 
измеряется исключительно рублями. 
Об одном таком примере рассказывает 
Центр занятости населения Чувашии. Его 
сотрудники помогли устроится 
на завод «Электроавтомат» 
15-летнему ученику школы №2 из 
Алатыря Платону Матвееву. 

Платон трудился подсобным 
рабочим в цехе №9, где помогал 
собирать автоматы защиты. 
Эта работа в принципе схожа 
с обязанностями, допустим, 
сборщика заказов в сервисе 
доставки: сортировка и раскладка 
комплектующих, первичная 
отбраковка негодных деталей. 
Иногда парню доверяли простые 
операции по сборке, например, 
зачистку проводов или установку 
мелких деталей под руководством 
опытного наставника. Но вряд 
ли школьник смог заработать на 
заводе такую же сумму, как его 
ровеснике в доставке.

Однако по словам самого 
Платона, деньги для него не 
были определяющим фактором: 

«Хотелось узнать, как все устроено на 
настоящем производстве, и понять, чем 
я хочу заниматься в будущем. Ну и, 
конечно, получить опыт работы в команде 
и научиться планировать время», – говорит 
он.

Хотя сам подросток еще не определился 
до конца со своей будущей профессией, он 
признает, что приобрел опыт, значимый 
для своего будущего: «Работа на заводе 
оказалась даже лучше, чем я ожидал! Я не 
только заработал деньги, но и узнал много 
нового о том, как работает производство, 
научился работать в команде и планировать 
свое время».

Платон говорит, что его привлекает 
экономика, например, работа финансового 
директора. Но, как знать, возможно летняя 
трудовая четверть однажды приведет его к 
профессии инженера?

Илья Никонов.

Платон Матвеев доволен
полученным опытом

Перспективы

Председатель Правительства Чувашии Сергей Артамонов 
на встрече с сотрудниками Чебоксарского производственного 
объединения им. В. И. Чапаева сообщил о намерении 
правительства республики увеличить экономику на 65% и к 
2030 г. выйти на объём внутреннего регионального продукта в 1 
триллион рублей.

Надежду на достижение столь амбициозной цели дают темпы 
развития: «Экономика Чувашии за последние 5 лет выросла 
почти в два раза. Для сравнения: по России в целом – только на 
13%», – отметил Сергей Геннадьевич. 

Одним из драйверов экономики стали инвестиционные проекты.  
Сегодня в республике реализуются 174 инвестиционных проекта 
общим объемом почти в 200 миллиардов рублей. «И главная 
задача на следующую пятилетку – набранные темпы не сбавлять. 
В производстве и энергетике – выйти на технологическое 
лидерство, реализовать суммарно  более 600 инвестиционных 
проектов», – резюмировал Председатель Правительства.

По материалам официального сайта Правительства ЧР

Федерация независимых профсоюзов 
России получает информацию от 
профсоюзных организаций страны о 
том, что в последнее время идет рост 
невыплат заработной платы. Этот 
процесс дестабилизирует социальную 
обстановку, увеличивает число трудовых 
конфликтов. 

Невыплата зарплат вовремя связана, в 
первую очередь, с нехваткой у предприятий 
оборотных средств, с невозможностью 
получения кредита в банках под 
экономически обоснованный процент. Такая 
ситуация обусловлена политикой Банка 
России, который в борьбе с инфляцией 
существенно увеличил размер ключевой 

Важно!

ставки. Осуществляемая таким образом 
«мягкая посадка» на деле оборачивается 
заморозкой заработных плат, ростом 
долгов, увеличением числа сокращаемых 
работников.

Федерация независимых профсоюзов 
России выступает за сбалансированный 
подход в финансовой политике страны, 
где борьба с инфляцией не приводит к 
остановке предприятий, снижению деловой 
активности, росту социальных проблем и 
трудовых конфликтов.

Профсоюзы России выступают за 
снижение ключевой ставки!

Официальный 
сайт ФНПР
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«Профсоюзные мгновения»: 
не упусти свой шанс!

Планы на выходные 
и праздники

Спор об увольнении: 
исковая давность

Юридическая консультация

Вопрос: Гражданин устроился на работу, 
был фактически допущен к исполнению своих 
обязанностей, однако трудовой договор с ним в день 
приема на работу не подписали. Через полгода ему 
устно объявили, что он уволен. Гражданин в тот 
же день письменно запросил копии документов о 
приеме и об увольнении. Но работодатель заявление 
проигнорировал, никаких документов не предоставил. 
Гражданин через два месяца после «увольнения» 
обратился в суд с требованиями установить факт 
трудовых отношений, признать незаконным его 
увольнение, восстановить на работе, взыскать 
средний заработок за время вынужденного прогула 
и компенсацию морального вреда. Работодатель 
просил отказать в удовлетворении иска, ссылаясь 
на пропуск срока исковой давности. Сможет ли 
гражданин выиграть дело? Какова исковая давность 
по таким спорам?

Ответ: Шансы гражданина выиграть дело зависят от 
конкретных обстоятельств дела. Однако, что касается срока 
исковой давности по спорам об увольнении, разъясняем 
следующее.

Сроки обращения работника в суд за разрешением 
индивидуального трудового спора установлены статьей 
392 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК 
РФ).

Частью 1 статьи 392 ТК РФ предусмотрено, что 
работник имеет право обратиться в суд за разрешением 
индивидуального трудового спора в течение трёх месяцев 
со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении 
своего права, а по спорам об увольнении - в течение 
одного месяца со дня вручения ему копии приказа об 
увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки или со 
дня предоставления работнику в связи с его увольнением 
сведений о трудовой деятельности у работодателя по 
последнему месту работы.

В различных разъяснениях Пленумов Верховного Суда 
Российской Федерации по применению норм трудового 
законодательства, указано, что заявление работника 
о восстановлении на работе подаётся в районный суд в 
месячный срок со дня вручения ему копии приказа об 
увольнении или со дня выдачи трудовой книжки, либо со 
дня, когда работник отказался от получения приказа об 
увольнении или трудовой книжки, а о разрешении иного 
индивидуального трудового спора - в трёхмесячный срок 
со дня, когда работник узнал или должен был узнать о 
нарушении своего права. 

Также Верховным Судом Российской Федерации в данных 
разъяснениях обращается внимание на то, что статьей 392 
ТК РФ установлены и специальные сроки обращения 
в суд за разрешением индивидуальных трудовых споров:

- по спорам об увольнении работник вправе обратиться 
в суд в течение одного месяца со дня вручения ему копии 
приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой 
книжки

- по спорам о невыплате или неполной выплате 
заработной платы и других выплат, причитающихся 
работнику, - в течение одного года со дня установленного 
срока выплаты указанных сумм, в том числе в случае 
невыплаты или неполной выплаты заработной платы и 
других выплат, причитающихся работнику при увольнении. 

Из норм трудового законодательства и разъяснений 
Пленумов Верховного Суда Российской Федерации 
по их применению следует, что начало течения 
срока на обращение работника в суд за разрешением 
индивидуального трудового спора об увольнении 
законодатель связывает с исполнением работодателем 
обязанности по надлежащему оформлению прекращения с 
работником трудовых отношений, а не с моментом, когда 
работник узнал или должен был узнать о нарушении своего 
права.

В описываемой ситуации гражданин не был 
ознакомлен с приказом об увольнении, копию 
приказа об увольнении ему не выдали, несмотря 
на письменное заявление. Таким образом, срок 
по спорам об увольнении им не был пропущен.

Татьяна Евдокимова,
зав. правовым отделом 

Чувашрессовпрофа

Министерство труда РФ представило проект постановления 
о графике рабочих и праздничных дней на следующий, 2026 
год. Документ размещен на федеральном портале проектов 
нормативно-правовых актов.

Как стало известно журналистам, в связи с новогодними 
праздниками россиянам в будущем году предлагается 
отдыхать 12 дней – с 31 декабря по 11 января.

Также в случае принятия постановления жителей страны 
ожидают пять тройных выходных. Так, в феврале дни отдыха 
продлятся с 21 по 23 число; в марте – с 7-го по 9-е. В 
мае россиянам предлагается отдыхать дважды – с 1-го по 3-е 
и с 9-го по 11 мая включительно. В июне граждан ожидают 
выходные с 12 по 14 число, а осенью – 4 ноября.

В канун 2027 года праздничные дни начнутся с 31 декабря 
2026-го и продлятся до 10 января, предлагают в Минтруде.

Глава ведомства Антон Котяков пояснил журналистам, что 
постановление о переносе выходных дней, выпадающих на 
праздничные, кабинет министров РФ принимает ежегодно.

 «Труд» ©

Внимание: конкурс!

Уважаемые читатели! Напоминаем, 
что Чувашрессовпроф и газета «Время» 
проводят  фотоконкурс «Профсоюзные 
мгновения». Конкурс проводится с 
целью формирования в обществе 
уважительного отношения к труду и 

Определены победители детского 
конкурса рисунков

С апреля месяца текущего года, 
Чувашрессовпрофом был объявлен  
региональный отборочный этап 
Всероссийского профсоюзного конкурса 
детского рисунка, посвященного 80-летию 
Победы в Великой Отечественной войне». 
К участию в конкурсе допускались работы 
детей,  чьи родители или бабушка, дедушка 
являлись членами республиканских 
организаций отраслевых профсоюзов или  
первичных профсоюзных организаций, 
находящихся на профобслуживании 
Чувашрессовпрофа.

 Всего на конкурс было представлено 
59 работ. Работы оценивались в трех 
возрастных категориях – от 6 до 18 лет. 

Работы были наполнены чувством 
гордости, любви к Родине, уважением 
и верностью памяти прадедов. Сюжеты 
получились разнообразными и искренними: 
кто-то рисовал солдат на передовой, кто-
то — сцены прощания и возвращения, 
кто-то — цветы, символизирующие мир и 
благодарность. Каждая работа по-своему 

передаёт глубокие эмоции, трепет и 
патриотизм — это не просто рисунки, это 
настоящие художественные признания в 
любви к своей истории.

Победители определены в возрастных 
категориях:

дети  от 6 до 10 лет:
–  1 место присуждено Милане Нямаевой 

(Чувашская республиканская организация 
Общероссийского профессионального 
союза работников государственных 
учреждений и общественного 
обслуживания РФ);

–  2 место – Камилле Борисовой 
(Чувашская республиканская организация 
профсоюза работников здравоохранения 
РФ);

–  3 место – Давиду Молярову (АО 
«Чебоксарское производственное 
объединение имени В.И. Чапаева»).

дети от 11 до 14 лет:
– 1 место –  Вадиму Васильеву (Чувашская 

республиканская организация профсоюза 
работников народного образования и 

науки РФ);
- 2 место – Екатерине Красновой 

(Чувашская республиканская организация 
профсоюза работников народного 
образования и науки РФ);

- 3 место – Людмиле Григорьевой 
(Чувашская республиканская организация 
профсоюза работников здравоохранения 
РФ). 

дети от 15 до 18 лет:
- 1 место – Вадиму Андрееву (АО 

«Чебоксарское производственное 
объединение имени В.И. Чапаева»);

- 2 место – Илье Ярукову (Чувашская 
республиканская организация 
профессионального союза работников 
народного образования и науки РФ);

- 3 место – Дарье Сорокиной (АО 
«Чебоксарское производственное 
объединение имени В.И. Чапаева»).

Награды победителей и призеров будут 
переданы в республиканские организации 
отраслевых профсоюзов и  первичные 
профсоюзные организации, находящихся 
на профобслуживании Чувашрессовпрофа. 
Остальные участники конкурса могут 
скачать электронные сертификаты, 
об участии, отсканировав куар-код. 
Поздравляем победителей и участников!!! 

Желаем творческих идей и воплощений, 
мирного неба над головой, новых побед!

Отдел культуры и спорта 
Чувашрессовпрофа 

человеку труда, содействия активному 
распространению профсоюзной идеологии 
средствами фотоискусства, росту 
авторитета профсоюзов в обществе, 
мотивации профсоюзного членства 
и организационному укреплению 
профсоюзных рядов. 

Конкурс проводится в два этапа. К 
участию приглашаются фотолюбители, 
состоящие в профсоюзных организациях. 
Желающие принять участие в конкурсе 
в срок до 1 ноября 2024 г. должны 
представить фотоработы в свои первичные 
профсоюзные организации. 

Напоминаем, что в этом году, 
в соответствии с постановлением 
Президиума Чувашрессовпрофа № 
23-3 от 17 февраля 2025 г. , ежегодный 
фотоконкурс «Профсоюзные мгновения» 
посвящается профсоюзным юбилейным 
датам (105-летнему юбилею профсоюзов 
Чувашии, 120-летию российского 
профсоюзного движения и 35-летию 
образования Федерации Независимых 
Профсоюзов России). Работы, 
предоставляемые на конкурс, должны 
содержать однозначно ассоциируемые с 
профсоюзными организациями логотипы, 
лозунги, слоганы и другую профсоюзную 
атрибутику.

На конкурс принимаются фотографии, 
созданные авторами в год подачи заявки 
в электронном виде или на электронном 
носителе с разрешением не менее 300 
dpi. Размер изображения - не более 
3500 пикселей по длинной стороне. К 
фотоматериалам необходимо приложить 
сопроводительный лист с указанием 
организации, направляющей конкурсный 
материал, названия фоторабот, Ф.И.О 
и номера контактного телефона автора. 
В срок до 15 ноября профорганизации 
направляют в адрес профобъединения 
не более 5 лучших фоторабот из числа 
поступивших в их адрес. 

Победителей конкурса ждут дипломы и 
премии.

По всем вопросам, связанным с участием 
в конкурсе, обращаться в редакцию газеты 
«Время» по тел. (8352)50-93-73.

Информационный отдел 
Чувашрессовпрофа 

На фото: работа «Время на творчество 
найдется всегда!» Марины Марковой, 
члена ППО КУ ЧР «Центр ресурсного 
обеспечения государственных 
учреждений здравоохранения», 
занявшая I место на фотоконкурсе 
«Профсоюзные мгновения» за 2024 г.

Законодательство 
Установлен предел снижения премии

Госдума в рамках весенней сессии 
приняла закон, согласно которому премии 

работающим россиянам станет нельзя 
снижать более чем на 20 % от зарплаты. 
Документ должен вступить в силу с 1 
сентября. Об этом в беседе с RT рассказал 
член комитета Госдумы по малому и среднему 
предпринимательству Алексей Говырин.

По словам депутата, новый закон 
должен позволить повысить прозрачность 
начисления денежных вознаграждений. 
Прежняя редакция статьи 135-й Трудового 
кодекса РФ позволяла работодателям 
произвольно устанавливать правила 
исчисления премий, напомнил Говырин. 
В результате руководители компаний 
могли уменьшать зарплату работников, 
имеющих дисциплинарное взыскание, 

либо намеренно занижать премии, чтобы 
«выжить» кого-то из сотрудников с работы.

«По новому закону работодатель 
вправе снизить работнику, имеющему 
дисциплинарное взыскание, размер 
только тех премиальных выплат, которые 
начисляются вслед за наложением этого 
взыскания. То есть, если дисциплинарные 
меры в отношении работника были 
приняты в сентябре, то будет снижена 
его сентябрьская премия, лишить 
его премиальных выплат в октябре 
или в ноябре у работодателя уже не 
получится», — отметил парламентарий.

«Труд» ©
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Медики Чувашии штурмуют Эльбрус
Профсоюзный спорт

Дух времени 
возродили

«НА РУБЕЖЕ»

В Чувашии произошло событие, 
которое с гордостью можно назвать 
вдохновляющим примером мужества, 
командного духа и безграничной любви 
к жизни. Трое врачей Республиканского 
кардиологического диспансера – главный 
сердечно-сосудистый хирург Минздрава 
Чувашии, заместитель главного врача 
по хирургии Николай Трофимов, 
заведующий отделением хирургического 
лечения сложных нарушений ритма 
сердца и электрокардиостимуляции 
Михаил Протасов и врач анестезиолог-
реаниматолог Елена Протасова – 
покорили высочайшую вершину России и 
Европы, Эльбрус.

Это восхождение стало не просто 
личным достижением каждого из 
участников, но и символом преданности 
профессии, здорового образа жизни и 
стремления к новым вершинам.

Подготовка к покорению Эльбруса 
началась задолго до восхождения. 
Пять дней акклиматизации в поселке у 
подножия горы, под чутким руководством 
инструктора Ксении Котляр, включали 
в себя бесконечные инструктажи и 
поэтапные восхождения на разные 
высоты.

«Мы каждый день покоряли новую 
высоту и возвращались обратно в 
лагерь. Сначала была высота 3100, 

а на шестой день мы покорили 
Западную вершину Эльбруса, взяли 
высоту 5642. Посмотрели на красоту 
природы: горные хребты зеленые и 
снежные, водопады, горные речки, 
ознакомились, так скажем с местной 
флорой и фауной», – поделился 
Николай Трофимов.

Штурм вершины начался ночью, в 
2:30. Выбор времени был обусловлен 
наилучшими погодными условиями в 
горах в это время суток.

«Романтика…но она оказалась 
намного суровее, чем мы 
предполагали. Экипировка ледоруб, 
страховочная система, кошки и 
так далее – всё, как полагается 
настоящим альпинистам», – рассказал 
Михаил Протасов, подчеркивая 
серьезность испытания.

С каждым шагом восхождение 
становилось все более сложным. 
Разреженный воздух, недостаток 
кислорода, высотная гипоксия, узкая 

тропа и постоянный риск поскользнуться 
– все это требовало максимальной 
концентрации, выносливости и 
взаимоподдержки.

«Дышать было тяжело, сатурация 
падала с каждой стометровкой, 
жутко не хватало воздуха, 
развивалась высотная гипоксия. 
Ноги отказывались слушаться, голова 
болела, сил не было… Но мы не 
сдавались. И слушали внимательно 
инструктора, поддерживали друг 

друга», – рассказала Елена Протасова, 
подчеркивая важность командного духа в 
экстремальных условиях.

Несмотря на все трудности, желание 
сдаться не возникло ни у кого из 
участников. Каждый хотел проверить 
себя, свои возможности и пройти это 
испытание до конца.

На вершине Эльбруса врачей охватила 
радость – они справились! И, конечно же, 
гордо развернули флаг Республиканского 
кардиологического диспансера на высоте 
5642 метра над уровнем моря.

«Эмоции выходили за пределы 
наших мечтаний. Величие гор, 
красота затмили все наши трудности», 
– с восторгом рассказал Михаил Протасов.

Спуск оказался не менее сложным, чем 
подъем, но благодаря опыту инструктора 

и взаимопомощи, команда благополучно 
вернулась к подножию горы.

Это восхождение напрямую 
связано с национальным проектом 
«Продолжительная и активная жизнь». 

Медицинские работники – это та 
категория граждан, которые не только 
лечат, но и на своем примере показывают, 
что здоровым быть хорошо, модно, 
престижно, интересно и активно ведут 
просветительскую, профилактическую 
работу. Национальный проект направлен 
на сохранение и укрепление здоровья, 
увеличение продолжительности 
жизни. Группа из трех покорителей 
гор находится в отличной физической 
форме. К восхождению на Эльбрус 
команда готовилась не менее полугода: 
тренировки в спортзале, плавание в 
бассейне, здоровое питание и активный 
образ жизни.

Командная сплоченность и 
взаимоподдержка сыграли ключевую 
роль в успехе восхождения. Врачи 
поддерживали друг друга на протяжении 
всего пути, помогали преодолевать 
трудности и не давали угаснуть духу. Их 
любовь к жизни и стремление к новым 
вершинам стали настоящим вдохновением 
для всех, кто следил за их приключением.

Главный врач Республиканского 
кардиологического диспансера Вадим 
Бабокин:

«Коллеги – настоящие молодцы! 
Мы гордимся их мужеством, 
целеустремленностью и командным 
духом. Это восхождение – яркий 
пример того, как можно достигать 
невероятных результатов, если 
верить в себя и поддерживать друг 
друга!»

Покорение Эльбруса врачами 
Республиканского кардиологического 
диспансера – это не просто спортивное 
достижение, это символ преданности 
профессии, здорового образа жизни и 
безграничной любви к жизни. Это история 
о том, как командная сплоченность, 
взаимоподдержка и вера в свои силы 
помогают преодолевать любые трудности 
и достигать самых высоких вершин.

БУ «Республиканский 
кардиологический диспансер» 

Министерства здравоохранения 
Чувашской Республики

От редакции:
Немногим позже появилась 

информация, что не только кардиологи 
способны одолеть такую гору, как 
Эльбрус. Почти одновременно с командой 
кардиодиспансера  покорила Восточную 
вершину Эльбруса (5621 м) их коллега, 
врач-психотерапевт, член профсоюзной 
организации Наркологической службы 
Минздрава Чувашии Наталья Гарнова.

«17 часов восхождения на 
Эльбрус с Севера! Могу поздравить 
себя с горой! Теперь со всей 
ответственностью и смелостью могу 
заявить, что тот действительно 
познал восхождение, кто прошел 
своими ногами с рюкзаком до 
вершины. Восхождение на Эльбрус –  
это не просто физическое испытание, 
а важный жизненный урок. Оно 
учит ставить цели, ответственно 
относиться к здоровью и грамотно 
распределять ресурсы», – с гордостью 
говорит врач-психотерапевт Наталья 
Гарнова (цитата из ВК-группы Чувашской 
республиканской организации профсоюза 
здравоохранения).

Западная вершина Эльбруса покорена!
Фото БУ «Республиканский кардиологический диспансер»

... и восточная не устояла!
Фото из ВК-группы Чувашской республиканской организации 

профсоюза здравоохранения

«Здесь вам не равнина, здесь климат иной...

В рамках Всероссийского фестиваля военно-исторических 
клубов и поисковых отрядов «На рубеже» в Козловском 
муниципальном округе, у трассы М7, на повороте к селу 
Байгулово, где находится огромный мемориал «Строителям 
безмолвных рубежей», с 17 по 20 июля прошла военно-
историческая реконструкция «НА РУБЕЖЕ», в ходе которой 
была воссоздана битва, произошедшая во время Восточно-
Прусской операции в 1945 году, где сражались уроженцы 
Чувашии из 129 и 324 стрелковых дивизий, которыми командовал 
наш знаменитый земляк – генерал-полковник, Герой Советского 
Союза Александр Николаевич Боголюбов.

На мероприятие прибыли высокие гости, среди которых Глава 
Республики Олег Николаев, депутат Госсовета Юрий Зорин 
и другие.

Поразили масштабы, мощь военной техники, удивили 
реконструкторы, вдохновили мастер-классы.

Участники-реконструкторы приехали со всей России. Это 
универсалы, мастера своего дела, большие молодцы, настоящие 
патриоты, искренне переживающие за судьбу России, любящие 
её историю.

Здесь проходили замечательные выставки, мастер-классы, 
тренинги, викторины, экскурсии, уроки мужества. Каждый 
зритель смог попробовать себя где угодно, было бы только 
желание. Море оружия и техники, простор фантазии и 
творчества, азарт царили на празднике. Если чего-то не умеешь, 
тут же научат, покажут.

Мне посчастливилось познакомиться с талантливыми 
артистами из Кирова и поучаствовать в их мастер-классах. До 
глубины души была поражена их танцами, их мастерством. Было 
такое ощущение, что они рождены для этого.

Мы изучили вместе с ними несколько танцев под 
патриотические песни, за что им огромная благодарность.

Светлана Романова, 
Урмарский МО.

Фото автора


