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ВремЯ
Издается с декабря 1989 года

4 июня в г. Чебоксары в Доме союзов состоялась XXXI отчетно-выборная 
конференция Союза «Чувашское республиканское объединение организаций 

профсоюзов «Чувашрессовпроф»
На ней были подведены итоги работы республикан-

ского профобъединения за период с 2021 по 2026 год и 
определены новые задачи.

Для участия в работе конференции профсоюзными орга-
низациями республики были избраны 92  делегата. В  работе 
конференции приняли участие заместитель председателя Феде 
рации Независимых Профсоюзов России (ФНПР) А. Э. Дорошев, 
полномочный представитель Председателя Федерации Незави-
симых Профсоюзов России в Приволжском федеральном округе 
Российской Федерации А. Л. Ильин, министр труда и социаль-
ной защиты Чувашской Республики А.Г. Елизарова, заместитель 
Председателя Государственного Совета Чувашской Республики 
О.И.Петрова, президент Торгово-промышленной палаты Чуваш-
ской Республики, председатель Союза «Региональное объедине-
ние работодателей Чувашской Республики» И.В. Кустарин, и.о. 
управляющего Отделением Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации по Чувашской Республи-
ке – Чувашии Р. Г. Тасакова, председатель Союза «Объединение 
организаций профсоюзов Республики Марий Эл» А. И. Майоров, 
Председатель Союза «Объединение организаций профсоюзов 
Республики Марий Эл» с 1994 года по 2022 год О. Н. Цветкова, 
ветеран профсоюзного движения

С основным докладом о работе республиканского профобъ-
единения за время с июня 2021  по июнь 2026  года выступил 
председатель Чувашрессовпрофа Анатолий Коршунов. Он под-
черкнул, что на сегодняшний день в Чувашской Республике 
сложилась достаточно эффективная система социального парт
нёрства проводимая в тесном взаимодействии с органами госу-
дарственной власти и работодателями, позволяющая сохранять 
социальную стабильность в обществе.

Республиканские соглашения устанавливают общие принци-
пы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с 
ними экономических отношений в Чувашской Республике и слу-
жат основой для заключения отраслевых соглашений и коллек-
тивных договоров.

В рамках отдельно подписанных соглашений велась работа 
с Главным федеральным инспектором по Чувашской Республи-
ке, Управлением Минюста Российской Федерации по Чувашской 
Республике, Прокуратурой Чувашской Республики, Приволжской 
межрегиональной гострудинспекцией, Минтрудом Чувашии, От-
делением Социального фонда Российской Федерации по Чуваш-
ской Республике, Уполномоченным по правам человека, Чуваш-
ским региональным отделением партии «Единая Россия».

Вопросы совершенствования системы социального партнёр-
ства, заключения коллективных договоров и соглашений регу-
лярно рассматривались на заседаниях Совета, Президиума Чу-
вашрессовпрофа и в отраслевых организациях профсоюзов.

В муниципальных округах республики проводились семина-
ры с профактивом по вопросам заключения коллективных дого-
воров и соглашений. Для стимулирования заключения коллек-
тивных договоров и улучшения их качества ежегодно проводится 
республиканский конкурс «Лучший коллективный договор года».

Чувашрессовпроф активно работал с председателями коор-
динационных советов организаций профсоюзов муниципальных 
и городских округов. Для практического обмена опытом и повы-
шения качества их работы проводились на постоянной основе 
обучающие семинары. Был организован и ежегодно проводился 
конкурс «Лучший председатель координационного совета».

Вместе с тем, осуществлялся и контроль за работой коорди-
национных советов организаций профсоюзов муниципальных и 
городских округов. Было введено в практику ежегодное заслу-
шивание на заседаниях Президиума председателей координаци-
онных советов с отчётами о проделанной работе.

С помощью подписанных с социальными партнёрами согла-
шений и коллективных договоров мы старались решать приори-
тетные для профсоюзов вопросы, такие как – повышение зара-
ботной платы, сохранение и увеличение социальных гарантий, 
охрана и безопасность труда, правовая защита работников и 
многие другие.

В зоне постоянного пристального внимания Чувашрессо-
впрофа находились происходящие в республике социально-эко-
номические процессы, влияющие на благосостояние человека 
труда. Постоянно вёлся мониторинг роста заработной платы, 
контроль за своевременностью её выплаты и недопущению за-
долженности. За прошедшие пять лет среднемесячная номиналь-
ная заработная плата увеличилась на 32580 рублей, или на 91%.

И если в 2021 году по этому показателю Чувашская Респу-
блика занимала в Приволжском Федеральном округе 13 место из 
14, то на начало 2026 года она поднялась на 10 место.

Профсоюзы активно содействуют реализации республикан-
ской и муниципальных программ содействия занятости населе-
ния.

Вопросы по созданию условий, способствующих снижению 
уровня регистрируемой безработицы, обеспечению полной и ста-
бильной занятости, сохранению действующих и созданию новых 
рабочих мест, включаются во все действующие отраслевые, тер-
риториальные соглашения и коллективные договоры.

Численность безработных граждан, зарегистрированных в 
органах службы занятости населения, за отчётный период еже-
годно уменьшалась. Уровень регистрируемой безработицы с 
2021 по 2025 годы снизился с 5024 чел. В 2021 году до 2083 чел. 

В  2025  году и составил 0,4%, а по методике Международной 
Организации Труда уровень безработицы снизился с 4,7% в 
2021 году до 1,7% в 2025 году.

По состоянию на 1  января 2026  года в Союз «Чувашское 
республиканское объединение организаций профсоюзов «Чу-
вашрессовпроф» входят 14 республиканских организаций отрас-
левых профсоюзов и 6  первичных профсоюзных организаций, 
находящихся на профобслуживании Чувашрессовпрофа.

На профсоюзном учёте состоит 84993 человека, в том числе 
69033 – работающих, 13835 – учащихся, 2125 – неработающих 
пенсионеров. В  составе членских организаций 70  муниципаль-
ных организаций профсоюзов, 1095  первичных профсоюзных 
организаций, 440  цеховых организаций и 1700  профсоюзных 
групп. Кроме этого, в республике во всех 23 муниципальных и 
городских округах сформированы и действуют координационные 
советы организаций профсоюзов.

За период с 2021 по начало 2026 года впервые в профсоюзы 
было принято 62273 человека.

С начала проведения специальной военной операции проф-
союзы Чувашии принимают активное участие в оказании фи-
нансовой и гуманитарной помощи участникам СВО и членам их 
семей, а также жителям новых территорий в составе Российской 
Федерации.

Республиканские организации отраслевых профсоюзов, пер-
вичные профсоюзные организации принимают участие в бла-
готворительных акциях «Вышитый платок солдату  – оберег от 
всех бед», «Письмо солдату», «Добрые письма», «Мы вместе», 
«Посылка солдату», «Твори добро» и многих других. Проводится 
сбор предметов первой необходимости, одежды, медикаментов, 
продуктов питания, жестяных банок для изготовления блиндаж-
ных свечей, а также посылок добровольцам отряда «Атал». Всё 
это передаётся в пункт приёма гуманитарной помощи Фонда 
развития Чувашии «ПӖРЛЕ» с последующей отправкой в места 
назначения.

Также членами профсоюзов предприятий всех отраслей 
экономики республики добровольно и уже не один раз была 
перечислена однодневная заработная плата на оказание помо-
щи гражданам Чувашской Республики, призванным на военную 
службу в рамках частичной мобилизации.

Кроме Фонда «ПӖРЛЕ» мы плотно взаимодействуем и с отде-
лением Общероссийского народного фронта нашей республики.

На сегодняшний день профсоюзами Чувашии было собра-
но и направлено финансовой и гуманитарной помощи на общую 
сумму свыше 29 млн. рублей.

Для профсоюзов повышение уровня безопасности рабочих 
мест и улучшение условий труда на производстве, сокращение 
травматизма являются безусловными приоритетными направле-
ниями деятельности.

Профсоюзный контроль за выполнением работодателями 
требований законодательства в области охраны труда, реализа-
цией мероприятий в этой сфере, оказание методической и прак-
тической помощи членам профсоюза, первичным профсоюзным 
организациям, уполномоченным по охране труда, внештатным 
техническим инспекторам труда в повышении качества их ра-
боты, эти и многие другие вопросы постоянно отрабатывались 
Чувашрессовпрофом.

В настоящий момент в Чувашрессовпрофе работают 4 тех-
нических инспектора труда, в том числе 1 инспектор в составе 
аппарата Чувашрессовпрофа и по 1 инспектору в Чувашской рес-
публиканской организации Профессионального союза работни-
ков народного образования и науки Российской Федерации, Чу-
вашской республиканской организации профсоюза работников 

здравоохранения Российской Федерации и Чувашской республи-
канской организации Общероссийского профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации.

Также профсоюзный контроль осуществляют 43 внештатных 
технических инспектора и 2308 уполномоченных лиц по охране 
труда, численность которых по сравнению с 2021 годом выросла 
на 341 человека. Ежегодно ими проводится свыше 10 тысяч про-
верок и выявляется более 40 тыс. нарушений.

Техническими инспекторами труда за отчётный период про-
верены 493  организации на соблюдение требований законода-
тельства в области охраны труда. В том числе, в рамках заклю-
ченных соглашений о взаимодействии проведено 10 совместных 
проверок с Приволжской межрегиональной гострудинспекцией, 
22 проверки – с Прокуратурой Чувашской Республики.

По результатам проверок работодателям выданы представ-
ления на устранение 6343 выявленных нарушений, из которых 
более 95% были устранены в установленные сроки.

С участием представителей Чувашрессовпрофа расследуют-
ся все случаи травматизма с тяжёлыми последствиями. По ре-
зультатам расследований в целях профилактики и недопущения 
впредь травматизма работников представителями работодате-
лей совместно с первичными профсоюзными организациями вы-
рабатываются мероприятия по недопущению подобных случаев. 
За отчётный период представители профсоюзов приняли участие 
в расследовании 229 несчастных случаев, связанных с производ-
ственной деятельностью.

Для повышения уровня компетенции профактива и членов 
профсоюзов в вопросах охраны труда техническими инспектора-
ми труда оказывается методическая и консультативная помощь 
представителям членских организаций, ежегодно они принима-
ют участие в различных семинарах-совещаниях, круглых столах, 
обучающих семинарах, где обсуждаются наиболее актуальные 
вопросы применения норм действующего трудового законода-
тельства.

За отчётный период было проведено 162  таких меропри-
ятия. Вся информация о проводимой Чувашрессовпрофом ра-
боте в области охраны труда регулярно публикуется на сайте 
Чувашрессовпрофа, в профсоюзной газете «Время» и ежеквар-
тальном информационном бюллетене.

Необходимо отметить, что анализ статистики несчастных 
случаев постоянно показывает, что уровень производствен-
ного травматизма значительно ниже в организациях, где ра-
ботники объединены профсоюзом, и порядка 75% несчастных 
случаев происходят в организациях, где нет профессиональ-
ных союзов.

Предотвращение производственного травматизма во многом 
зависит от сознательного отношения работодателей и работни-
ков к вопросам охраны труда, и в его формировании важную 
роль играет обучение требованиям охраны труда.

В центре охраны труда Чувашрессовпрофа причины про-
изводственного травматизма рассматриваются на конкретных 
примерах из практики технических инспекторов. Там же очно и 
с использованием информационных дистанционных технологий 
проводится обучение по охране труда, пожарной безопасности, 
а также по программам профессиональной переподготовки спе
циалистов служб охраны труда (256 часов), с выдачей диплома о 
профессиональной переподготовке.

За отчётный период, по утверждённым программам, Цент
ром было обучено свыше 21 тыс. чел., из них свыше 1700 чел. это 
профсоюзные активисты.

Продолжение на стр. 2
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Продолжение. Начало на стр. 1
За отчётный период центр охраны труда Чувашрессовпрофа 

прочно утвердился как надёжный и компетентный партнёр для 
предприятий республики и увеличил спектр своих услуг.

Так, с 2020 года оказывается услуга по проведению оценки 
профессиональных рисков в организациях республики. За отчёт-
ный период оценка профессиональных рисков была проведена в 
393 организациях и более 3000 рабочих мест прошли этот важ-
ный этап.

По всем оказанным услугам осуществляется дальнейшее 
сопровождение организаций, в том числе в виде консультаций. 
В целом, за отчётный период, экспертами центра было оказано 
более 5000 консультаций, охватывающих обучение, оценку ри-
сков и общие вопросы охраны труда.

Одним из основных направлений деятельности Чувашского 
республиканского объединения организаций профсоюзов «Чу-
вашрессовпроф» является правовая защита членов профсоюзов.

Правовая помощь работникам оказывается 6  правовыми ин-
спекторами, 3 иными юристами, а также внештатными (обществен-
ными) правовыми инспекторами труда. Количество внештатных 
правовых инспекторов по сравнению с 2021 годом увеличилось на 
24 человека и в настоящее время составляет 62 человека.

Юридическая команда профсоюзов регулярно проводит про-
верки организаций по вопросам соблюдения требований трудо-
вого законодательства.

Ежегодно профсоюзные правовые инспекторы проводят 
проверки соблюдения трудового законодательства на предпри-
ятиях. В период с 2021 по 2025 год проведено 1292 проверки ра-
ботодателей по вопросам заключения коллективных договоров, 
оплаты труда, рабочего времени, трудовой дисциплины.

В ходе проверок выявлено 14196 нарушений трудового за-
конодательства. По результатам проведённых проверок работо-
дателям предъявлены представления об устранении нарушений. 
Требования об устранении выявленных нарушений выполнены 
в установленные сроки. Всего устранено 13759 нарушений, что 
составляет 96,9 % от выявленных нарушений.

Следует также отметить, что в целях контроля за соблю-
дением трудового законодательства правовые инспекторы Чу-
вашрессовпрофа и республиканских организаций профсоюзов 
проводят регулярные совместные проверки с Прокуратурой Чу-
вашии и Приволжской межрегиональной гострудинспекцией. За 
отчётный период проведено 28 проверок совместно с Прокурату-
рой и 29 – с Приволжской межрегиональной гострудинспекцией.

Кроме того, за этот период отраслевые профсоюзы напра-
вили в прокуратуру 22 материала о нарушениях трудовых прав 
работников и прав профсоюзов, а в Приволжскую межрегиональ-
ную гострудинспекцию  – 18  материалов. В  результате рассмо-
трения данных обращений к административной ответственности 
было привлечено 45 работодателей или должностных лиц.

Чувашрессовпроф также активно участвует в совершенствова-
нии законодательства в социально-трудовой сфере, проводя пра-
вовые экспертизы законопроектов и иных нормативных правовых 
актов. За 2021‑2025 годы экспертизу прошли 976 документов.

Профсоюзные юристы систематически повышают свою квалифи-
кацию, участвуя в семинарах и других мероприятиях, посвящённых со-
циально-трудовому законодательству. Они также оказывают консуль-
тационную юридическую помощь членам профсоюзов через личные 
приёмы, телефонную «горячую линию». Ответы на наиболее острые 
вопросы публикуются на сайте Чувашрессовпрофа и в газете «Время».

В отчётном периоде юридическую помощь по широкому 
спектру правовых вопросов (трудовым, гражданским, семейным, 
жилищным, административно-правовым) получили 19  588  чле-
нов профсоюзов.

Эффективная защита прав членов профсоюзов в судах  – 
одно из ключевых направлений работы профсоюзных юристов. 
За 2021‑2025 годы они составили 530 процессуальных докумен-
тов (исковых заявлений, апелляционных жалоб и т.д.). Суды Чу-
вашии рассмотрели 361 дело с участием профсоюзных юристов, 
и в 97,2% случаев (351 дело) требования работников были удов-
летворены.

Пристального внимания всегда требует работа с молодыми 
членами профсоюзов. Все мы отлично понимаем, что будущее 
есть только у тех организаций, в которых есть молодые кадры и 
обеспечивается преемственность традиций.

Более половины ежегодно вступающих в профсоюзные ор-
ганизации – это молодые люди в возрасте до 35 лет, которые со-
ставляют около трети всех членов профсоюзов (30,7 процентов).

В отчётном периоде активно работал Молодёжный совет Чу-
вашрессовпрофа. На сегодняшний день в состав совета входят 
17 молодых профсоюзных лидеров, которые представляют инте-
ресы молодёжи своих отраслей.

Члены Молодёжного совета Чувашрессовпрофа трижды ор-
ганизовали и провели акцию #МЫВМЕСТЕ. В ходе акций предста-
вители Чувашрессовпрофа сдавали плазму крови в передвижной 
станции г. Чебоксары для спасения жизни людей, нуждающихся 
в препаратах из донорской плазмы. Полученные денежные сред-
ства профсоюзные активисты направили на поддержку семей 
мобилизованных земляков, участников специальной военной 
операции.

Кроме того, за отчётный период члены Молодёжного совета 
Чувашрессовпрофа стали одними из организаторов и участников 
таких мероприятий как:

– профсоюзные уроки в школах, на которых подробно рас-
сказывали об истории профсоюзного движения в России и демон-
стрировали ролики, в т.ч. по безопасности охраны труда;

– акция «Подари детям счастье», в рамках которой для 
детских учреждений Чувашской Республики был организован 
сбор детской одежды, канцелярских принадлежностей, игрушек, 
средств гигиены и т.д.;

– акции «Свеча памяти» и церемонии возложения цветов 
к Монументу Воинской Славы в мемориальном парке «Победа» 
города Чебоксары и многих других.

Продолжается работа по подготовке молодых профсоюзных 
лидеров. Ежегодно реализуется профильный молодёжный соци-
альный проект «Школа молодого профсоюзного лидера». Благо-
даря участию в Школе опытных экспертов, молодые профсоюз-
ные активисты получают необходимые знания для дальнейшей 
эффективной работы в профсоюзах. За 5 лет в Школе прошли 
обучение более 170 молодых профсоюзных активистов.

Для выявления лучших активистов молодёжного движения 
Чувашрессовпроф совместно с Молодёжным советом ежегодно 
проводит конкурс на звание «Лучший молодой профсоюзный ли-
дер Чувашской Республики».

Молодёжный совет профобъединения выстраивает свою ра-
боту в сотрудничестве с молодёжными объединениями города и 
республики и с молодёжными профсоюзными структурами пред-
приятий и организаций. Надо отметить, что на начало 2026 года 
из 182  Советов работающей молодёжи, сформированных на 
предприятиях и организациях Чувашской Республики 57  моло-
дёжных советов созданы и работают под руководством профсо-
юзных организаций.

С целью привлечения трудящихся и молодёжи к регулярным 
занятиям физической культурой и спортом, пропаганды здоро-
вого образа жизни, Чувашрессовпроф ежегодно проводит Спар-
такиаду по 7 видам спорта с общим охватом более 600 человек. 
Отраслевые профсоюзы, трудовые коллективы проводят свои 
физкультурно-спортивные праздники, спартакиады, туристичес
кие слёты, а также активно принимают участие в спортивных ре-
спубликанских мероприятиях.

К участию в культурно-массовых и физкультурно-оздорови-
тельных мероприятиях профсоюзы привлекают и подрастающее 
поколение.

За отчётный период проведено 17  культурно-массовых и 
спортивных мероприятий (лыжные и легкоатлетические старты, 
семейные турниры по дартсу, праздник «Детство – это радость» 
с концертной программой, с проведением конкурса рисунков на 
асфальте «Улыбнись планета», мастер-классов по аквагриму и 
изготовлению книжной закладки, художественно – литературные 
конкурсы и акции), с общим охватом более 500 детей.

Важным направлением в деятельности Чувашрессовпрофа 
является контроль за сохранением сети загородных детских оз-
доровительных лагерей и увеличение количества оздоровлённых 
в них детей.

С целью увеличения количества оздоровлённых детей Чу-
вашрессовпрофом, республиканскими отраслевыми организа-
циями профсоюзов, первичными профсоюзными организациями 
ежегодно ведётся работа по включению в отраслевые Соглаше-
ния и коллективные договоры обязательств работодателя о воз-
мещении части затрат работникам, оплатившим стоимость путёв-
ки в загородный детский оздоровительный лагерь.

Кроме того, в отраслевых организациях профсоюзов здра-
воохранения, автосельхозмашиностроения, а также в первичных 
профсоюзных организациях «Завод имени Чапаева», АО «Завод 
Электроприбор» и других, имеются действующие Положения об 
отдыхе и оздоровлении детей членов профсоюза в каникулярное 
и летнее время, в которых, в том числе предусмотрено предо-
ставление компенсаций на отдых детей.

Ежегодно профсоюзные организации, исходя из имеющихся 
возможностей, осуществляют частичное финансирование стои-
мости путёвок в детские оздоровительные учреждения для детей 
членов профсоюзов. За отчётный период на эти цели из средств 
профбюджетов различных уровней было направлено около 
5 млн. рублей.

В числе принципов работы профсоюзов всегда было мило-
сердие, готовность прийти на помощь тому, кто в этом нужда-
ется. Так, Чувашрессовпроф и членские организации ежегодно 
принимают участие в благотворительном марафоне «Именем 
детства, во имя детства» проводимом Республиканским детским 
фондом, а также более 15  лет шефствует над Саланчикской 
общеобразовательной школой-интернатом для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья.

О важности информационной работы, обеспечении членов 
профсоюзов оперативной, полной информацией о деятельности 
профорганизаций, о защите социально-трудовых прав работаю-
щих, говорится на всех уровнях – от ФНПР до первичек. Важным 
остаётся вопрос создания и укрепления единого информацион-
ного пространства профсоюзов.

7 апреля 2022 года Совет профобъединения принял обновлён-
ную Концепцию информационной политики Чувашрессовпрофа. 
В течение 2022  года был проведён мониторинг информационных 
ресурсов всех членских организаций, что помогло организациям 
оценить, чем они располагают и насколько полно используются 
имеющиеся информационные и цифровые ресурсы.

Информационные ресурсы Чувашрессовпрофа на сегодня – 
это газета «Время», сайт профобъединения, сайты рескомов 
отраслевых профсоюзных организаций, информационный бюл-
летень, страницы профобъединения в соцсетях («ВКонтакте»; 
«Одноклассники»), канал в мессенджере МАХ.

На всех ресурсах информационные отделы Чувашрессовпро-
фа и отраслевых профсоюзных организаций представляют своим 
читателям информацию о защите трудовых прав работников, о 
социальных гарантиях, изменениях трудового законодательства, 
а также публикуют новости профсоюзной жизни.

Положительно зарекомендовал себя конкурс журналистов, 
пишущих о профсоюзах. Его победители и призёры награждаются 
почётными дипломами профобъединения и денежными премиями.

В октябре 2023 года Президиум Чувашрессовпрофа иници-
ировал проведение ежегодного фотоконкурса «Профсоюзные 
мгновения».

Лучшие внештатные журналисты газеты «Время» принима-
ют участие в Медиаконкурсе ФНПР.

Каждая республиканская профорганизация, каждая пер-
вичка должны стать составной частью единой информационной 
системы профсоюзов Чувашии. Только так, на всех имеющихся 
информационных ресурсах, мы сможем постоянно заявлять о 
себе и социальным партнёрам, и рядовым членам профсоюзов, 
и тем, кто пока ещё не вступил в профсоюз, но вступит, если его 
правильно к этому мотивировать.

Министр труда и социальной защиты Чувашской Республики 
Алёна Елизарова. Она поблагодарила профсоюзы за плодотвор-
ное сотрудничество и содействие в разрешении акту альных во-
просов социально-трудовых отношений в республике и вручила 
благодарность Кабинета министров Чувашской Республики Кор-
шунову Анатолию Валентиновичу за вклад в работу Республикан-
ской трехсторонней комиссии по регулированию социально-тру-
довых отношений и развитие системы социального партнёрства.

Представитель стороны работодателей, президент Торго-
во-промышленной палаты Чувашии Игорь Кустарин в своём вы-
ступлении подчеркнул, что во взаимодействии с профсоюзами 
достигается наибольшая эффективность в решении вопросов, 
касающихся условий, оплаты, охраны и безопасности труда.

Антон Дорошев, заместитель председателя ФНПР, подробно 
остановился на ключевых проблемных вопросах в работе ФНПР 
и новых вызовах, стоящих перед профсоюзами. После своего 
выступления наградил Коршунова Анатолия Валентиновича выс-
шей наградой ФНПР – Почётным знаком, за большие заслуги в 
укреплении профсоюзного движения России, вклад в развитие, 
повышение роли и авторитета профсоюзов, многолетнюю и пло-
дотворную деятельность по защите трудовых прав и социаль-
но-экономических интересов членов профсоюзов.

Делегаты единогласно дали работе Совета Чувашрессовпро-
фа оценку «удовлетворительно».

По итогам конференции Председателем Чувашрессовпрофа 
единогласно был избран Алексей Юрьевич Гурьев.

Также были сформированы рабочие и контрольные органы 
Чувашрессовпрофа.

В состав Совета Союза «Чувашское республиканское 
объединение организаций профсоюзов 

«Чувашрессовпроф», делегированных членскими 
организациями вошли

Чувашская республиканская профсоюзная организа-
ция работников автомобильного и сельскохозяйственно-
го машиностроения Российской Федерации

1. Кирпичёв Андрей Николаевич, председатель профсоюз-
ной организации ООО «ПК «ЧАЗ» первичной профсоюзной орга-
низации «Тракторные заводы» профсоюза АСМ РФ

2. Рыбкина Валентина Владимировна, председатель Чуваш-
ской республиканской профсоюзной организации работников 
автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения Рос-
сийской Федерации – председатель первичной профсоюзной ор-
ганизации «Тракторные заводы» профсоюза АСМ РФ

3. Тарлыкова Оксана Ивановна, председатель профсоюзной 
организации ООО «ПК «Промтрактор» – заместитель председа-
теля первичной профсоюзной организации «Тракторные заво-
ды» профсоюза АСМ РФ

Общественная организация  – Чувашская республи-
канская организация Общероссийского профсоюза ра-
ботников автомобильного транспорта и дорожного хо-
зяйства

4. Горбунова Ольга Ивановна, председатель Чувашской рес-
публиканской организации Общероссийского профсоюза работ-
ников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства

Чувашская республиканская организация Професси-
онального союза работников агропромышленного ком-
плекса Российской Федерации

5. Александрова Алиса Владимировна, главный специалис
т-эксперт отдела сельского хозяйства управления экономики, 
сельского хозяйства, имущественных и земельных отношений 
администрации Чебоксарского муниципального округа Чуваш-
ской Республики, представитель республиканской организации 
Профсоюза работников АПК по Чебоксарскому муниципальному 
округу Чувашской Республики

6. Грибов Сергей Зинонович, ведущий инженер по охране 
труда открытого акционерного общества «Чебоксарская пивова-
ренная фирма «Букет Чувашии», председатель первичной проф-
союзной организации

7. Смирнов Анатолий Владимирович, председатель Чуваш-
ской республиканской организации профсоюза работников агро-
промышленного комплекса РФ

Чувашская республиканская организация Общерос-
сийского профессионального союза работников государ-
ственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации

8. Антипов Денис Владимирович, инспектор отдела воспита-
тельной и социальной работы с личным составом УФСИН России 
по Чувашской Республике-Чувашии, член профсоюзного комите-
та аппарата УФСИН

9. Ефимова Ирина Панфиловна, юрисконсульт, главный право-
вой инспектор труда Чувашской республиканской организации Обще-
российского профсоюза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания Российской Федерации, председатель 
Объединённой отраслевой профсоюзной организации работников 
Минтруда Чувашии и подведомственных учреждений

10. Харитонов Василий Иванович, председатель Чувашской 
республиканской организации Общероссийского профсоюза ра-
ботников госучреждений и общественного обслуживания Россий-
ской Федерации

Чувашская республиканская организация Общерос-
сийского профсоюза работников жизнеобеспечения

11. Александрова Анна Николаевна, председатель первич-
ной профсоюзной организации МБУ «Управление ЖКХ и благо-
устройства»

12. Евишев Евгений Николаевич, начальник отдела охраны 
труда и пожарной безопасности ГУП ЧР «Чувашское транспорт-
ное управление» Минтранса Чувашии, председатель первичной 
профсоюзной организации

13. Петров Сергей Вячеславович, председатель первичной 
профсоюзной организации АО «Водоканал» г. Чебоксары

Почетный знак ФНПР вручен А.Коршунову
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Чувашская республиканская организация Професси-

онального союза работников здравоохранения Россий-
ской Федерации

14. Басырова Резеда Мансуровна, фельдшер скорой меди-
цинской помощи БУ «Республиканский центр медицины ката-
строф и скорой медицинской помощи» Минздрава Чувашии, 
председатель первичной профсоюзной организации

15. Воронин Александр Николаевич, врач-анестезиолог-ре-
аниматолог отделения рентгенохирургических методов диагнос-
тики и лечения БУ «Республиканский кардиологический диспан-
сер» Минздрава Чувашии, заместитель председателя Чувашской 
республиканской организации профсоюза работников здравоох-
ранения РФ

16. Дмитриева Лина Леонидовна, начальник отдела кадров 
БУ «Новочебоксарская городская больница» Минздрава Чува-
шии, председатель ППО

17. Егорова Наталия Владиславовна, заведующий детским 
лечебно-профилактическим отделением поликлиники № 5, 
врач-стоматолог детский, председатель ППО АУ «Городская сто-
матологическая поликлиника» Минздрава Чувашии

18. Константинова Татьяна Захаровна, председатель Чуваш-
ской республиканской организации Профессионального союза 
работников здравоохранения Российской Федерации

Чувашская республиканская организация Общерос-
сийского профессионального союза работников культуры

19. Архипов Валерий Анатольевич, заведующий отделом ох-
раны труда Чувашрессовпрофа, председатель первичной проф-
союзной организации

20. Демидова Светлана Валерияновна, председатель Чуваш-
ской республиканской организации Общероссийского професси-
онального союза работников культуры

21. Мингазова Наталья Геннадьевна, артистка балета БУ 
«Чувашский государственный академический ансамбль песни и 
танца» Минкультуры Чувашии, председатель первичной профсо-
юзной организации

Чувашская республиканская организация Професси-
онального союза работников народного образования и 
науки Российской Федерации

22. Григорьева Ольга Геннадьевна, председатель Канашской 
районной организации Общероссийского Профсоюза образова-
ния

23. Ильина Зоя Александровна, председатель Чебоксарской 
городской организации Профсоюза Общероссийского Профсоюза 
образования

24. Козлова Анастасия Юрьевна, председатель ППО обуча-
ющихся ЧГУ им. И.Н. Ульянова Общероссийского Профсоюза об-
разования

25. Лукшин Алексей Петрович, председатель Чувашской рес-
публиканской организации Профессионального союза работни-
ков народного образования и науки Российской Федерации

26. Таймасова Рауза Мавлетовна, председатель ППО работ-
ников ЧГПУ им. И.Я. Яковлева Общероссийского Профсоюза об-
разования

Чувашская республиканская организация Профсою-
за работников связи России

27. Сергеева Елена Витальевна, председатель объединённой 
первичной профсоюзной организации филиала в Чувашской Ре-
спублике ПАО «Ростелеком»

28. Хозилова Татьяна Валерьевна, председатель объединён-
ной первичной профсоюзной организации УФПС Чувашской Ре-
спублики АО «Почта России»

29. Шуваева Светлана Юрьевна, ведущий бухгалтер фили-
ала РТРС «Радиотелевизионный передающий центр Чувашской 
Республики», председатель первичной профсоюзной организа-
ции

Общественная организация  – Чувашская республи-
канская организация Профсоюза работников строитель-
ства и промышленности строительных материалов Рос-
сийской Федерации

30. Панычев Сергей Николаевич, председатель Чувашской 
республиканской организации Профсоюза работников строи-
тельства и промышленности строительных материалов Россий-
ской Федерации

Чувашская республиканская организация Общерос-
сийского профессионального союза работников физиче-
ской культуры, спорта и туризма Российской Федерации

31. Лесин Сергей Николаевич, Председатель Чувашской 
республиканской организации Общероссийского профессиональ-
ного союза работников физической культуры, спорта и туризма 
Российской Федерации

Чувашская республиканская организация обществен-
ной организации «Всероссийский Электропрофсоюз»

32. Петров Михаил Гаврилович, председатель Чувашской 
республиканской организации общественной организации «Все-
российский Электропрофсоюз»

Первичные профсоюзные организации, находящие-
ся на профобслуживании Чувашрессовпрофа

33. Андреева Ирина Николаевна, секретарь руководителя 
цеха № 108 АО «Научно-производственный комплекс «ЭЛАРА» 
им. Г.А. Ильенко»

34. Васильев Владимир Михайлович, председатель первич-
ной профсоюзной организации ПАО «Химпром»

35. Ефремов Николай Николаевич, председатель первичной 
профсоюзной организации АО «Электроавтомат»

36. Закирова Наталия Минсаетовна, председатель первич-
ной профсоюзной организации «Завод имени Чапаева»

37. Сибатуллина Луиза Ивановна, председатель первичной 
профсоюзной организации «Текстильмаш»

38. Тиликин Иван Викторович, начальника газовой службы 
АО «Завод «Электроприбор», председатель первичной профсо-
юзной организации ОАО «Электроприбор»

Председатель, заместители Председателя, председа-
тель Молодёжного совета Чувашрессовпрофа

39. Илеменева Диана Владимировна, главный специалист 
по работе с молодёжью Чувашрессовпрофа, председатель Моло-
дёжного совета Чувашрессовпрофа

40. Гурьев Алексей Юрьевич, Председатель Чувашрессов
профа

41. Филиппова Ирина Николаевна, заместитель Председате-
ля Чувашрессовпрофа

42. Ревин Алексей Владимирович, заместитель Председате-
ля Чувашрессовпрофа

В состав Контрольно-ревизионной комиссии Союза 
«Чувашское республиканское объединение организаций 

профсоюзов «Чувашрессовпроф» вошли
1. Кушнирова Светлана Владимировна, главный бухгалтер – 

заведующий финансовым отделом Чувашской республиканской 
организации профсоюза работников здравоохранения Россий-
ской Федерации

2. Нестерова Ирина Витальевна, главный бухгалтер первич-
ной профсоюзной организации «Завод имени Чапаева»

3. Сорокина Маргарита Григорьевна, главный бухгалтер Об-
щественной организации – Чувашская республиканская органи-
зация Профсоюза работников строительства и промышленности 
строительных материалов Российской Федерации

4. Чупрынова Людмила Алексеевна, председатель Новоче-
боксарской городской организации Профессионального союза 
работников народного образования и науки Российской Федера-
ции

5. Шумилова Ирина Васильевна, главный бухгалтер Чуваш-
ской республиканской организации профсоюза работников авто-
мобильного и сельскохозяйственного машиностроения Россий-
ской Федерации

Также были утверждены Основные направления деятельно-
сти Союза «Чувашское республиканское объединение организа-
ций профсоюзов «Чувашрессовпроф» на 2026‑2031 годы.

Союз «Чувашское республиканское объединение организа-
ций профсоюзов «Чувашрессовпроф» будет добиваться:

в области социально-трудовых отношений и развитии 
социального партнёрства:

– реализации государственной социально ориентирован-
ной экономической политики, направленной на повышение 
уровня жизни населения республики, развитие экономики и 
рынка труда;

– роста реальной заработной платы работников, своевре-
менной её выплаты, индексации в соответствии с ростом цен 
на товары и услуги, недопущения задолженности по оплате 
труда;

– поддержания уровня регистрируемой безработицы на 
максимально низком уровне и обеспечения полной, стабильной 
занятости, сохранения действующих и создания новых эффек-
тивных рабочих мест, ликвидации скрытых форм безработицы, 
неформальной занятости;

– опережающего роста реальных доходов населения рес-
публики по отношению к увеличению цен и тарифов на жилищ-
но-коммунальные услуги (электроэнергия, газ, водоснабжение), 
транспортные и другие жизненно важные услуги;

– дальнейшего развития и совершенствования системы со-
циального партнёрства на всех уровнях, обеспечения эффек-
тивной работы территориальных комиссий по регулированию 
социально-трудовых отношений во всех муниципальных образо-
ваниях республики;

– заключения коллективных договоров во всех организа-
циях, где действуют первичные профсоюзные организации, 
конкретизации обязательств коллективных договоров и согла-
шений, совершенствования механизмов их реализации с целью 
максимального обеспечения интересов работников, не допуская 
социальной напряжённости в организациях;

– активного участия членских организаций в организации и 
проведении конкурсов профессионального мастерства, чествова-
ния передовиков производства;

– проведения регулярного мониторинга социально-экономи-
ческого положения населения республики, включающего дина-
мику заработной платы, доходов населения, изменений цен и та-
рифов на потребительские товары и услуги, социальных выплат, 
прожиточного минимума для различных категорий населения, 
уровня занятости;

– качественного обучения профактива по ведению перего-
воров и заключению коллективных договоров, соглашений и ре-
гулированию социально-трудовых отношений.

в области организационной работы:
– увеличения количества профсоюзных организаций и по-

вышения уровня профсоюзного членства, создания (восстанов-
ления) первичных профсоюзных организаций во всех сферах 
экономики, повышения результативности этой работы;

– укрепления исполнительской и финансовой дисципли-
ны, совершенствования системы профсоюзного образования 
с использованием современных форм и переподготовки проф-
союзных кадров и актива, обязательного обучения впервые 
избранных профсоюзных руководителей всех уровней, совер-
шенствования и оптимизации профсоюзной структуры в целях 
обеспечения целостности и организационного единства профсо-
юзов, выполнения принимаемых решений;

– обеспечения солидарных согласованных действий, взаим-
ной поддержки и массовости при проведении коллективных ак-
ций профсоюзов, укрепления солидарности и единства;

– проведения кадровой политики, направленной на совер-
шенствование работы с профсоюзными кадрами, формирования 

в каждой членской организации кадрового резерва, его подго-
товки, усиления мотивации профсоюзной работы;

– вхождения в республиканское профобъединение орга-
низаций профсоюзов, не имеющих территориальных профор-
ганов.

в области правовой защиты трудящихся:
– соблюдения работодателями норм трудового законода-

тельства, коллективных договоров и соглашений;
– развития системы профсоюзного контроля за соблюде-

нием трудового законодательства, иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, коллек-
тивных договоров;

– усиления взаимодействия с органами государственной 
власти всех уровней по обеспечению соблюдения и защиты тру-
довых прав и свобод граждан;

– обеспечения более интенсивной информационно-юриди-
ческой поддержки при проведении коллективных акций, а также 
при возникновении индивидуальных и коллективных трудовых 
споров;

– реализации мер по защите и представлению интересов 
членов профсоюзов в сфере труда на более высоком уровне;

– применения современных технологий правового обучения 
профсоюзных работников и актива, осуществляющих правоза-
щитную деятельность;

– развития и совершенствования деятельности правовых 
инспекций труда и правовых служб профессиональных союзов.

в области охраны труда:
– усиления профсоюзного контроля за соблюдением работо-

дателями законодательства об охране труда;
– включения во вновь заключаемые коллективные догово-

ры и соглашения разделов по охране труда, в том числе обяза-
тельств республиканского трёхстороннего и отраслевых согла-
шений, и их выполнения;

– внедрения системы управления профессиональными ри-
сками как основного подхода к повышению безопасности труда и 
сохранения здоровья работников;

– повышения уровня компетенции профсоюзного актива в 
вопросах охраны труда;

– снижения уровня производственного травматизма, про-
фессиональной заболеваемости и реализации мер по их профи-
лактике;

– усиления совместной работы с социальными партнёрами, 
контрольно-надзорными органами и исполнительными органами 
власти для эффективной защиты прав работников.

в области молодёжной политики:
– активного формирования и укрепления молодёжного ка-

дрового резерва на руководящие должности из молодых профсо-
юзных активистов, с проведением их обучения и вовлечением в 
реальную профсоюзную работу, в том числе через развитие сети 
молодёжных советов;

– привлечения членов молодёжных советов профсоюзных 
организаций к разработке документов социального партнёрства, 
добиваясь включения в них социальных льгот и гарантий для мо-
лодёжи;

– вовлечения профсоюзной молодёжи в организацию и про-
ведение профсоюзных мероприятий, способствующих повыше-
нию мотивации к профсоюзному членству;

– внедрения лучшего опыта профсоюзных организаций по 
мотивации профсоюзного членства в молодёжной среде;

– участия профсоюзной молодёжи во всероссийских и реги-
ональных мероприятиях в формате открытых онлайн-трансляций 
с целью формирования навыков открытости, публичности и вза-
имного доверия.

в области культуры и спорта:
– решения вопросов в сфере организации отдыха и оздоров-

ления детей, в том числе создания условий для их полноценного 
отдыха, укрепления здоровья и творческого развития;

– вовлечения членов профсоюзов в регулярные занятия фи-
зической культурой и спортом, добиваясь включения в коллек-
тивные договоры разделов по финансовому обеспечению физ-
культурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы.

в области информационной деятельности:
– всестороннего освещения профсоюзной жизни республи-

ки, событий, происходящих в профсоюзных организациях всех 
уровней;

– повышения качества информационных материалов, публи-
куемых в профсоюзных и региональных печатных и электрон-
ных СМИ, проведения профсоюзной информационной политики с 
использованием современных технологий, форм связи и средств 
коммуникации;

– увеличения количества подписчиков в социальных сетях 
и мессенджерах на профсоюзные аккаунты, на профсоюзную га-
зету «Время»;

– развития единого информационного пространства про-
фсоюзов, расширения информационного влияния профсоюзных 
СМИ, активного взаимодействия с региональными печатными и 
электронными СМИ;

– увеличения числа внештатных корреспондентов и авторов 
материалов для профсоюзной газеты «Время» и профсоюзных 
сайтов.

в области финансовой политики:
– реализации финансовой политики ФНПР;
– рациональной организации бухгалтерского и налогового 

учёта с применением современных технологий во всех членских 
организациях;

– укрепления исполнительской и финансовой дисциплины;
– полноты сбора и своевременности отчислений членских 

взносов членскими организациями на выполнение уставной дея-
тельности профобъединения;

– совершенствования способов и методов пополнения про-
фсоюзного бюджета.

В целях приведения Устава Союза «Чувашское республи-
канское объединение организаций профсоюзов «Чувашрес-
совпроф» в соответствие с Уставом ФНПР, XXXI отчетно-вы-
борная Конференция Союза «Чувашское республиканское 
объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» 
постановила внести изменения в Устав Союза «Чувашское 
республиканское объединение организаций профсоюзов «Чу-
вашрессовпроф».
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Актуально 

Игорь Комаров и Сергей Черногаев обсудили защиту 
трудовых прав и развитие социального партнёрства 

в ПФО
27 мая в Нижнем Новгороде пол-

номочный представитель Президента 
РФ в ПФО Игорь Комаров провёл рабо-
чую встречу с председателем Федера-
ции Независимых Профсоюзов России 
Сергеем Черногаевым и руководите-
лями профсоюзных объединений ре-
гионов округа.

В Приволжье взаимодействие профсо-
юзов, работодателей и властей реализует-
ся в рамках Трёхстороннего соглашения, 
подписанного в августе 2024 года в Нижнем 
Новгороде. Совместные усилия направлены 
на укрепление производственного, техно-
логического и кадрового потенциала стра-
ны, повышение благополучия людей.

В ходе встречи обсуждались вопро-
сы улучшения условий труда и уровня за-
работной платы, защита трудовых прав 
участников СВО, вовлечение молодёжи в 
профсоюзное движение и укрепление ин-
ститута социального партнёрства.

Полпред отметил, что в Приволжском 
федеральном округе сохраняется историче-
ски низкий уровень безработицы. Во всех 
регионах созданы коллегиальные органы 
по противодействию нелегальной заня-
тости и снижению задолженности по зар-
плате; профсоюзным объединениям важно 
продолжать активную работу в их составе. 
На уровне округа действует Межведом-
ственная комиссия по регулированию рын-
ка труда, занятости и легализации трудо-
вых отношений.

В числе приоритетных задач профсо-
юзных объединений  – содействие трудо-
устройству ветеранов боевых действий, 
в том числе лиц с ранениями и увечьями. 
Игорь Комаров также напомнил, что вопро-
сы социализации участников спецоперации 
и их семей будут рассмотрены в июле в 
Пензе на заседании Совета округа.

Полномочный представитель также от-
метил поддержку трудовой молодёжи. Цен-
ности трудового воспитания сейчас при-
виваются в ходе воспитательной работы в 
вузах и школах. В  ПФО реализуется про-
ект для работающей молодёжи «МолоТ», 
направленный на пропаганду трудовых 
ценностей и закрепление молодых специа
листов на производствах. Этот масштабный 
проект, в котором участвуют десятки тысяч 
молодых профессионалов, округ начал реа-
лизовывать первым в стране.

Ключевой результат работы ФНПР, по 
словам Игоря Комарова, – защита интере-
сов граждан и повышение их социального 
благополучия; это не раз отмечал Прези-
дент Российской Федерации Владимир Вла-
димирович Путин.

Одним из важных шагов стало подпи-
сание соглашения о сотрудничестве между 
партией «Единая Россия» и ФНПР.

Председатель Федерации Незави-
симых Профсоюзов России Сергей Чер-

ногаев отметил, что «ключевая задача 
соглашения  – содействие реализации 
программы ФНПР за справедливую эко-
номику через конкретный рабочий ме-
ханизм. В  числе мер  – совместная экс-
пертиза и доработка законопроектов в 
социально-трудовой сфере, создание 
сети региональных консультационных 
пунктов для правовой поддержки граж
дан и мониторинг соблюдения трудовых 
прав на предприятиях. В  конце года 
было подписано соглашение с партией 
«Единая Россия». Более ста предложе-
ний в рамках формирования народной 
программы уже подготовлено и направ-
лено в адрес партии».

Участники встречи договорились о 
продолжении диалога по ключевым на-
правлениям социально трудовой политики 
и совместных практических инициатив, на-
правленных на повышение защищённости 
граждан и обеспечение устойчивого разви-
тия экономики.

В завершение мероприятия Игорь Ко-
маров вручил благодарственные письма ру-
ководителям профобъединений Чувашии и 
Нижегородской области, которые в разные 
годы возглавляли окружную Ассоциацию 
профсоюзов.

Официально 

Трехстороннее Соглашение  
о социальном партнёрстве подписано!

Состоялось подписание Соглаше-
ния о социальном партнёрстве между 
администрацией города Чебоксары, 
Союзом «Региональное объединение 
работодателей Чувашской Республи-

ки» и Союзом «Чувашское республи-
канское объединение организаций 
профсоюзов «Чувашрессовпроф».

Глава города Станислав Трофимов, 
председатель Союза работодателей ЧР 

Игорь Кустарин, и.о. председателя Чу-
вашрессовпрофа Алексей Гурьев скрепи-
ли подписями и рукопожатиями намере-
ние о сотрудничестве на период с 2026 по 
2029 года.

«Такое трёхстороннее Соглашение о 
социальном партнёрстве подписывается 
уже в 8  раз. С  каждым разом, из года в 
год сохраняются все положительные на-
работки, вводятся новые направления 
сотрудничества, ряд пунктов документа 
усилены. Благодарю наших надёжных 
партнёров, администрацию города и ре-
гионального объединения работодателей. 
Желаю нам всем результативной и про-
дуктивной работы»,  – отметил Алексей 
Юрьевич.

Документ предусматривает, что 
Стороны совместно проводят согла-
сованную политику по созданию эко-
номических условий, способствующих 
повышению качества жизни населения 
города Чебоксары, легализации рынка 
труда и трудовой миграции, созданию 
новых эффективных рабочих мест, обе-
спечению соответствия трудовых ресур-
сов потребностям экономики, сохране-
нию и развитию кадрового потенциала, 
повышению престижа рабочих профес-
сий, смягчению негативных последствий 
сокращения рабочих мест, предупреж
дению массовой безработицы.

Детское счастье 

«Звени, звени звонок 
прощальный!»

Самый трогательный и незабываемый 
праздник «Последний звонок» прозвенел для 
десяти выпускников БОУ «Саланчикская обще-
образовательная школа-интернат для обучаю-
щихся с ограниченными возможностями здоро-
вья» Минобразования Чувашии. Этот праздник 
занимает особое место в жизни школы, это 
волнующее событие для всех: прощание с дет-
ством, со школой, с учителями и друзьями по 
школе. Это и подведение итогов большого эта-
па жизни.

Торжественное мероприятие началось с напут-
ствующих слов директора школы Фондеркиной Ана-
стасии Семёновны, которая сказала, что быстро и 
незаметно пролетело школьное детство: «Сегодня 
для выпускников прозвучит последний школьный 
звонок. В его мелодичных переливах останется всё: 
и радость первых побед, и упорная работа над собой, 
и искренняя любовь учителей».

Заместитель Председателя Чувашрессовпро-
фа Филиппова Ирина Николаевна поздравила всех 
присутствующих с праздником, пожелала выпус
кникам светлого пути, уверенности в себе, и чтоб 
рядом были всегда верные и надёжные друзья. От 
Чувашрессовпрофа выпускникам вручили памятные 
подарки.

В этот день особенно стеснительные и печаль-
ные выпускники сказали трепетные слова своим учи-
телям, подарили цветы и исполнили песню. А затем 
выпустили в небо разноцветные воздушные шары, 
знаменующие начало нового этапа жизни.

Уходили ребята под дружные аплодисменты при-
сутствующих. Праздник Последнего звонка навсегда 
останется для учеников светлым и радостным воспо-
минанием о годах, проведённых в родной школе и с 
любимыми учителями.

Зав. отделом культуры и спорта  
Л.А. Кириллова


