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ВремЯ
Издается с декабря 1989 года

Поздравление председателя 
Чувашрессовпрофа  

Алексея Юрьевича Гурьева  
с Днём Республики

Дорогие земляки, соратники, 
коллеги!

Поздравляю вас с Днём Респу-
блики и 106-летием образования 
Чувашской автономии!

По традиции, этот праздник 
объединяет всех жителей в люб-
ви к родной земле, символизирует 
сплочённость и межнациональное 
согласие. Вместе мы продолжаем 
строить Чувашию по заветам на-
ших дедов и отцов  – гостеприим-
ной и процветающей.

Наша республика динамично 
развивается, показывает значи-
тельный прогресс в различных 
отраслях: промышленности, агро-
промышленном комплексе, соци-

альной сфере и туризме.
Главное богатство Чувашии – 

люди труда, которые вносят свой 
уникальный вклад в процветание 
нашего региона, создания условий 
для развития и воспитания подрас-
тающего поколения, сохранения 
здоровья жителей всех возрастов.

Желаю всем жителям рес-
публики здоровья, гармонии и 
счастья, добра и мира. Пусть нас 
всех объединяет любовь к нашему 
краю, его прошлому, настоящему и 
будущему.

Наша сила в единстве, во вза-
имной поддержке, упорном труде и 
стремлении к Победе!

С праздником, дорогие друзья!

СОГЛАШЕНИЕ  
о сотрудничестве между Государственным фондом поддержки участников 

специальной военной операции «Защитники Отечества» и Союзом «Чувашское 
республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф»

г. Чебоксары	 «25» июня 2026 г.
Государственный фонд поддержки участников специаль-

ной военной операции «Защитники Отечества», в лице руко-
водителя филиала Государственного фонда поддержки участ-
ников специальной военной операции «Защитники Отечества» 
по Чувашской Республике-Чувашии Зайцевой Елены Викен-
тьевны, действующей на основании доверенности от 25 дека-
бря 2025 г. № 809, именуемый в дальнейшем «Фонд» с одной 
стороны и Союз «Чувашское республиканское объединение ор-
ганизаций профсоюзов «Чувашрессовпроф», в лице Председа-
теля Гурьева Алексея Юрьевича, действующего на основании 
Устава, именуемый в дальнейшем «Союз» с другой стороны, 
именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее 
Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является уста-

новление партнёрских отношений и принятие совместных 
решений по вопросам обеспечения мер поддержки граж
данам, указанным в подпункте «в» и «в1» пункта 2  Указа 
Президента Российской Федерации от 3 апреля 2023 года № 
232 «О создании Государственного фонда поддержки участ-
ников специальной военной операции «Защитники Отече-
ства», с использованием имеющихся у Сторон организацион-
ных, информационных и правовых ресурсов в планировании 
и реализации совместных мероприятий, в том числе образо-
вательных, просветительских, гражданско-патриотических, 
трудовых.

1.2. Соглашение устанавливает основы механизма взаимо-
действия и сотрудничества Сторон на территории Чувашской 
Республики по обеспечению получения помощи участниками 
специальной военной операции, иными лицами и членами их 
семей, проведение мероприятий, направленных на достижение 
общих целей, а также содействие социально значимым иници-
ативам.

2. Принципы Соглашения
2.1. Стороны при взаимодействии руководствуются принци-

пами:
– законности;

– самостоятельности в реализации собственных задач, пол-
номочий и функций;

– равенства, партнёрства и взаимного доверия;
– соблюдения требований обеспечения конфиденциально-

сти, сохранности и порядка использования полученной инфор-
мации в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции об информации, информационных технологиях и о защите 
информации;

– обязательности исполнения достигнутых Сторонами дого-
ворённостей.

2.2. Сотрудничество осуществляется в той мере, в которой 
это соответствует целям и задачам, а также формам и видам 
деятельности Сторон, с учётом ресурсов и возможностей Сто-
рон при осуществлении совместных действий и проведении 
мероприятий.

3. Основные направления и формы взаимодействия 
Сторон

3.1. В  целях обеспечения получения помощи гражданами, 
указанными в п. 1.1. Соглашения, с соблюдением гарантий за-
щиты прав, свобод и законных интересов Стороны осуществляют 
взаимодействие следующим образом:

– обмен информацией и оказание взаимной консультацион-
ной помощи по вопросам, связанным с обеспечением мер под-
держки граждан;

– оказание бесплатной юридической помощи в сфере соци-
ально-трудового законодательства;

– оказание содействия в трудоустройстве через систему со-
циального партнёрства, а также решение вопросов по организа-
ции дополнительного профессионального обучения;

– взаимное участие в проводимых совместных мероприяти-
ях (тренировочных мероприятиях, соревнованиях, семинарах, 
конференциях, совещаниях, рабочих встречах, круглых столах и 
т.д.).

3.2. Стороны могут использовать другие, не противореча-
щие законодательству Российской Федерации, формы взаимо-
действия и сотрудничества.

3.3. Информационное взаимодействие Сторон осуществляется, в 
том числе и в электронной форме, с соблюдением требований зако-
нодательства Российской Федерации в области персональных данных.

3.4. Стороны в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации обеспечивают конфиденциальность информации, относящей-
ся к государственной, служебной либо иной охраняемой законом тайне.

4. Действие Соглашения
4.1 Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его 

подписания Сторонами и действует бессрочно, пока одна из Сто-
рон не заявит о его расторжении.

4.2. В случае, если одна из Сторон письменно уведомит дру-
гую Сторону о досрочном прекращении действия настоящего Со-
глашения, оно прекращает своё действие по истечении одного 
месяца со дня уведомления.

4.3. По согласованию Стороны могут вносить в настоящее 
Соглашение изменения и дополнения, которые оформляются 
дополнительными соглашениями и являются неотъемлемыми ча-
стями настоящего Соглашения.

5. Координаторы Сторон
5.1. Координаторами Сторон по реализации настоящего Со-

глашения выступают:
5.1.1. от Фонда  – руководитель филиала Государственного 

фонда поддержки участников специальной военной операции «За-
щитники Отечества» по Чувашской Республике – Чувашии Зайцева 
Елена Викентьевна, телефон 8 (8352) 70‑94-27, адрес электронной 
почты: rf21@fzo.gov.ru;

5.1.2. от Союза  – председатель Союза «Чувашское респу-
бликанское объединение организаций профсоюзов «Чувашрес-
совпроф» Гурьев Алексей Юрьевич, телефон 8 (8352) 63‑04-31, 
адрес электронной почты: rsp@rchuv.ru.

Помним

Свеча памяти
В Чебоксарах почтили па-

мять героев Великой Отече-
ственной войны

В столице Чувашии прошла 
общенациональная акция «Све-
ча памяти», приуроченная к 85-й 
годовщине начала Великой От-
ечественной войны. В  памятном 
мероприятии приняли участие 
активисты Молодёжного совета 
Чувашрессовпрофа.

Эта дата  – одна из самых 
скорбных в нашей истории. Ров-
но 85  лет назад началась самая 
кровопролитная война, которая 
затронула каждую семью и унесла 
миллионы жизней. Вместе со всей 
страной сотни чебоксарцев выш-
ли на улицы, чтобы зажечь огни 
в память о павших героях. Осо-
бое внимание привлекло большое 
количество молодёжи и семей с 

детьми: преемственность поко-
лений стала главным символом 
акции. Дрожащие огоньки свечей 
в руках горожан стали живым во-
площением вечной памяти о под-
виге нашего народа.
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Юридическая когсультация

Новые виды отдыха для 
работников: правила 

предоставления
В одном из номеров газеты «Время» (№8, 

24.04.2026  года) была предоставлена информация, что 
Федеральным законом от 09.04.2026  года № 90-ФЗ уста-
навливаются новые гарантии для работников, фактически 
проживающих в жилых помещениях, находящихся в зонах 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного харак-
тера, когда в результате таких чрезвычайных ситуаций од-
новременно нарушены условия жизнедеятельности работ-
ника и утрачено имущество.

Часть вторая статьи 128 ТК РФ дополнена новым основанием 
для обязательного предоставления работодателем отпуска без со-
хранения заработной платы: до пяти календарных дней. А  также 
введена новая статья 186.1 ТК РФ, которая предусматривает допол-
нительный выходной день с сохранением за работником среднего 
заработка.

Порядок и условия предоставления этих видов отпусков долж-
ны устанавливаться Правительством РФ.

И вот, Постановлением Правительства РФ от 28.05.2026 г. № 
620 утверждены Правила предоставления работникам дополнитель-
ного выходного дня с сохранением среднего заработка, отпуска без 
сохранения заработной платы до 5 календарных дней при чрезвы-
чайных ситуациях природного и техногенного характера.

Согласно данным Правилам, Работнику по его письменному за-
явлению в случае установления фактов его проживания в жилом 
помещении, находящемся в зоне чрезвычайной ситуации, наруше-
ния условий его жизнедеятельности и утраты им имущества в ре-
зультате чрезвычайной ситуации федерального, межрегионального, 
регионального, межмуниципального или муниципального характера 
должны предоставлятся:

– дополнительный выходной день с сохранением среднего за-
работка,

– отпуск без сохранения заработной платы до 5 календарных 
дней.

Данные заявления могут быть поданы в форме электронного 
документа в случае введения работодателем электронного докумен-
тооборота в сфере трудовых отношений либо в случае выполнения 
работником трудовой функции дистанционно.

Заявления подаются работодателю в срок не позднее 5 рабочих 
дней со дня установления фактов проживания работника в жилом 
помещении, находящемся в зоне чрезвычайной ситуации, нарушения 
условий его жизнедеятельности и утраты им имущества в результате 
чрезвычайной ситуации федерального, межрегионального, региональ-
ного, межмуниципального или муниципального характера.

Дополнительный оплачиваемый выходной день предоставляет-
ся работнику в течение 10 календарных дней со дня подачи заяв-
ления. А отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 
работнику в течение 20 календарных дней со дня подачи заявления. 
Предоставление этих видов отдыха оформляется приказом (распо-
ряжением) работодателя.

Также в Правилах указано, что если работник работает на ус-
ловиях суммированного учёта рабочего времени, дополнительный 
оплачиваемый выходной день оплачивается из расчёта суммарного 
количества рабочих часов в день по графику пятидневной рабочей 
недели с двумя выходными днями – 8 часов.

Данные Правила вступают в силу с 1 сентября 2026 года и дей-
ствуют до 1 сентября 2032 года.

Евдокимова Т.В., зав. правовым отделом 
Чувашрессовпрофа.

Охрана труда

Министерство труда и социальной защиты 
Чувашской Республики информирует о Всероссийских 

конкурсах в области охраны труда.

Цель конкурсов – оценить и улучшить эффектив-
ность работы специалистов по охране труда, стиму-
лировать развитие цифровых инноваций и поощрить 
компании к повышению культуры безопасности. В за-
висимости от конкурса, заявки на участие можно по-
дать индивидуально или от организации.

В 2026 году пройдёт 5 конкурсов:
«Лучший специалист по охране труда». К участию 

допускаются специалисты по охране труда, руководители 
служб охраны труда и другие профессионалы, деятельность 
которых напрямую связана с охраной труда.

По итогам конкурса будет определено 12 призёров в че-
тырёх номинациях. Победители, занявшие первое место по-
лучат возможность принять участие во Всероссийской неделе 
охраны труда 2026 года лично.

«Лучшие цифровые решения по охране труда». 
Участниками конкурса могут быть юридические лица неза-
висимо от организационно-правовой формы и формы соб-
ственности, а также индивидуальные предприниматели, осу-
ществляющие свою деятельность на территории Российской 
Федерации, при условии наличия у них исключительных прав 
на ИТ-решение.

«Лучшая организация крупного бизнеса в области 
охраны труда»  – для компаний всех отраслей экономики. 
В конкурсе представлены две категории: компании с числен-
ностью до 1000 сотрудников и компании с численностью бо-
лее 1000 человек.

«Лучшая бюджетная организация в области охра-
ны труда». Конкурс направлен на выявление лучших прак-
тик в государственных учреждениях. Заявки могут быть пода-
ны или самостоятельно, или через региональные, отраслевые 
объединения работодателей или профсоюзы на местах.

«Лучшая организация малого и среднего бизнеса 
в области охраны труда». Конкурс будет проводится по 
двум номинациям: для компаний с количеством сотрудников 
до 100 человек и для компаний свыше 100 человек.

Заявки на участие в конкурсах принимаются в срок по 
9 июля 2026 года на официальном сайте Министерства тру-
да и социальной защиты Российской Федерации https://vkot.
mintrud.gov.ru/.

Торжественная церемония награждения победителей и 
призёров состоится в октябре текущего года в рамках XI Все-
российской недели охраны труда в городе Сочи при участии 
руководства Минтруда России.

Официально

25 июня в Доме правительства состоялось заседание  
Республиканской трехсторонней комиссии

25  июня в Доме правительства состоялось заседа-
ние Республиканской трехсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых отношений на котором 
участники обсудили следующие вопросы:

1. О принимаемых мерах по обеспечению занятости на-
селения, созданию новых рабочих мест в рамках реализации 
инвестиционных проектов доложил Смирнов Александр Серге-
евич, первый заместитель министра промышленности и энер-
гетики Чувашской Республики.

2. О ситуации на рынке труда Чувашской Республики и 
принимаемых мерах по недопущению образования задол-

женности по заработной плате рассказали Елизарова Алёна 
Геннадьевна, министр труда и социальной защиты Чувашской 
Республики и Метёлкин Алексей Игоревич, руководитель При-
волжской межрегиональной территориальной государствен-
ной инспекции труда  – главный государственный инспектор 
труда в Чувашской Республике и Республике Марий Эл .

3. Вопрос трудоустройства инвалидов, соблюдение рабо-
тодателями квотирования рабочих мест для инвалидов освети-
ла Елизарова Алёна Геннадьевна, министр труда и социальной 
защиты Чувашской Республики

4. О лучших практиках по наставничеству в организациях 

(предприятиях) Чувашской Республики рассказали Колесни-
кова Елена Владимировна, первый заместитель генерального 
директора ПАО «Химпром» и Клячкина Елена Владимировна, 
начальник отдела экономики и мотивации труда Управления 
персоналом филиала ПАО «Россети Волга» – «Чувашэнерго».

5. О подведении итогов регионального этапа кон-
курса «Российская организация высокой социальной эф-
фективности» и выдвижении кандидатур для участия в 
федеральном этапе конкурса доложила Елизарова Алёна 
Геннадьевна, министр труда и социальной защиты Чуваш-
ской Республики.
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Мир прекрасного

Чувашрессовпроф подвёл итоги конкурса рисунка  
«Профессии в моей семье»

С 15  мая по 11  июня текущего года, Чувашрессовпрофом 
был объявлен конкурс детского рисунка, в рамках мероприя-
тий, посвящённых Году трудового единства и солидарности в 
2026 году.

В Конкурсе приняли участие дети и внуки членов профсоюзов, ре-
спубликанских организаций отраслевых профсоюзов и первичных проф-
союзных организаций, находящихся на профобслуживании Чувашрессо-
впрофа. Возраст участников  – от 7  до 14  лет. Всего на конкурс было 
представлено около 40  работ. Работы оценивались в двух возрастных 
категориях – от 7 до 10 лет, от 11 до 14 лет.

Конкурс детских рисунков открыл необычный взгляд на мир про-
фессий: через творчество ребята показали, кем работают их родители, 
бабушки и дедушки. Яркие, самобытные работы продемонстрировали не 
только художественное мастерство участников, но и их искренний инте-
рес к труду близких.

Победители определены в возрастных категориях:
дети от 7 до 10 лет:

– 1 место Фёдорова Мария (Реском народного образования);
– 2 место Петрова Анастасия (Реском народного образования);
– 2 место Фёдорова Дарья (Реском народного образования);
– 3 место Данилина Александра (АО «Электроавтомат» г. Алатырь);
– 3 место Ожиганов Артемий (ЧПО имени В.И. Чапаева).
дети от 11 до 14 лет:
– 1 место Константинова Анна (Реском образования);
– 2 место Фёдорова Арина (Реском образования);
– 2 место Григорьева Анна (Реском здравоохранения);
– 3 место Архипов Алексей (Чувашрессовпроф).
Награды победителей и призёров будут переданы в республикан-

ские организации отраслевых профсоюзов и первичных профсоюзных 
организаций, находящихся на профобслуживании. Остальные участники 
конкурса могут скачать электронные сертификаты, об участии пройдя по 
ссылке: https://disk.yandex.ru/d/F_FjiKv3HDJWPA.

Поздравляем победителей и участников!!!!!
Желаем творческих идей, воплощений, и новых побед!

 Мир прекрасного Открытие выставки «Мой мир»

Ветераны педагогического труда города Чебоксары, 
члены первичной профсоюзной организации побывали 
на открытии персональной выставки члена Союза худож-
ников России Фёдора Анисимова «Мой мир», приурочен-
ной к его 40-летию и Дню Чувашской Республики. Экс-
позиция насчитывает более 70 произведений живописи, 
созданных известным художником-импрессионистом за 
последние 20 лет: виды родной Чувашии, волжских прос
торов, натюрморты, портреты, художественные впечат-
ления из путешествий.

Вернисаж собрал коллег и близких Ф. А. Анисимова, цени-
телей искусства, ветеранов, студенческую молодёжь. В адрес 
именинника прозвучало много душевных слов. Со знамена-
тельной датой и открытием выставки, юбиляра поздравили 
председатель Союза художников Чувашской Республики, за-
служенный работник культуры Чувашской Республики Вла-
димир Мудров, заслуженный художник России, народный ху-
дожник Чувашии, профессор Чувашского государственного 
педагогического университета им. И. Я. Яковлева Константин 
Долгашёв, Валентина Кузина, член Союза художников Рос-
сии, рассказавшая о совместной творческой деятельности на 
пленэрах.

По словам доктора педагогических наук, заслуженно-
го работника образования Чувашской Республики, члена 
Союза художников России, отличника народного просве-
щения Ирины Рязанцевой, «Ф. А. Анисимов умеет нахо-
дить красоту в самом простом, в его картинах отражена 
глубина чувств».

Необыкновенно трогательными моментами торжества стали 
поздравления в адрес юбиляра от его мамы Нины Васильевны и 
сына Антона, проникновенно спевшего песню «По волнам ми-
нут».

Музыкальными подарками порадовали слушателей высту-
пления Валентины Двойновой – оперной певицы, лауреата меж-
дународных и республиканских конкурсов, и Валентины Семёно-
вой – автора-исполнителя, победителя Всероссийского конкурса 
патриотической песни и чтецов памяти народного артиста СССР 
Василия Ланового,

Автор экспозиции высказал слова благодарности гостям и 
преподнёс в дар библиотеке картину «Весной».

Следует отметить, что работы Фёдора Анисимова просты и 
понятны каждому. Художник рисует то, что видит вокруг и что 
радует его взор и сердце – пейзажи нашего чувашского края, 
улочки, красивые натюрморты, портреты, старые дворики и 
храмы.

Фёдор Анатольевич Анисимов талантлив и трудолюбив, он 
заслужил признание и авторитет среди своих коллег и близких.

Справочно
Ф. А. Анисимов родился 6 марта 1986 года в г. Чебоксары. 

В 2009 году окончил художественно-графический факультет 
Чувашского государственного педагогического университета 
им. И. Я. Яковлева. Участник выставок разного уровня. Член 
Союза художников России с 2019 года.

Наталья Михеева,
внештатный корреспондент

Чебоксарской городской организации
Общероссийского Профсоюза образования

Центр  
охраны труда

В составе Чувашрессовпрофа ведёт 
свою работу Центр охраны труда. Свою 
деятельность Центр охраны труда осу-
ществляет в соответствии с федеральны-
ми, республиканскими законами и Уста-
вом Чувашрессовпрофа путём оказания 
услуг по следующим направлениям:

n	проведение обучения работников и 
работодателей по вопросам охраны труда и 
пожарной безопасности;

n	проведение специальной оценки ра-
бочих мест по условиям труда;

n	проведение оценки профессиональ-
ных рисков;

n	осуществление функций службы охра-
ны труда ;

n	реализация нормативно – технической 
литературы по охране труда.

(8352) 63‑27-83, факс (8352) 63‑03-15
http://centrchuv.ru
г.  Чебоксары, ул.  Калинина, д. 66, 

каб. 413
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Благодаря цифровизации 93 процента 
семей Чувашии получили сертификат на 

материнский капитал проактивно

Материнский (семейный) капитал  – 
это мера государственной поддержки, ко-
торая предоставляется независимо от до-
хода и трудоустройства. В период с января 
по май 2026  года его получили 1562  се-
мьи. 1447  сертификатов Отделение СФР 
по Чувашии оформило проактивно, на ос-
новании сведений из органов ЗАГС.

Электронный сертификат направляется в 
личный кабинет заявителя на Госуслугах. В слу-
чае если сертификат не отображается в личном 
кабинете, необходимо подать заявление на 
портале госуслуг (понадобится подтверждённая 
учётная запись) или лично в клиентской службе 
отделения либо в офисе МФЦ.

Сразу после рождения ребёнка семьи мо-
гут использовать сертификат для получения 
ежемесячной выплаты на детей до 3  лет, по-
гашение жилищного кредита или первый взнос 
по кредиту на приобретение или строитель-
ство жилья, дошкольное образование детей, 
приобретение товаров и услуг для социальной 
адаптации детей с инвалидностью. Остаток ка-
питала, не превышающий 10  000  руб., можно 

получить единовременной выплатой.
Право на получение материнского капита-

ла есть у граждан России, чьи рождённые или 
усыновлённые дети являются гражданами РФ 
и приобрели гражданство по факту рождения. 
При этом родитель или усыновитель также 
должны иметь российское гражданство на дату 
рождения ребёнка (есть исключение).

Независимо от места жительства право на 
материнский капитал имеют женщины, родив-
шие (усыновившие) первого ребёнка с 1 января 
2020 года или родившие (усыновившие) второ-
го, третьего ребёнка или последующих детей с 
1 января 2007 года. Таким правом обладают и 
мужчины, если являются единственным усыно-
вителем первого ребёнка с 1 января 2020 года 
или второго, третьего или последующих детей с 
1 января 2007 года и ранее не получившие эту 
меру поддержки.

Ознакомиться со всеми условиями оформ-
ления сертификата можно на сайте. Уточ-
нить подробности или решить свой вопрос 
можно по телефону единого контакт-центра: 
8(800)100‑00-01 (звонок бесплатный).

С начала года 73 медика Чувашии  
вышли на пенсию досрочно

Всего в регионе проживает 8840  ме-
дицинских работников, находящихся на 
заслуженном отдыхе. При этом 49,1% спе
циалистов продолжает служить своему 
призванию и относится к категории «рабо-
тающий пенсионер».

Работники, ведущие лечебную и иную 
деятельность по охране здоровья граждан в 
учреждениях здравоохранения, могут выйти 
на пенсию раньше общеустановленного сро-
ка. Назначается пенсия через 5  лет после 
выработки 25 лет медицинского стажа в сель-
ской местности или 30  лет в городе или по-
сёлке городского типа. При этом должно быть 
достаточное количество пенсионных коэффи-
циентов – не менее 30.

В стаж работы медиков, дающий право на 
досрочную пенсию, также включаются периоды 
прохождения обязательного профессиональ-
ного обучения и курсов дополнительного про-
фессионального образования. При условии, что 
на это время за работником сохраняется место 
работы (должность), средняя зарплата и упла-
чиваются взносы на обязательное пенсионное 
страхование.

– Сегодня все услуги фонда, включая 
оформление досрочной пенсии медицин-
ским работникам, доступны онлайн. Пенсия 
может назначаться без дополнительного 
личного обращения к нам. Фонд выстроил 
систему заблаговременной подготовки к 
пенсии, чтобы граждане могли оформить её 
в максимально комфортном режиме, – отме-
тил управляющий Отделением СФР по Чува-

шии Валерий Николаев.
Ознакомиться со всеми условиями досроч-

ного назначения страховой пенсии по старости 
за медицинский стаж можно на сайте. Уточ-
нить подробности или решить свой вопрос 
можно по телефону единого контакт-центра: 
8(800)100‑00-01 (звонок бесплатный).

34 работодателям помогли субсидии 
Отделения Соцфонда по Чувашии 

нанять новых сотрудников
На каждого устроен-

ного работника предо-
ставляется поддержка 
для компенсации части 
расходов по зарплате и 
страховым взносам. Сум-
му субсидии рассчитывают 
из минимального размера 
оплаты труда и уплачива-
емых взносов на пенсию, 
медицинское страхование, 
больничные и декретные.

Финансирование выделя-
ется на найм инвалидов, мно-
годетных родителей и родите-
ли детей-инвалидов, а также 
ветеранов СВО и некоторых 
других граждан. За всё время, 
начиная с 2025  года, регио-
нальное отделение Соцфонда 
перечислило по условиям про-
граммы 1 млн рублей.

«Стимулирование най-
ма особой категории со-
искателей без требования 
документов о среднем или 
высшем профессиональном 
образовании, а также уров-
ня квалификации помога-
ет участникам и ветеранам 
СВО наладить мирную жизнь 
и вернуться к трудовой де-
ятельности»,  – отметил 
управляющий Отделением 
СФР по Чувашии Валерий 
Николаев.

Программа субсидиро-
вания найма реализуется 
в рамках нацпроекта «Ка-
дры». Согласно условиям 

правом на поддержку поль-
зуются юридические лица, 
некоммерческие органи-
зации и индивидуальные 
предприниматели, которые 
были зарегистрированы до 
2026 года и не имеют долгов 
по выплатам сотрудникам, а 
также штрафам, налогам и 
другим сборам в пользу го-
сударства.

Финансирование рабо-
тодатель получает три раза. 
Первый платёж поступает 
через месяц после приёма 
соискателя, второй  – через 
три месяца, третий  – через 
полгода.

Чтобы получить сред-
ства, организации нужно че-
рез портал «Работа в России» 
обратиться в центр занято-
сти для подбора специалис
тов под имеющиеся вакан-
сии. По истечении первого 
месяца со дня трудоустрой-
ства работника подаётся за-
явление в кабинете страхо-
вателя на сайте Социального 
фонда. Фонд проверяет в 
течение 10  дней организа-
цию и новых сотрудников, 
их зарплаты и перечисляет 
первую часть субсидии. Да-
лее средства выплачивают 
автоматически.


